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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

0O Cadigo de Etica e Conduta, doravante designado de Cédigo, incorpora um conjunto de diretrizes, regras
e normas, onde se refletem os direitos e deveres morais sustentados pelos valores e principios que
norteiam a atuagéo do Instituto das Florestas e Conservagao da Natureza, IP — RAM (IFCN, IP-RAM), assim
como, 0s principios éticos e normas de conduta a que o IFCN, IP-RAM se vincula nas suas relagdes

institucionais internas e externas.

O IFCN, IP-RAM, foi criado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 21/2016/M, de 13 de maio, com a ultima
redagéo dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 3/2018/M, de 12 de janeiro, resultando da fus&o da
Dire¢ao Regional das Florestas e Conservagéo da Natureza e do Servigo do Parque Natural da Madeira,
cumprindo desta forma com a orgénica da Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, aprovada
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2015/M, de 5 de agosto, e alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 14/2017/M, de 13 de dezembro.

O IFCN, IP-RAM, é uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de personalidade juridica, de autonomia
administrativa e financeira e patriménio proprio, integrada na administragéo indireta da Regido Auténoma
da Madeira, conforme disposto no Decreto Legislativo Regional (DLR) n° 21/2016/M, de 13 de maio,
alterado pelo DLR n. °42/2016/M de 29 de dezembro e pelo DLR n. °3/2018/M, de 12 de janeiro.

O IFCN, IP-RAM prossegue as atribuigbes previstas no diploma referido no ponto anterior, sob a tutela e
superintendéncia da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 2.° do mencionado diploma legal e do no n.° 2 do artigo 9.° do

Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro.
De acordo com o artigo 5° do DLR atras referido, o IFCN, IP-RAM, possui as seguintes atribuigdes:

i.  “Promover ao nivel da RAM a execucao e coordenagao da politica definida pelo Governo Regional
para a conservagao da natureza, o ordenamento e a gestéo sustentavel da bio e geodiversidade
terrestre e marinha, da paisagem e da floresta bem como dos recursos a ela associados e ainda
a gestao das areas classificadas e areas protegidas;

ii.  Coordenar as medidas e agOes necessarias a protecdo, conservagdo e recuperagdo dos
ecossistemas florestais e associados, bem como a gestao do patriménio e espaco florestal;

iii.  Assegurar o acesso a utilizagdo social da floresta, promovendo a harmonizagao das multiplas
fungdes que ela desempenha e salvaguardando os seus aspetos paisagisticos, recreativos,
cientificos e culturais;

iv.  Assegurar a gestdo das areas protegidas e da Rede Natura 2000 nas suas vertentes terrestre,
marinha costeira e offshore, assim como propor a criagao de novas areas a classificar e promover
a sua implementagao;

v.  Propor a protecdo, em espaco terrestre ou marinho, de individuos ou formagdes vegetais ou
unidades geomorfoldgicas de reconhecido interesse cientifico ou paisagistico;

>
IFCN &
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Promover a reintroducéo de espécies indigenas ameagadas em territdrio regional;

Assegurar a elaboragao, aprovagao, execugao e monitorizagdo dos planos de gestéo, prote¢éo e
conservagao da natureza e de outros instrumentos de planeamento, sem prejuizo da articulagéo
com outras entidades envolvidas na matéria;

Assegurar a gestao sustentavel e a certificagdo das areas sujeitas ao regime florestal;

Promover as medidas e as agdes necessarias a prevencao e detecao de incéndios florestais;
Promover planos e programas sistematicos de sensibilizagdo das populagdes com vista a
conservagao da natureza;

Promover o ordenamento, a exploracdo sustentada e a conservagdo dos recursos cinegéticos,
aquicolas de aguas interiores, pastoris e de outros recursos e espagos associados a floresta e a
atividades n&o extrativas associadas a biodiversidade marinha;

Elaborar os estudos e emitir os pareceres que lhe forem solicitados, no quadro das suas
atribuices;

Implementar, a nivel regional, as diretivas e instrumentos operacionais e legais, nacionais e
comunitarios, nos dominios das areas florestais e da conservagéo da natureza;

Acompanhar os desenvolvimentos de iniciativas nacionais e internacionais nas areas das florestas
e da conservagao da natureza e proceder a respetiva adaptagéo e aplicagéo a nivel regional;
Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares em matérias de protegdo e
conservagao da natureza;

Exercer as demais competéncias que Ihe forem legalmente cometidas.”.

Os valores que norteiam a atuagao do IFCN, IP-RAM, s&o

Qualidade;
Compromisso;
Etica e Comunicagéo;

Cooperacao.

O IFCN, IP-RAM tem por missd@o promover a conservagao da natureza, o ordenamento e a gestao

sustentavel da bio e geodiversidade, da paisagem e da floresta, bem como dos recursos a ela

associados e ainda a gestao das areas protegidas.

O IFCN, IP-RAM, prossegue a sua missdo e exerce as suas competéncias, suportada nos seguintes

instrumentos de gestéo:

Plano e Relatério de Atividades e Contas;

Quadro de Avaliagao e Responsabilizagao - QUAR;
Balango social;

Orgamento e Mapa de Pessoal;

Normas procedimentais e de controlo interno.
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O presente Codigo constitui-se um valioso instrumento ao servigo dos principios e regras de

conduta dos dirigentes e trabalhadores do IFCN, IP-RAM na prossecugéo do interesse publico.

O IFCN, IP-RAM avoca os valores que orientam a sua atuagdo em consequéncia da sua missdo e
atribuicbes, com intuito de assegurar os mais elevados principios éticos com integridade, tendo em pano
de fundo a prossecucao de uma atividade de interesse publico.

A consisténcia do presente Codigo, resultante das normas advindas dos referidos valores, revigora o
compromisso do IFCN, IP-RAM com a misséo que Ihe esta confiada com o intuito da melhoria continua

dos servigos prestados.

Uma especial alusdo para o facto de o Cédigo ndo escamotear nem lesar a aplicagéo das disposicdes
legais e regulamentares vigentes em matéria de direitos, deveres e responsabilidades que recaiam sobre
os titulares de cargos dirigentes e os trabalhadores do IFCN, IP-RAM.

E nesta esfera contextual que o presente Codigo plasma a codificagéo e promogéo dos principios e valores
concretos pelos quais os trabalhadores e dirigentes do IFCN, IP-RAM devem honrar no exercicio da sua

atividade, com o escopo do desenvolvimento de relagdes baseadas na confianga e no respeito mituo.

Assim, ao abrigo do disposto da alinea h) do n.° 1 do artigo 21.° da Lei Quadro dos Institutos Publicos,
aprovada pela Lei n° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagado, e do n.° 1 do artigo 5.° do Regime
Geral da Prevengéo da Corrupgdo (RGPC), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de
dezembro, o Conselho Diretivo do IFCN, IP-RAM aprova, por unanimidade, o presente Codigo,

determinando:
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Artigo 1.°

OBJETO

O presente Codigo de Etica, doravante designado por Codigo, estabelece um conjunto de valores e
principios ético-profissionais que devem ser observados no cumprimento das atividades desenvolvidas
pelos colaboradores do IFCN, IP-RAM na prossecugdo do interesse publico nas relagdes profissionais

entre si e com terceiros.

Artigo 2.°

AMBITO

1 - O presente Cddigo aplica-se a todos os colaboradores que exergam fungdes no IFCN, IP-RAM
independentemente da modalidade de vinculo de emprego, em tudo o0 que ndo seja incompativel com a

natureza da relag&o juridica que mantenham com o mesmo.

2 - Nenhuma norma do presente Codigo substitui ou prejudica a aplicagéo das disposicbes legais e
regulamentares vigentes em matéria de direitos, deveres e responsabilidades que incidam sobre os titulares
de cargos dirigentes e os trabalhadores do IFCN, IP-RAM, incluindo os resultantes das normas internas

deste Instituto.

3 — As normas do presente Cddigo sdo complementadas pelas normas internas do IFCN, IP-RAM,
nomeadamente as previstas no Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas e outras
que venham a ser aprovadas e adotadas.

Artigo 3.°

Valores

A conduta dos colaboradores do IFCN, IP-RAM deve, sem prejuizo dos artigos seguintes, pautar-se pelos

seguintes valores:

a) Qualidade na prestagéo do servigo publico, com recurso a processos simples e expeditos, de modo que
as decisOes sejam atempadas, ponderadas e fundamentadas, dentro dos limites da lei e regulamentos em

vigor;

b) Compromisso com o interesse publico, subordinando a sua atuagao a miss&o, valores e objetivos do
IFCN, IP-RAM;

c) Etica e comunicagdo, que se traduzem na prestagao de informagao rigorosa, utilizando uma linguagem
clara, simples e objetiva;
>
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d) Cooperacédo no exercicio de fungdes, fomentando o trabalho de equipa e partilha de conhecimento e

experiéncias, e, ainda, gerando sinergias através da participagéo ativa.

Artigo 4.°
PRINCIPIOS E DEVERES GERAIS

1 - Todos os colaboradores do IFCN, IP-RAM no exercicio das suas fungdes devem orientar a sua conduta
de acordo com principios enunciados na Carta Etica — Dez Principios Eticos da Administragéo Publica.

2 — Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, deverdo ser observados os seguintes principios:

a) Abertura, participagdo e transparéncia: fomentar a participagéo civica, cocriar politicas e servigos

publicos e reforgar o enfoque na administragdo aberta;

b) Gestéo baseada em evidéncia: decidir com base em factos, em dados e na avaliagdo de impacto das

decisdes de investimento;

¢) Foco nos cidadaos e empresas: centrar toda a atividade nas necessidades e expectativas das partes

interessadas, auscultando regularmente a sua voz;

d) Qualidade, interoperabilidade, seguranca e confianga nos servigos: gerir 0s processos e as tecnologias

com base nas melhores préticas, no rigor, na exceléncia e na melhoria continua;

e) Inovag&o e uso responsavel de tecnologias emergentes: promover a criatividade, a experimentagéo, a

avaliacao de tecnologias emergentes e a gestao do risco, de forma ética;

f) Reutilizagéo e eficiéncia: partilhar e reutilizar recursos estimulando a utilizagao de praticas ageis, de

normas comuns e de codigo aberto;

g) Coordenagdo e colaboragdo: cooperar aos varios niveis da Administragdo Publica em torno de

estratégias comuns;

h) Aprendizagem e melhoria continua: promover a partiha de experiéncias e de boas praticas, o

desenvolvimento de competéncias e a geragéo de novo conhecimento;

i) Sustentabilidade e responsabilidade social: adotar politicas amigas das Pessoas, da Sociedade e do

Ambiente, em sintonia com as boas praticas da economia circular;

j) Conformidade: cumprir com os requisitos legais, regulamentares e normativos aplicaveis a atividade do
IFCN, IP-RAM.
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Artigo 5.°

AMBIENTE ORGANIZACIONAL E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

1 - Os colaboradores do IFCN, IP-RAM, nas relagdes entre si, devem fomentar um bom ambiente de
trabalho, cumprir as regras de utilizagdo do espago e promover a entreajuda e o trabalho em equipa,
adotando uma conduta norteada pelo respeito mutuo, pelo profissionalismo, pela cordialidade e pela

honestidade.

2 - Os dirigentes do IFCN, IP-RAM devem ser um exemplo no comportamento que adotam na sua atuagao,
cabendo-lhes liderar, motivar e empenhar os seus trabalhadores para o esforgo conjunto de melhorar e

assegurar o bom desempenho e imagem do servigo.

Artigo 5.°
RELAGOES EXTERNAS

1 - No relacionamento com os cidadaos e entidades publicas e privadas os colaboradores do IFCN, IP-
RAM devem:

a) Tratar com corregdo e profissionalismo todos os assuntos que lhes sejam confiados, empenhando
todos os esforgos para maximizar a satisfagéo dos direitos e legitimos interesses e pretensdes
apresentados;

b) Reger-se por um espirito de estreita cooperagéo e respeito mutuo, sem prejuizo, sempre que for

0 caso, da necessaria confidencialidade;
c) Atuar com isencao, equidade e objetividade

2 - Os contactos, formais ou informais, com os cidaddos e demais entidades devem refletir a posigao do
IFCN, IP-RAM se esta ja estiver definida ou na falta de definigdo prévia e quando se pronunciarem a titulo

pessoal devem salvaguardar essa circunsténcia a fim de preservar a imagem deste Instituto.

Artigo 6.°

UTILIZAGAO RESPONSAVEL DOS RECURSOS

Os colaboradores do IFCN, IP-RAM, na medida das suas responsabilidades, devem assegurar a prote¢éo,
conservacao e racionalizagdo dos recursos materiais, tecnoldgicos e financeiros, bem como a sua utilizagéo
de forma eficiente, com vista & prossecugdo dos objetivos definidos, ndo os utilizando, direta ou

indiretamente, em seu proveito pessoal ou de terceiros.
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Artigo 7.°

PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

Os trabalhadores e dirigentes do IFCN, IP-RAM que tomem conhecimento ou acedam a dados pessoais
relativos a pessoas singulares ficam obrigados a respeitar o Codigo de Etica e Conduta do IFCN, IP-RAM
e as disposigdes legais relativas a protegéo de tais dados, ndo os podendo utilizar sendo para os efeitos

legalmente impostos ou inerentes as fun¢des que desempenham.

Artigo 8.°
OFERTAS, GRATIFICAGOES, BENEFICIOS E VANTAGENS

1 - Os colaboradores do IFCN, IP-RAM nédo podem solicitar, receber ou aceitar, para si ou para terceiros,
quaisquer ofertas, beneficios, dadivas, compensagdes ou vantagens que possam condicionar a
imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungoes.

2 - Para efeitos do presente Codigo considera-se que ha condicionamento da imparcialidade e da
integridade do exercicio de fungdes quando haja aceitagao de bens de valor estimado igual ou superior a
€ 150,00.

3 - Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua recusa,
como uma quebra de respeito interinstitucional devem ser aceites e comunicadas ao Conselho Diretivo, no

prazo de cinco dias, incluindo a identificagdo do doador.

4 - Quando um trabalhador do IFCN, IP-RAM seja incumbido de entregar a terceiro uma oferta institucional

deste Instituto deve evidenciar e salientar claramente a natureza institucional da mesma.

Artigo 9.°

CONFLITO DE INTERESSES

1 - Para efeitos do presente Codigo, considera-se que existe conflito de interesses sempre que um
trabalhador do IFCN, IP-RAM tenha um interesse pessoal ou privado em determinada matéria que possa

influenciar o desempenho imparcial e objetivo das suas fungdes.

2 - Entende-se por interesse pessoal ou privado qualquer vantagem para o préprio, conjuge ou pessoa com

quem viva em condigdes analogas as dos conjuges, parente ou afim.
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3 - No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores e dirigentes devem observar e respeitar a prevaléncia
do interesse publico sobre interesses pessoais e evitar situagées em que o conflito desses interesses

possa, com razoabilidade, causar duvidas sobre a imparcialidade da sua conduta.

4 - Os trabalhadores do IFCN, IP-RAM que, no exercicio das suas fungoes, verifiquem encontrar-se perante
uma situagéo passivel de configurar um conflito de interesses, devem informar da sua existéncia aos
respetivos dirigentes e declarar-se impedidos ou pedir escusa nos termos legais, conforme Declaragéo de

Conflito de Interesses constante do anexo | ao presente Codigo, do qual faz parte integrante.

5 - Constituem fundamentos de impedimento e de escusa e suspeigao os previstos nos artigos 69.° e 73.°

do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Artigo 10.°

DETEGAO E COMUNICAGAO DE CORRUPGAO E NAO CONFORMIDADES

1 — Todos os colaboradores na sua conduta, procedem de acordo com critérios de razoabilidade e
prudéncia, devem comunicar ao Conselho Diretivo, para o email geral do IFCN, IP-RAM, quaisquer factos
de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes quando os mesmos indiciem uma pratica
irregular ou de violag&o do presente Cddigo, suscetivel de colocar em risco o correto funcionamento ou a
imagem do IFCN, IP-RAM.

2 - Compete ao Gabinete de Apoio Juridico proceder as diligéncias de averiguagao que sejam necessarias
para apurar a sua veracidade e fidedignidade e a recolha de elementos de prova, tendo em vista a

formalizagao de dentncia as entidades competentes em razdo da matéria.

3 - Sobre estas matérias e o referido procedimento de comunicagéo, importa ter presente a adogéo do
Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas, também publicitado na pagina eletrénica
do IFCN, IP-RAM.

Artigo 11.°

SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

1 - Todos os colaboradores estdo sujeitos a um dever de confidencialidade e de sigilo, no exercicio das

suas fungdes, nos termos legais, sem prejuizo das situagdes em que existe dever de divulgacéo.

2 - O dever de confidencialidade mantém-se ap6s o termo de exercicio de fungdes dos trabalhadores do
IFCN, IP-RAM, n&o devendo ser divulgadas quaisquer informagdes a que tenham tido acesso, nem utilizar

as mesmas para beneficio préprio ou de terceiros.
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Artigo 12.°

ACUMULAGAO DE FUNGOES

1 — As fungdes publicas séo, em regra, exercidas em regime de exclusividade, nos termos previstos no
artigo 20.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,

de 20 de junho, na sua atual redagéo.

2 - O exercicio de fungdes publicas pode ser excecionalmente acumulado com outras fungfes, mediante
autorizacéo prévia do membro do governo que tutele o IFCN, IP-RAM, nos termos dos artigos 21.° e
seguintes da LGTFP.

Artigo 13.°

GESTAO E DIVULGAGAO DE INFORMAGAO

1 - Sem prejuizo do segredo profissional ou do segredo de qualquer outra natureza a que estejam sujeitos
por via da lei, os colaboradores devem garantir a comunicacéo, registo e partilha de informagéo entre si,
tanto no seio da unidade organica em que se inserem como no contexto da organizagao do IFCN, IP-RAM,
de forma a facilitar a gest@o e a preservagado do conhecimento adquirido ou criado em decorréncia da

atividade administrativa realizada.

2 — Incluem-se no &mbito do disposto no nimero anterior a presenga em reunides e eventos internacionais

de qualquer natureza, efetuadas pelos trabalhadores ou dirigentes em representacéo institucional.

3 - Sempre que sejam usadas fontes externas para elaboragdo de documentacéo do IFCN, IP-RAM as
mesmas deverao ser expressamente identificadas de modo a respeitar os seus direitos de Propriedade

Intelectual.

4 - Os colaboradores s6 podem utilizar a informagdo que produzam ou aquela que chegue ao seu
conhecimento no exercicio das respetivas fungbes para os fins decorrentes do exercicio das suas

competéncias, ndo podendo utiliza-la em proveito proprio ou de terceiros com os quais se relacionem.

5 - A prestacdo de informagdes a comunicacdo social s6 pode ser efetuada por decisdo do Conselho
Diretivo do IFCN, IP-RAM ou por este autorizado, em coordenagdo com a Diregdo de Servigos de

Planeamento e Coordenagéo.
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Artigo 14.°

INCUMPRIMENTO

O incumprimento do disposto no presente Cédigo pode, verificados que sejam os respetivos pressupostos
legais, dar origem a responsabilidade disciplinar e ou criminal.

Artigo 15.°

MONITORIZAGAO E REVISAO

1 - O presente Codigo é objeto de monitorizagéo, pelo Gabinete de Apoio Juridico, no &mbito da avaliagéo
anual do cumprimento do Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas e Conflitos de

Interesses, e dos procedimentos de controlo interno nas varias areas.

2 - O presente Cadigo deve ser revisto no periodo de quatro anos ou sempre que se verifiquem factos

supervenientes que justifiquem a sua reviséo.

Artigo 16.°

PUBLICITAGAO

O presente Cédigo é objeto de publicitagéo no sitio de Internet do IFCN, IP-RAM e divulgado junto de todos
os trabalhadores através do correio eletrénico institucional e, em particular, junto dos que iniciam fungdes

na organizacao.

Artigo 17.°

ENTRADA EM VIGOR
O presente Cédigo entra em vigor ap6s a sua aprovagédo pelo Conselho Diretivo do IFCN, IP-RAM.

Aprovado pelo Conselho Diretivo na reunido de 30 de margo de 2023 com a redagao conferida pela

deliberagéo do Conselho Diretivo com mesma data.
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Anexo |

Declaragao de Conflito de Interesses

[Nome],

[Carreira e Categoria] a exercer
fungdes na [Unidade Orgénica) do IFCN, IP-RAM,

declaro(a) para 0s devidos efeitos que em virtude de!

considero que o meu envolvimento direto, atentas as fungbes que me estdo atribuidas, no

processo/procedimento

[identificar ~ processo/procedimento], se  encontra

condicionado por eventual conflito de interesses, pelo que, tendo em conta o plasmado no Cédigo de Etica
e de Conduta do IFCN, IP-RAM, bem assim nas demais disposi¢des legais e regulamentares, ndo pode

participar no referido processo/procedimento.

(Local), de de (Data)

(Assinatura)

1 Concretizar a situagdo que no entender do(a) signatario(a) configura um eventual conflito de interesses inibidor da
Sua participagdo no procedimento em causa
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