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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa

Decreto Legislativo Regional n.° 19/2022/M

Sumaério: Procede a segunda alteragéo ao Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de
agosto, que aprova o regime legal da carreira especial dos trabalhadores afetos ao
Corpo de Policia Florestal da Regiao Auténoma da Madeira.

Procede a segunda alteragdo ao Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto,
que aprova o regime legal da carreira especial
dos trabalhadores afetos ao Corpo de Policia Florestal da Regiao Auténoma da Madeira

O Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto, alterado pelo Decreto Legisla-
tivo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, veio estabelecer o regime legal da carreira especial dos
trabalhadores afetos ao Corpo de Policia Florestal da Regido Auténoma da Madeira, reconhecendo-a
como carreira especial.

Com efeito, pelas caracteristicas da atividade dos trabalhadores afetos ao Corpo de Policia
Florestal da Regiao Auténoma da Madeira, as fun¢gdes desempenhadas ndo se coadunam com o
conteudo funcional das carreiras gerais previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aqueles trabalhadores estdo sujeitos a deveres funcionais mais exigentes que os previstos para
os das carreiras gerais e carecem de formagao especifica, pelo que se justifica a sua integragao
numa carreira especial.

Passados alguns anos apés a entrada em vigor do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M,
de 22 de agosto, impde-se introduzir algumas alteragdes ao quadro legal vigente, ditadas pela
experiéncia verificada no decurso do tempo e pelas necessidades e realidades atuais.

Assim, reconhecendo a relevancia que assumem os trabalhadores integrados na carreira
especial dos trabalhadores afetos ao Corpo de Policia Florestal da Regido Autbnoma da Madeira,
designadamente no ambito da defesa e protegédo dos ecossistemas e das populagdes, impde-se
espelhar no diploma legal que enforma a carreira especial dos trabalhadores afetos ao Corpo de
Policia Florestal da Regido Autonoma da Madeira solug¢des inicialmente n&o consagradas, do mesmo
modo que se impde clarificar algumas solugdes inicialmente adotadas.

E este o objetivo do presente diploma, ao proceder, designadamente, a alteragéo da estrutura
da carreira especial dos trabalhadores afetos ao Corpo de Policia Florestal da Regido Auténoma
da Madeira, passando a contemplar a categoria de mestre florestal principal. Considerando que
a estrutura da anterior carreira prevista no Decreto Regulamentar Regional n.° 1/99/M, de 22 de
janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2003/M, de 24 de abiril, e pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 24/2003/M, de 19 de agosto, contemplava idéntica categoria, na qual se
encontravam providos por concurso mestres florestais principais que, entretanto, transitaram para
a categoria de mestre florestal, é prevista a transicdo desses trabalhadores para a categoria de
mestre florestal principal. Idéntico procedimento é adotado para os mestres florestais que, entretanto,
transitaram para a categoria de guarda florestal, e que, através do presente diploma, transitam para
a categoria de mestre florestal.

Acresce que, face ao conteudo funcional da carreira dos trabalhadores afetos ao Corpo de
Policia Florestal da Regido Autbnoma da Madeira, bem como face ao facto de os referidos traba-
Ihadores exercerem fungdes em matérias que por lei Ihes atribuem a qualidade de érgao de policia
criminal, importa ainda reconhecer, através deste diploma, a qualidade de érgao de policia criminal
ao Corpo de Policia Florestal.

Assim sendo, urge proceder a alteragao da carreira especial dos trabalhadores afetos ao Corpo
de Policia Florestal da Regido Autonoma da Madeira.

Foram cumpridos os procedimentos estabelecidos na Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.
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Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira decreta, ao abrigo da alinea a) do
n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.°
e das alineas n), jj), 00), pp) e qq) do artigo 40.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auté-
noma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho, e alterado pelas Leis n.** 130/99, de
21 de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a segunda alteragao ao Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M,
de 22 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, que
aprovou o regime legal da carreira especial dos trabalhadores afetos ao Corpo de Policia Florestal
da Regido Autonoma da Madeira.

Artigo 2.°
Alteracao ao Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto

Os artigos 1.2, 2.°, 3.%,4.°, 5.2 6.° 7.2 8.° 8.°-A, 9.°, 10.°, 12.°, 13.%, 15.°, 16.°, 18.°, 19.°,
22.° e 27.° do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 1.°

[..]

O presente diploma aprova o regime legal da carreira especial de guarda florestal da Regido
Auténoma da Madeira, cujos trabalhadores sdo afetos ao Corpo de Policia Florestal da Regiédo
Auténoma da Madeira, abreviadamente designado pela sigla CPF.

Artigo 2.°

[.]

1 — O CPF é um servigo de policia auxiliar integrado no organismo da secretaria regional
que tutela o setor florestal, exercendo as suas atribuigbes na direta dependéncia do seu dirigente
maximo.

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, caso a diregdo do organismo esteja atribuida
a 6rgéo colegial, considera-se dirigente maximo o presidente desse 6rgao.

Artigo 3.°

[...]
1 — O vinculo de emprego publico inerente a carreira especial de guarda florestal constitui-se
por nomeagao.
2 — Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Funcbes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagédo, a carreira especial
de guarda florestal é classificada como de grau 2 de complexidade funcional.

Artigo 4.°
Estrutura da carreira

[.]

a) [Anterior alinea b).]
b) [Anterior alinea a).]
¢) Mestre florestal principal.
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Artigo 5.°
[...]
[...]

a)[...]

b)[...]

c) Direito a ser assistido por advogado, a expensas do organismo da secretaria regional que
tutela o setor florestal, bem como a transporte e ajudas de custo, sempre que seja parte em processo
judicial ocorrido por atos cometidos ou ocorridos no exercicio ou por causa das suas fungoes;

d)[...]

e) (Revogada.)

N1

9l

h) Dever de se abster de utilizar a farda nas situacées identificadas no regulamento previsto
na alinea anterior, designadamente no exercicio de atividades privadas ou em atos que direta ou
indiretamente com elas se relacionam, no envolvimento em atividades de carater politico, eleitoral
ou partidario, bem como em manifestagdes ou reunides publicas de carater sindical;

i) [Anterior alinea h).]

J) [Anterior alinea i).]

Artigo 6.°
[.--]
[.-]

a) Fiscalizar o cumprimento dos regimes juridicos de protegdo dos recursos naturais e flores-
tais, da conservagéao, fomento e recursos cinegéticos e da pesca em aguas interiores, investigando
os respetivos ilicitos;

b)I[...]

c) [...]

d) (Revogada.)
e)l...]
NI
gl

h) Participar em agdes de formagao e sensibilizagdo das populagbes empreendidas pelo
organismo da secretaria regional que tutela o setor florestal;

i) (Revogada.)

J) (Revogada.)

K)[...]

) Executar as tarefas administrativas que decorram do exercicio pelo préprio trabalhador das
competéncias atribuidas a carreira de guarda florestal;

m) Conduzir veiculos afetos ao CPF no exercicio das competéncias atribuidas a carreira de
guarda florestal,

n) [Anterior alinea I).]

o) Prestar auxilio a qualquer diligéncia em matéria legal que lhe seja solicitada.

Artigo 7.°

[.]

Para além do conteudo funcional da categoria de guarda florestal, compete ainda ao mestre
florestal exercer as seguintes fungoes:

a) Orientar e apoiar os trabalhos de campo relativos a exploragéo florestal e acompanhar o
processo de comercializagao dos respetivos produtos, bem como realizar outras tarefas no mesmo
ambito, nomeadamente as inerentes a caga, pesca em aguas interiores, apicultura, corregao tor-
rencial e fitossanidade;
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b) Controlar e fiscalizar os processos de rearborizagao das areas exploradas e transformagéao
de culturas;

c¢) Orientar os trabalhos de campo inerentes a produgéo de plantas em viveiro florestal;

d) Efetuar vistorias, quando necessarias ou requeridas, nos termos da lei.

Artigo 8.°
[.--]

1 — Em cada area geografica, definida nos termos do artigo 16.°, podera ser provido um lugar
de mestre florestal coordenador, ao qual compete as fungdes de supervisado, de controlo, de coor-
denacao, de orientacao e de superintendéncia da atuacao dos guardas florestais, mestres florestais
e mestres florestais principais afetos a respetiva area, sem prejuizo de em caso de necessidade
praticarem todas as fungbes inerentes as categorias enunciadas nos artigos 6.°, 7.° e 7.°-A, com
remuneracgao correspondente ao nivel remuneratorio 22 da tabela remuneratéria Unica.

2 — O cargo de mestre florestal coordenador é exercido em regime de comiss&o de servigo
com a duragao de trés anos, renovaveis por iguais periodos se, antes do seu termo, houver mani-
festagcao expressa de vontade do membro do Governo Regional que tutela o setor das florestas
nesse sentido, na sequéncia de proposta apresentada pelo dirigente maximo do organismo referido
no artigo 2.°

3 — O recrutamento para os lugares de mestre florestal coordenador far-se-a mediante proce-
dimento concursal, nos termos a estabelecer através de portaria conjunta dos membros do Governo
Regional que tutelam os setores das florestas e da administragédo publica regional, de entre mestres
florestais principais cuja ultima avaliagdo do desempenho obtida na carreira de guarda florestal nao
seja inferior a Adequado.

4 — Para o desempenho das fungdes de coordenagao, orientagéo, avaliagao do funcionamento,
superintendéncia do CPF e elaboragéo de normativos de suporte a atividade do mesmo podera ser
ainda nomeado, em regime de comissao de servigo pelo periodo de trés anos, um coordenador geral,
com remuneragao correspondente ao nivel remuneratoério 42 da tabela remuneratéria Unica.

5 — No desempenho das fungdes referidas no numero anterior compete ainda ao coordenador
geral:

a) Representar o CPF em areas e centros de decisdo enquanto agente de protecao civil;

b) Prestar apoio técnico no dambito do planeamento e programagao de agdes a desenvolver
pelo CPF em articulagdo com os diversos servigos do organismo da secretaria regional que tutela
o setor florestal;

c¢) Prestar apoio técnico na analise e intervengéo organizacional na area administrativa e na
gestao de recursos humanos do CPF;

d) Elaborar e fazer executar pareceres e estudos e prestar apoio técnico tendentes a melhoria
do desempenho dos elementos do CPF;

e) Prestar apoio na elaboragéo de planos e programas de sensibilizagao das populagdes com
vista a salvaguarda e manuten¢ao do patriménio florestal;

f) Prestar apoio no ambito do planeamento e programacgao de agdes a desenvolver pelo CPF;

g) Acompanhar e avaliar o desempenho dos mestres florestais coordenadores das diferentes
areas geograficas;

h) Elaborar o relatério anual de atividades do CPF;

i) Assegurar o cumprimento de toda a logistica associada a atividade diaria do CPF.

6 — O recrutamento para o cargo de coordenador geral far-se-a mediante procedimento concur-
sal nos termos a fixar através de portaria conjunta dos membros do Governo Regional que tutelam
os setores das florestas e da administragdo publica regional, de entre trabalhadores em fungbes
publicas com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com licenciatura concluida a
data da publicitagao do aviso de abertura do procedimento concursal, ha pelo menos quatro anos,
que tenham obtido avaliagdo de desempenho néo inferior a Adequado no ultimo ciclo avaliativo.
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7 — A comissao de servigo do coordenador geral € renovavel por iguais periodos se, antes do
seu termo, houver manifestagdo expressa de vontade do membro do Governo Regional que tutela
o setor das florestas nesse sentido, na sequéncia de proposta apresentada pelo dirigente maximo
do organismo referido no artigo 2.°

8 — A decisao sobre a renovagao da comissao de servico a que se referem os n.*2 e 7 é
comunicada por escrito aos interessados antes do seu termo.

9 — Em caso de nao renovagado da comissao de servigo, as funcbes sdo asseguradas em
regime de gestao corrente ou, transitoriamente, em regime de substituicdo até a designagéo de
novo titular.

10 — O exercicio de fungdes em regime de gestdo corrente ndo podera exceder o prazo
maximo de 90 dias.

11 — O trabalhador provido no cargo de coordenador geral tem o direito de optar, a todo o
tempo, pela remuneragao base devida na categoria de origem, ndo podendo, todavia, exceder, em
caso algum, o vencimento-base do Presidente do Governo Regional, sem prejuizo de outro limite
legalmente aplicavel.

Artigo 8.°-A
[.--]

1 — O tempo de servigo prestado e a avaliagdo do desempenho obtida no cargo de mestre
florestal coordenador ou de coordenador geral conta, para todos os efeitos legais, como prestado
no lugar de origem, designadamente para nomeagao em categoria superior a detida na respetiva
carreira de origem e mudanca de posi¢do remuneratdria na categoria em que o trabalhador estiver
integrado.

2—1..1]

Artigo 9.°
Recrutamento para a categoria de guarda florestal

1 — A constituicdo do vinculo de emprego publico dos trabalhadores da carreira especial de
guarda florestal faz-se na categoria de guarda florestal, mediante procedimento concursal, nos
termos a estabelecer através de portaria conjunta dos membros do Governo Regional que tutelam
os setores das florestas e da administragao publica regional, de entre individuos habilitados com o
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe esteja equiparado, que relinam os requisitos previstos
no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e idade igual ou inferior a 28 anos,
completados no ano de publicagdo no Jornal Oficial da Regido Autbnoma da Madeira do aviso de
abertura do procedimento concursal, constituindo ainda requisito de admissao ao procedimento
concursal a posse de carta de condugéo.

2 — Sem prejuizo da adogao de outros métodos de selegéo obrigatorios ou facultativos na
portaria referida no nimero anterior, no procedimento concursal previsto naquele nimero séo
meétodos de selegao obrigatorios a avaliagao psicoldgica e as provas fisicas.

3 — Em caso de igualdade na classificagéo final do procedimento concursal, tém preferéncia
na ordenagéo final os candidatos que:

a) Se encontrem na situagao prevista no n.° 1 do artigo 66.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas; e, subsistindo o empate;

b) Possuirem um curso profissional qualificante nas areas ambiental, florestal ou agroflorestal;
e, subsistindo o empate;

c¢) Se encontrem em outras situagdes configuradas pela lei como preferenciais.

4 — (Anterior n.° 2.)
5 — O periodo experimental tem a duragcao de um ano, sendo os trabalhadores acompanhados
por um juri especialmente constituido para o efeito, ao qual compete a sua avaliagao final.
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6 — A avaliagao final tomara em consideragao os seguintes elementos:

a) Aprovagao no curso de formacgéao especifica a que se refere o n.° 1 do artigo seguinte;
b) Relatério a apresentar pelo trabalhador;
¢) Outros elementos a recolher pelo juri.

7 — (Anterior n.° 5.)
Artigo 10.°
Recrutamento para a categoria de mestre florestal

1 — O recrutamento para a categoria de mestre florestal é feito mediante procedimento con-
cursal nos termos a estabelecer através de portaria conjunta dos membros do Governo Regional
que tutelam os setores das florestas e da administragéo publica regional, de entre guardas florestais
que detenham, no minimo, quatro anos de servigo efetivo na respetiva categoria com avaliagdo do
desempenho nao inferior a Adequado durante esse periodo.

2 — A nomeagéao dos trabalhadores da carreira de guarda florestal na categoria de mestre
florestal faz-se de acordo com as disposi¢des do presente diploma e processa-se para a posigao
remuneratoria inicial da categoria de mestre florestal ou para posigdo a que corresponda um nivel
remuneratorio imediatamente superior aquele em que o trabalhador se encontrava aquando da
mudanga de categoria.

3 — O trabalhador recrutado para a categoria de mestre florestal ndo esta sujeito a periodo
experimental.

Artigo 12.°
[...]

1—1.]

2—1..]

3 — A categoria de mestre florestal principal tem trés posi¢des remuneratérias, constantes do
anexo | ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 13.°

[..]

1—1[.]

2—1..]

3 — As situages de trabalho suplementar, de descanso semanal, obrigatério ou complementar,
bem como a fixagédo do horario de trabalho, sdo definidas na programagéao de servigo a estabelecer,
mensalmente, pelo organismo da secretaria regional que tutela o setor florestal, devendo esta ser
afixada no minimo com uma semana de antecedéncia e, pelo menos uma vez por més, fazer-se
coincidir aqueles dias de descanso com o sabado e o domingo.

4 — A programagao a que se refere o numero anterior pode ser alterada em casos excecionais,
devendo ser comunicada aos interessados com a antecedéncia minima de uma semana, salvo
situagdes de manifesta impossibilidade de cumprimento desse prazo.

Artigo 15.°
[-..]
1—1.1]

2 — As situacdes de trabalho suplementar e a prestacado de trabalho em dias de descanso
semanal e descanso complementar, programados nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do presente
diploma, bem como nos dias feriados, sdo igualmente remuneradas nos termos da legislagdo em
vigor, aplicavel aos trabalhadores que exercem fungdes publicas em regime de nomeagao.
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Artigo 16.°

[.-]

1—1..]

2 — Os trabalhadores que tenham concluido com aproveitamento o respetivo periodo experi-
mental s&o colocados, de acordo com as necessidades de servigo, nas areas referidas no nimero
anterior, independentemente dos locais de realizagao do periodo experimental.

Artigo 18.°

Protecéo juridica

1 — Os elementos do CPF, bem como quem os superintende, tém direito a protegéo juridica
a expensas do organismo da secretaria regional que tutela o setor florestal, nas modalidades de
consulta juridica e apoio judiciario, que abrange a contratagdo de advogado, o pagamento de
taxas de justica e demais encargos do processo judicial, sempre que nele intervenha na qualidade
de assistente, arguido, autor ou réu, e o processo decorra do exercicio das suas fungdes ou por
causa delas.

2 — A protecéo juridica referida no numero anterior é concedida, mediante despacho do
secretario regional que tutela o setor das florestas, por sua iniciativa ou mediante requerimento do
interessado.

3 — Os direitos previstos nos numeros anteriores manter-se-ao, independentemente da
passagem a situagcédo de aposentado, relativamente aos atos praticados no exercicio efetivo de
funcoes.

4 — Nos casos em que tenha sido concedida protecao juridica nos termos do presente artigo
e resulte provado, no ambito do processo judicial, que o trabalhador agiu dolosamente, fora dos
limites legalmente impostos, o organismo indicado no n.° 1 exerce direito de regresso.

Artigo 19.°
[.--]

1 — Os trabalhadores integrados na carreira especial de guarda florestal em exercicio de
fungdes que ndo se encontrem em periodo experimental tém direito ao uso e porte de arma, para
exercicio exclusivo das suas fungdes, nos termos legais.

2 — As armas sao disponibilizadas pelo organismo da secretaria regional que tutela o setor
florestal para a prossecucgao das suas fungdes, ficando cada trabalhador responsavel pela conser-
vagado e manutengao da arma que lhe foi cedida.

Artigo 22.°
[...]

1—1..]

2—1.1]

3 — Acompeténcia para a concessao do elogio é do dirigente maximo do organismo da secre-
taria regional que tutela o setor florestal.

4 —1.]

5 — A competéncia para a concessao do louvor € do secretario regional da tutela, sob proposta
do dirigente maximo do organismo da secretaria regional que tutela o setor florestal.
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Artigo 27.°
Suplementos de penosidade e risco

1 — Por cada dia de permanéncia sucessiva nos locais a seguir indicados, os trabalhadores da
carreira especial de guarda florestal tém direito a um suplemento de penosidade, com os seguintes
valores:

a) Zona | — considerada de grande penosidade e que abrange os Postos Florestais de
Sao Jorge (Cascalho), Fanal, Fonte do Bispo, Trompica, Estanquinhos e Vale da Lapa — 9,98 €;

b) Zona 1 — considerada de penosidade média e que abrange os Postos Florestais da Malha-
dinha, Cova Grande, Jardim da Serra, Pico das Pedras e Lamaceiros — 7,48 €;

¢) Zona i1 — considerada de baixa penosidade e que abrange os Postos Florestais do Areeiro,
da Encumeada, Santa (Porto Moniz), Poiso, Ribeiro Frio, Levada do Pico e Casa Velha — 4,99 €.

2 — Os trabalhadores integrados na carreira especial de guarda florestal, bem como os mestres
florestais coordenadores, tém direito a um suplemento de risco, ndo acumulavel diariamente com
0 suplemento previsto no numero anterior, que sera pago por cada dia de execugao de trabalhos
que recorram a métodos e técnicas de alpinismo com cordas, no montante de 30,00 € (trinta euros)
por dia.

3 — Os montantes dos suplementos de penosidade e risco referidos nos nimeros anteriores
serao atualizados nos termos do diploma que proceder a atualizacdo dos montantes dos suplementos
remuneratorios auferidos pelos trabalhadores da administragao publica regional.»

Artigo 3.°
Alteragao ao anexo 1 do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto

O anexo 1 do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, passa a ter a seguinte redagéo:
«ANEXO 1
Estrutura da carreira especial de guarda florestal

(a que se referem os artigos 11.° e 12.°)

Carreira Categoria Grau d? complexidade Namero de p(’)s.ic_;ées vaelsngaubr:;atonos
uncional remuneratdrias remuneratoria Gnica

Guarda florestal . . ... .. Mestre florestal principal ... ... 2 1.2 18
22 19

3.2 20

Mestre florestal ............. 2 1.2 14

2.2 15

3.2 16

4.2 17

52 18

Guardaflorestal ............. 2 1.2 7

22 8

3.2 9

4.2 10

52 1"

6.2 12

7.2 13

8.2 14

»
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Artigo 4.°
Aditamento ao Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto

Sao aditados ao Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, os artigos 4.°-A, 4.°-B, 4.°-C, 4.°-D,
5.°-A, 7.°-A, 8.°-B, 8.°-C, 9.°-A, 9.°-B, 10.°-A, 13.°-A, 15.°-A, 17.°-A e 17.°-B, com a seguinte redagao:

«Artigo 4.°-A
Competéncia genérica dos trabalhadores integrados na carreira especial de guarda florestal

1 — No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores integrados na carreira especial de guarda
florestal asseguram todas as agdes de policia auxiliar no &mbito florestal, da caca e da pesca em
aguas interiores.

2 — As fungdes cometidas no numero anterior e nos artigos 6.2, 7.°, 7.°-A e 8.° aos trabalhado-
res integrados na carreira especial de guarda florestal sdo exercidas nos termos das competéncias
atribuidas na lei orgénica do organismo da secretaria regional que tutela o setor florestal.

Artigo 4.°-B
Orgao de policia criminal

1 — O CPF detém poderes de autoridade e é 6rgao de policia criminal.
2 — Sao autoridades de policia criminal nos termos e para efeitos do Cédigo do Processo
Penal:

a) O dirigente maximo do organismo referido no artigo 2.°;
b) O coordenador geral do CPF;
c¢) Os trabalhadores integrados na carreira especial de guarda florestal.

3 — Os atos determinados pelas autoridades judiciarias sao realizados pelos trabalhadores
integrados na carreira especial de guarda florestal, para esse efeito designados pela autoridade
de policia criminal competente, no &mbito da sua autonomia técnica e tatica.

4 — O pessoal da carreira especial de guarda florestal € competente para a investigagao dos
crimes cuja competéncia Ihe esteja atribuida.

Artigo 4.°-C
Agente de protegao civil

1 — No ambito das suas fungdes, o CPF é agente de protegéo civil da Regido Auténoma da
Madeira, nos termos do diploma que aprova o regime juridico do Sistema de Protegéo Civil da
Regido Autonoma da Madeira.

2 — Sem prejuizo da sua estrutura hierarquica, o CPF articula-se operacionalmente com o
Servigo Regional de Protegao Civil, IP-RAM.

Artigo 4.°-D
Prestagao de servigos especiais

1 — O CPF pode, mediante solicitacdo e desde que autorizado pela entidade competente,
prestar servigos especiais que serdo remunerados nos termos em que forem regulamentados por
portaria do secretario regional que tutela o setor florestal.

2 — Os trabalhadores integrados na carreira especial de guarda florestal que sejam afetos a
servigos remunerados a prestar pelo CPF ao abrigo do numero anterior tém direito a auferir uma
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remuneracao pela participagao efetiva nesses servigos, nos termos a estabelecer através de portaria
do secretario regional da tutela do setor florestal.

3 — A prestagao de servigos especiais prevista no presente artigo depende do acordo dos
trabalhadores que vierem a ser afetos aos mesmos.

Artigo 5.°-A
Poder de autoridade

1 — O pessoal da carreira especial de guarda florestal esta investido do poder de autoridade
nos termos definidos no Cédigo de Processo Penal e noutros diplomas legais.

2 — O exercicio do poder de autoridade implica a responsabilidade dos atos que por si ou por
sua ordem forem praticados.

Artigo 7.°-A
Conteudo funcional da categoria de mestre florestal principal

Para além do conteudo funcional das categorias de guarda florestal e mestre florestal, compete
ainda ao mestre florestal principal exercer as seguintes fungoes:

a) Dar execugédo ao embargo, ou outras atuagdes coercivas determinadas pelas entidades
competentes, de obras ou agcdes que ocorram em violagao da lei;

b) Orientar o registo de ocorréncia de incéndios florestais e das suas causas;

c) Estabelecer prioridades de intervencao no que respeita as agdes de vigilancia e fiscalizagao,
na auséncia do mestre florestal coordenador;

d) Acompanhar e orientar os trabalhos de manutengéo de caminhos florestais empreendidos
pelo organismo da secretaria regional que tutela o setor florestal;

e) Orientar a fiscalizagéo, em particular o cumprimento da legislagdo em vigor, quanto ao registo
dos operadores que, a partir da Regidao Auténoma da Madeira, coloquem ‘Madeira’ ou ‘Produtos
derivados da Madeira’ no mercado interno da Unido Europeia ou que os exporte para mercados
de paises terceiros;

f) Orientar as equipas da Policia Florestal que participam na colaboragdo ao combate a incén-
dios florestais;

g) Orientar as equipas da Policia Florestal que participam em buscas e resgates na area
florestal;

h) Representar o CPF em areas de atuagao deste servigo para as quais forem designados.

Artigo 8.°-B
Designagao em regime de substituigao

1 — Os cargos de mestre florestal coordenador ou de coordenador geral podem ser exercidos
em regime de substituicdo nos casos de auséncia ou impedimento do respetivo titular, quando se
preveja que estes condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou em caso de vacatura dos
mesmos.

2 — A designagédo em regime de substituicdo para o exercicio do cargo de mestre florestal
coordenador ou de coordenador geral é feita por despacho do membro do Governo Regional que
tutela o setor das florestas, que sera publicado no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira,
devendo ser observados todos os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, com
excecgao do procedimento concursal.

3 — A substituicdo cessa na data em que o titular do cargo de mestre florestal coordenador
ou de coordenador geral retome fungdes ou passados 90 dias sobre a data da vacatura do lugar,
salvo se estiver em curso procedimento tendente a designagédo de novo titular, caso em que a
nomeacao em substituicdo se mantém até ao provimento do respetivo cargo, ndo podendo, porém,
ultrapassar o prazo de 45 dias apods a entrega pelo juri da proposta de designa¢cdo ao membro do
Governo Regional que tutela o setor das florestas.
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4 — A substituigdo pode ainda cessar, a qualquer momento, por decisdo do membro do Governo
Regional que tutela o setor das florestas ou a pedido do substituto, logo que deferido.

5 — Os prazos referidos no n.° 3 sdo interrompidos na data da convocacgao das eleigbes para
a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira ou da demissao do Governo Regional,
retomando-se com a investidura parlamentar do novo Governo.

6 — O periodo de substituicdo conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo
prestado no lugar de origem.

7 — O substituto tem direito a totalidade das remuneragdes e demais abonos e regalias atri-
buidos pelo exercicio do cargo do substituido.

Artigo 8.°-C
Cessagao da comissao de servigo

1 — A comissao de servigo dos titulares dos cargos de mestre florestal coordenador ou de
coordenador geral cessa:

a) Pelo seu termo, nos casos do n.° 9 do artigo 8.°;
b) Por despacho fundamentado numa das seguintes situagoes:

i) Nao realizagao dos objetivos previstos, designadamente dos constantes em sede de SIADAP-
-RAM;

ii) Falta de prestagao de informagdes ou prestagao deficiente das mesmas, quando conside-
radas essenciais para o cumprimento da politica global do Governo Regional;

iify Nao comprovagao superveniente da capacidade adequada a garantir a observagao das
orientagbes superiormente fixadas;

¢) Na sequéncia de procedimento disciplinar em que se tenha concluido pela aplicagdo de
sangao disciplinar;

d) A requerimento do interessado, apresentado nos servigos com a antecedéncia minima de
60 dias, e que se considerara deferido se no prazo de 30 dias a contar da data da sua entrada
sobre ele nao recair despacho de indeferimento.

2 — A cessagao da comissdo de servigo com fundamento na alinea b) do niumero anterior
pressupde a prévia audigao do titular do cargo de mestre florestal coordenador ou de coordenador
geral sobre as razdes invocadas, independentemente da organizagédo de qualquer processo.

Artigo 9.°-A
Formacao profissional

1 — Durante o periodo experimental é obrigatéria a frequéncia e aproveitamento em curso
de formagao com duracéo nao inferior a seis meses, que tera uma vertente tedrica e uma vertente
pratica, nos termos a estabelecer através de portaria conjunta dos membros do Governo Regional
que tutelam os setores das florestas e da administragao publica regional.

2 — E obrigatoriamente assegurada a adequada formagéo profissional continua com vista &
eficacia do desempenho das suas fungdes e ao seu aperfeicoamento profissional.

Artigo 9.°-B
Permanéncia obrigatéria

1 — Como compensacgao de despesas extraordinarias comprovadamente feitas pelo empre-
gador publico no curso de formagao especifico dos trabalhadores a que se refere o n.° 1 do artigo
anterior, os trabalhadores recrutados mediante procedimento concursal para a categoria de guarda
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florestal ficam obrigados ao cumprimento de um periodo minimo de trés anos de permanéncia no
organismo da secretaria regional que tutela o setor florestal, a contar do termo, com aprovacgao,
do curso de formagao especifico.

2 — O trabalhador pode desobrigar-se do cumprimento da obrigagéo prevista no numero anterior
mediante a restituicdo, ao empregador publico, das despesas extraordinarias comprovadamente
despendidas por este para assegurar ao trabalhador o referido curso de formagao especifica.

3 — Em caso de exting&o do vinculo pelo trabalhador com justa causa ou quando, tendo sido
declarado ilicito o despedimento, o trabalhador ndo opte pela reintegragéo, ndo existe a obrigacao
de restituir a soma referida no nimero anterior.

Artigo 10.°-A
Recrutamento para a categoria de mestre florestal principal

1 — O recrutamento para a categoria de mestre florestal principal é feito mediante procedi-
mento concursal nos termos a estabelecer através de portaria conjunta dos membros do Governo
Regional que tutelam os setores das florestas e da administragédo publica regional, de entre mestres
florestais que detenham, no minimo, quatro anos de servigo efetivo na respetiva categoria com
avaliagdo do desempenho néo inferior a Adequado durante esse periodo.

2 — A nomeacgao dos trabalhadores da carreira de guarda florestal na categoria de mestre
florestal principal faz-se de acordo com as disposigdes do presente diploma e processa-se para a
posigao remuneratoria inicial da categoria de mestre florestal principal ou para posi¢édo a que corres-
ponda um nivel remuneratério imediatamente superior aquele em que o trabalhador se encontrava
aquando da mudanga de categoria.

3 — O trabalhador recrutado para a categoria de mestre florestal principal ndo esta sujeito a
periodo experimental.

Artigo 13.°-A
Modalidades de horarios de trabalho

1 — Aos trabalhadores integrados na carreira especial de guarda florestal aplicam-se as moda-
lidades de horario de trabalho previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas.

2 — O coordenador geral goza de isengao de horario de trabalho na modalidade de nao
sujeigdo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho prevista na alinea a) do n.° 1 do
artigo 118.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

3 — Nas situagdes previstas na parte final do n.° 5 do artigo 118.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, a isengéo de horario prevista no numero anterior pode prejudicar o direito aos dias
de descanso semanal obrigatorio, aos feriados obrigatérios e aos dias e meios dias de descanso
complementar, bem como ao descanso diario de 11 horas consecutivas entre dois periodos diarios
de trabalho consecutivos, devendo, no entanto, ser observado um periodo de descanso que permita
a recuperagao do coordenador geral entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

4 — Pela isengao de horario de trabalho referida nos n.°°2 e 3 nao é devido qualquer suple-
mento remuneratério ao coordenador geral nos termos do n.° 2 do artigo 164.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas.

5 — Os trabalhadores que gozem de isencao de horario nos termos dos nimeros anteriores
continuam sujeitos a cumprir as tarefas programadas, bem como a executar trabalhos em equipa.

Artigo 15.°-A

Local de trabalho

Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, considera-se local de trabalho dos trabalhadores
da carreira especial de guarda florestal toda a area da Regido Auténoma da Madeira.
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Artigo 17.°-A
Aptidao fisica e psiquica

1 — Os trabalhadores integrados na carreira especial de guarda florestal devem manter as
necessarias condicoes fisicas e psiquicas ao cumprimento das respetivas fungdes.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior, os trabalhadores integrados na carreira
especial de guarda florestal podem ser submetidos a exames médicos e testes, designadamente
com vista a detegdo do consumo excessivo de bebidas alcodlicas, bem como ao consumo de
estupefacientes, psicotropicos e de outros produtos de efeitos analogos.

3 — Aforma e periodicidade de realizacdo dos exames e testes referidos no niumero anterior,
bem como os meios a utilizar, sdo definidos por portaria do membro do Governo Regional que
tutela o setor florestal.

Artigo 17.°-B
Incapacidade

1 — Quando um trabalhador integrado na carreira especial de guarda florestal for considerado,
por junta médica, permanentemente incapaz para o exercicio das suas fungdes, mas apto para o
desempenho de outras, pode ser aplicado o regime da mobilidade intercarreiras, previsto na Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas.

2 — Na situacgéo prevista no numero anterior a mobilidade intercarreiras podera operar-se sem
o acordo do trabalhador desde que se encontrem verificados os requisitos do artigo 95.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas e a mobilidade se opere para carreira ou para categoria
de grau de complexidade funcional 2 ou 3.

3 — Amobilidade intercarreiras prevista no nimero anterior podera consolidar-se definitivamente
nos termos do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, estando, no entanto,
dispensada do acordo do trabalhador.

4 — Asituagéao prevista nos n.** 2 e 3 ndo impede que o trabalhador possa beneficiar do regime
de pré-reforma previsto nos artigos 284.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publi-
cas, desde que reuna as condigbes previstas para beneficiar do mesmo.»

Artigo 5.°
Transicoes

1 — Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente diploma, se encontrem
integrados ha menos de cinco anos na categoria de guarda florestal, da carreira especial dos tra-
balhadores afetos ao CPF da Regido Auténoma da Madeira, transitam para a categoria de guarda
florestal.

2 — Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente diploma, se encontrem
integrados ha, pelo menos, cinco anos na categoria de guarda florestal, da carreira especial dos
trabalhadores afetos ao CPF da Regido Autonoma da Madeira, transitam para a categoria de mestre
florestal, exceto se, no prazo de dez dias Uteis a contar da data de entrada em vigor do presente
decreto legislativo regional, comunicarem por escrito ao membro do Governo Regional com a tutela
do setor florestal que optam pela sua integragédo na categoria de guarda florestal.

3 — Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente diploma, se encontrem
integrados na categoria de mestre florestal, da carreira especial dos trabalhadores afetos ao CPF
da Regido Auténoma da Madeira, transitam para a categoria de mestre florestal principal, exceto
se, no prazo de dez dias Uteis a contar da data de entrada em vigor do presente decreto legislativo
regional, comunicarem por escrito ao membro do Governo Regional com a tutela do setor florestal
que optam pela sua integragédo na categoria de mestre florestal.

4 — A opgao referida na parte final dos n.°2 e 3 determina a transigéo do trabalhador para
a categoria por cuja integracao optou e o exercicio de fungdes correspondentes ao conteudo fun-
cional dessa categoria.
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5 — As transigdes referidas nos nimeros anteriores sao executadas através de lista nominativa
notificada a cada um dos trabalhadores e tornada publica por afixagdo no 6rgao ou servico e insergéo
em pagina eletrénica do departamento governamental com a tutela do setor das florestas.

6 — As transigbes produzem efeitos desde a data da entrada em vigor do presente diploma.

7 — Da lista nominativa consta, relativamente a cada trabalhador que transite nos termos
previstos no presente artigo, entre outros elementos, a referéncia a modalidade de constituigcdo do
seu vinculo de emprego publico, a sua carreira, categoria, posi¢ao remuneratéria e nivel remune-
ratério.

8 — O tempo de servigo e avaliagdo do desempenho anteriores ao processo de transigédo
previsto no presente artigo releva, relativamente aos trabalhadores que aquando dessa transi¢cao
se encontravam integrados na categoria de guarda florestal a que se refere o n.° 1 do presente
artigo, para efeitos de recrutamento para a categoria de mestre florestal.

9 — O tempo de servigo e a avaliagdo do desempenho anteriores ao processo de transigao
previsto no presente artigo relevam, relativamente aos trabalhadores que aquando dessa transigao
se encontravam integrados na categoria de guarda florestal a que se refere o n.° 2 do presente
artigo e tenham optado pela sua integracao na categoria de guarda florestal, para efeitos de recruta-
mento para a categoria de mestre florestal, bem como para efeitos de mudancga de posicionamento
remuneratorio.

10 — O tempo de servigo e a avaliagdo do desempenho anteriores ao processo de transigao
previsto no presente artigo relevam, relativamente aos trabalhadores que aquando dessa transi¢cao
se encontravam integrados na categoria de mestre florestal a que se refere o n.° 3 do presente
artigo e tenham optado pela sua integragao na categoria de mestre florestal, para efeitos de recru-
tamento para a categoria de mestre florestal principal, bem como para efeitos de mudanga de
posicionamento remuneratorio.

11 — A avaliagédo do desempenho referente ao ciclo avaliativo em curso no momento da entrada
em vigor do presente diploma dos trabalhadores integrados na carreira especial dos trabalhadores
afetos ao CPF da Regido Auténoma da Madeira releva para efeitos de alteragao do posicionamento
remuneratorio imediatamente subsequente a transi¢do e ao reposicionamento remuneratorio pre-
vistos neste artigo e no artigo seguinte.

Artigo 6.°

Reposicionamento remuneratério

1 — Na transigéo para a categoria de guarda florestal prevista no n.° 1 do artigo anterior, os
trabalhadores sao reposicionados na posi¢cao remuneratéria correspondente a posi¢do remunera-
téria inicial da categoria de guarda florestal.

2 — Na transigéo para a categoria de guarda florestal prevista na parte final do n.°2 e no
n.° 4 do artigo anterior, os trabalhadores sao reposicionados na posi¢do a que corresponda nivel
remuneratorio cujo montante pecuniario seja idéntico ao montante pecuniario correspondente a
remuneracao base a que atualmente tém direito.

3 — Na transicao para a categoria de mestre florestal prevista no n.° 2 do artigo anterior, os
trabalhadores sao reposicionados na posicao remuneratoria correspondente a posicao remuneratoria
inicial da categoria de mestre florestal ou para posi¢ao a que corresponda um nivel remuneraté-
rio imediatamente superior aquele em que o trabalhador se encontrava aquando da mudanga de
categoria, no caso de ja ser auferida remuneragao base igual.

4 — Na transicao para a categoria de mestre florestal prevista na parte final do n.° 3 e no
n.° 4 do artigo anterior, os trabalhadores sao reposicionados na posi¢ao a que corresponda nivel
remuneratorio cujo montante pecuniario seja idéntico ao montante pecuniario correspondente a
remuneracgao base a que atualmente tém direito.

5 — Na transigéo para a categoria de mestre florestal principal prevista no n.° 3 do artigo
anterior, os trabalhadores séo reposicionados na posi¢gao remuneratoéria correspondente a posi¢cao
remuneratoria inicial da categoria de mestre florestal principal ou para posi¢ao a que corresponda
um nivel remuneratério imediatamente superior aquele em que o trabalhador se encontrava aquando
da mudanga de categoria, no caso de ja ser auferida remuneragéo base igual.
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Artigo 7.°
Manutengao das comissoes de servigo

1 — Os atuais mestres florestais coordenadores e coordenador geral mantém as respetivas
comissdes de servigo.

2 — Com a entrada em vigor do presente diploma os atuais mestres florestais coordenadores
passam a auferir, no decurso da respetiva comissao de servigo, a remuneragao prevista no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto, na redagéo que lhe
foi atribuida pelo presente diploma.

3 — Com a entrada em vigor do presente diploma o atual coordenador geral passa a auferir,
no decurso da respetiva comissao de servigo, a remuneragao prevista no n.° 4 do artigo 8.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto, na redagao que Ihe foi atribuida pelo
presente diploma, ainda que tenha optado anteriormente pela remuneracao base devida na situagcéo
juridico-funcional de origem que esteja constituida por tempo indeterminado.

4 — O disposto na parte final do numero anterior ndo obsta a que ap6s a entrada em vigor do
presente diploma o atual coordenador geral possa optar, a todo o tempo, pela remuneragéo base
devida na categoria de origem, nos termos previstos no n.° 11 do artigo 8.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto, na redagao que |he foi atribuida pelo presente diploma.

Artigo 8.°
Mapa de pessoal

O mapa de pessoal do organismo da secretaria regional que tutela o setor florestal a que
estdo afetos os trabalhadores integrados na carreira de guarda florestal da Regido Auténoma da
Madeira considera-se automaticamente alterado, passando as categorias a ser as constantes do
Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto, na redagéo que lhe foi atribuida pelo
presente diploma.

Artigo 9.°
Mobilidade intercarreiras e respetiva consolidagao

1 — Os trabalhadores que a data da entrada em vigor do presente diploma exergam fungdes
inerentes a carreira de guarda florestal da Regido Auténoma da Madeira em regime de mobilidade
intercarreiras mantém aquela mobilidade para o exercicio de fungdes correspondentes a categoria
de guarda florestal, sendo reposicionados na posigdo remuneratéria correspondente a posi¢ao
remuneratoria inicial da categoria de guarda florestal.

2 — Os trabalhadores que a data da entrada em vigor do presente diploma se encontrem a
desempenhar fungbes de guarda florestal, da carreira de guarda florestal da Regido Auténoma
da Madeira, em regime de mobilidade intercarreiras, poderdo consolidar a respetiva mobilidade
intercarreiras na categoria de guarda florestal, nos termos previstos no artigo 99.°-A da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, sem prejuizo do disposto nos niumeros seguintes.

3 — Na consolidacédo da mobilidade intercarreiras prevista no nimero anterior ndo é exigida
a observancia do requisito da idade previsto no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 29/2013/M, de 22 de agosto, na redacao que Ihe foi atribuida pelo presente diploma, podendo
o trabalhador consolidar essa mobilidade ainda que possua uma idade superior a 28 anos.

4 — O tempo de servigo anterior a entrada em vigor do presente diploma prestado no exerci-
cio de fungdes inerentes a categoria de guarda florestal, da carreira de guarda florestal da Regiao
Auténoma da Madeira, em regime de mobilidade intercarreiras, releva para efeitos de contagem
da duragao da mobilidade a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 99.°-A da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas e para a consolidagdo da mobilidade intercarreiras prevista nos
numeros anteriores.

5 — Para efeitos de consolidagdo da mobilidade intercarreiras prevista nos nimeros anteriores,
considera-se que possui frequéncia e aproveitamento no curso de formagao especifica previsto nos
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artigos 9.° e 9.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto, na redagao que
Ihes foi atribuida pelo presente diploma, o trabalhador que possua frequéncia e aproveitamento no
curso a que se referem esses artigos 9.° e 9.°-A ou que possua frequéncia e aproveitamento no
curso de formacao especifico a que se refere a versao anterior do artigo 9.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto, designadamente o previsto na Portaria n.° 568/2016, de
15 de dezembro, alterada pela Portaria n.° 15/2021, de 26 de janeiro.

Artigo 10.°

Norma transitéria

1 — As portarias previstas nos artigos 4.°-D, 8.°, 9.°, 9.°-A, 10.°, 10.°-A e 17.°-A do Decreto
Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto, na redagéo que Ihes foi atribuida pelo presente
diploma, sdo aprovadas no prazo de um ano a contar da entrada em vigor do presente decreto
legislativo regional.

2 — Até a entrada em vigor das portarias previstas nos artigos 8.°, 9.2, 9.°-A e 10.° é aplicavel
o regime previsto nas portarias que atualmente regulam essas matérias.

3 — Mantém-se as portarias que atualmente regulam as matérias previstas nas alineas f) e g)
do artigo 5.° e nos artigos 16.°, 20.° e 23.° do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de
agosto, na redagao que lhes foi atribuida pelo presente diploma.

Artigo 11.°
Norma revogatoria

Sao revogados o n.° 2 do artigo 1.°, a alinea e) do artigo 5.°, as alineas d), /) e j) do artigo 6.°
e os artigos 21.°, 24.°, 25.°, 26.° e 28.°, bem como o anexo 1 do Decreto Legislativo Regional
n.° 29/2013/M, de 22 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de
janeiro.

Artigo 12.°
Republicagao

E republicado, no anexo ao presente decreto legislativo regional, do qual faz parte integrante,
o Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2018/M, de 9 de janeiro, na redagao introduzida pelo presente decreto legislativo
regional.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o presente diploma entra em vigor no
primeiro dia do segundo més seguinte ao da sua publicagao.

2 — A nova redacao do n.° 1 do artigo 8.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M,
de 22 de agosto, atribuida pelo presente diploma, tem natureza interpretativa, produzindo efeitos
desde a entrada em vigor do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto.

Aprovado em sesséo plenaria da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira em
21 de julho de 2022.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Manuel de Sousa Rodrigues.
Assinado em 2 de agosto de 2022.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regidao Auténoma da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 12.°)

Republicagao do Decreto Legislativo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicagao

O presente diploma aprova o regime legal da carreira especial de guarda florestal da Regido
Auténoma da Madeira, cujos trabalhadores sao afetos ao Corpo de Policia Florestal da Regido
Auténoma da Madeira, abreviadamente designado pela sigla CPF.

Artigo 2.°
Natureza

1 — O CPF é um servigo de policia auxiliar integrado no organismo da secretaria regional
que tutela o setor florestal, exercendo as suas atribuigbes na direta dependéncia do seu dirigente
maximo.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, caso a dire¢do do organismo esteja atribuida
a orgao colegial, considera-se dirigente maximo o presidente desse 6rgao.

Artigo 3.°
Modalidade de vinculo e grau de complexidade funcional

1 — O vinculo de emprego publico inerente a carreira especial de guarda florestal constitui-se
por nomeagao.

2 — Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, a carreira especial
de guarda florestal é classificada como de grau 2 de complexidade funcional.

Artigo 4.°
Estrutura da carreira
A carreira especial de guarda florestal é pluricategorial e estrutura-se nas seguintes categorias:

a) Guarda florestal;
b) Mestre florestal;
¢) Mestre florestal principal.

Artigo 4.°-A
Competéncia genérica dos trabalhadores integrados na carreira especial de guarda florestal

1 — No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores integrados na carreira especial de guarda
florestal asseguram todas as agdes de policia auxiliar no &mbito florestal, da caca e da pesca em
aguas interiores.

2 — As fungdes cometidas no numero anterior e nos artigos 6.2, 7.°, 7.°-A e 8.° aos trabalhado-
res integrados na carreira especial de guarda florestal sdo exercidas nos termos das competéncias
atribuidas na lei organica do organismo da secretaria regional que tutela o setor florestal.
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Artigo 4.°-B
Orgao de policia criminal

1 — O CPF detém poderes de autoridade e é 6rgao de policia criminal.
2 — Sao autoridades de policia criminal nos termos e para efeitos do Cédigo do Processo
Penal:

a) O dirigente maximo do organismo referido no artigo 2.°;
b) O coordenador geral do CPF;
c¢) Os trabalhadores integrados na carreira especial de guarda florestal.

3 — Os atos determinados pelas autoridades judiciarias sao realizados pelos trabalhadores
integrados na carreira especial de guarda florestal, para esse efeito designados pela autoridade
de policia criminal competente, no &mbito da sua autonomia técnica e tatica.

4 — O pessoal da carreira especial de guarda florestal € competente para a investigagao dos
crimes cuja competéncia Ihe esteja atribuida.

Artigo 4.°-C
Agente de protegao civil

1 — No ambito das suas fungdes, o CPF é agente de protegao civil da Regido Auténoma da
Madeira, nos termos do diploma que aprova o regime juridico do Sistema de Protegcéo Civil da
Regido Autonoma da Madeira.

2 — Sem prejuizo da sua estrutura hierarquica, o CPF articula-se operacionalmente com o
Servigo Regional de Protegao Civil, IP-RAM.

Artigo 4.°-D
Prestagdo de servigos especiais

1 — O CPF pode, mediante solicitacdo e desde que autorizado pela entidade competente,
prestar servigos especiais que serdao remunerados nos termos em que forem regulamentados por
portaria do secretario regional que tutela o setor florestal.

2 — Os trabalhadores integrados na carreira especial de guarda florestal que sejam afetos a
servigos remunerados a prestar pelo CPF ao abrigo do nimero anterior tém direito a auferir uma
remuneracao pela participacao efetiva nesses servigos, nos termos a estabelecer através de portaria
do secretario regional da tutela do setor florestal.

3 — A prestagao de servigos especiais prevista no presente artigo depende do acordo dos
trabalhadores que vierem a ser afetos aos mesmos.

Artigo 5.°
Direitos e deveres profissionais gerais do Corpo de Policia Florestal

Sem prejuizo dos direitos e deveres proprios dos trabalhadores que exercem fung¢des publi-
cas e dos especificos decorrentes da respetiva categoria, os elementos do CPF tém os seguintes
direitos e deveres gerais:

a) Direito a receber formagao profissional, inicial e continua, adequada ao pleno desempenho
das fungbes que Ihes estao atribuidas, a sua valorizagdo humana e profissional e a sua promogao
na carreira especial da guarda florestal;

b) Direito a atribuigao dos suplementos remuneratérios legalmente previstos;

c) Direito a ser assistido por advogado, a expensas do organismo da secretaria regional que
tutela o setor florestal, bem como a transporte e ajudas de custo, sempre que seja parte em processo
judicial ocorrido por atos cometidos ou ocorridos no exercicio ou por causa das suas fungdes;
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d) Direito a ser distinguido pelo seu comportamento exemplar, zelo excecional ou por atos de
relevo social e profissional assinalaveis nos termos do presente diploma;

e) (Revogada.)

f) Direito a cartao de identificagéo profissional e livre-transito préprio, de modelo a aprovar por
portaria do secretario regional da tutela do setor florestal;

g) Dever de se apresentar devidamente identificado e fardado no exercicio das suas fungdes,
em conformidade com o prescrito em regulamento aprovado por portaria do secretario regional do
setor da tutela;

h) Dever de se abster de utilizar a farda nas situagdes identificadas no regulamento previsto
na alinea anterior, designadamente no exercicio de atividades privadas ou em atos que direta ou
indiretamente com elas se relacionam, no envolvimento em atividades de carater politico, eleitoral
ou partidario, bem como em manifestacées ou reunides publicas de carater sindical;

i) Dever de prestacéo de servigo permanente nos termos do presente diploma;

J) Dever de colaborar no trabalho em equipa e assegurar, na medida em que Ihe seja exigido,
a necessaria atuacéao interdisciplinar, em consonancia com as instrucées superiores em matéria
de organizagdo dos servigos.

Artigo 5.°-A
Poder de autoridade

1 — O pessoal da carreira especial de guarda florestal esta investido do poder de autoridade
nos termos definidos no Codigo de Processo Penal e noutros diplomas legais.

2 — O exercicio do poder de autoridade implica a responsabilidade dos atos que por si ou por
sua ordem forem praticados.

Artigo 6.°
Conteudo funcional da categoria de guarda florestal
O conteudo funcional da categoria de guarda florestal compreende as seguintes funcoes:

a) Fiscalizar o cumprimento dos regimes juridicos de prote¢cao dos recursos naturais e flores-
tais, da conservagéao, fomento e recursos cinegéticos e da pesca em aguas interiores, investigando
os respetivos ilicitos;

b) Levantar autos de noticia pelas infragées de que tiver conhecimento e adotar as medidas
cautelares e de policia necessarias e urgentes para assegurar os meios de prova;

c) Fiscalizar o estado de conservagao das infraestruturas e equipamento no espago florestal;

d) (Revogada.)

e) Apoiar as agoes de extensao florestal no dominio da propriedade privada;

f) Participar na prevencao e detegao de incéndios florestais bem como colaborar no seu combate;

g) Investigar as causas dos incéndios florestais;

h) Participar em agdes de formagao e sensibilizacdo das populacbes empreendidas pelo
organismo da secretaria regional que tutela o setor florestal;

i) (Revogada.)

J) (Revogada.)

k) Executar todas as agdes relacionadas com a implementacgao da legislagdo de protegao da
natureza, sem prejuizo das atribuigdes cometidas as demais entidades;

/) Executar as tarefas administrativas que decorram do exercicio pelo préprio trabalhador das
competéncias atribuidas a carreira de guarda florestal;

m) Conduzir veiculos afetos ao CPF no exercicio das competéncias atribuidas a carreira de
guarda florestal,

n) Exercer as fungdes de vigilancia e fiscalizagdo e demais atribuigcbes previstas na lei;

o) Prestar auxilio a qualquer diligéncia em matéria legal que lhe seja solicitada.
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Artigo 7.°
Conteudo funcional da categoria de mestre florestal

Para além do conteudo funcional da categoria de guarda florestal, compete ainda ao mestre
florestal exercer as seguintes fungoes:

a) Orientar e apoiar os trabalhos de campo relativos a exploragéo florestal e acompanhar o
processo de comercializagao dos respetivos produtos, bem como realizar outras tarefas no mesmo
ambito, nomeadamente as inerentes a caga, pesca em aguas interiores, apicultura, corregao tor-
rencial e fitossanidade;

b) Controlar e fiscalizar os processos de rearborizagéo das areas exploradas e transformagao
de culturas;

c¢) Orientar os trabalhos de campo inerentes a produgéo de plantas em viveiro florestal;

d) Efetuar vistorias, quando necessarias ou requeridas, nos termos da lei.

Artigo 7.°-A
Conteudo funcional da categoria de mestre florestal principal

Para além do conteudo funcional das categorias de guarda florestal e mestre florestal, compete
ainda ao mestre florestal principal exercer as seguintes fungdes:

a) Dar execugdo ao embargo, ou outras atuagdes coercivas determinadas pelas entidades
competentes, de obras ou agdes que ocorram em violagao da lei;

b) Orientar o registo de ocorréncia de incéndios florestais e das suas causas;

c) Estabelecer prioridades de intervencao no que respeita as agdes de vigilancia e fiscalizagao,
na auséncia do mestre florestal coordenador;

d) Acompanhar e orientar os trabalhos de manutengéo de caminhos florestais empreendidos
pelo organismo da secretaria regional que tutela o setor florestal;

e) Orientar a fiscalizagdo, em particular o cumprimento da legislagdo em vigor, quanto ao
registo dos operadores que, a partir da Regido Autonoma da Madeira, coloquem «Madeira» ou
«Produtos derivados da Madeira» no mercado interno da Unido Europeia ou que os exporte para
mercados de paises terceiros;

f) Orientar as equipas da Policia Florestal que participam na colaboragdo ao combate a incén-
dios florestais;

g) Orientar as equipas da Policia Florestal que participam em buscas e resgates na area
florestal,

h) Representar o CPF em areas de atuagao deste servigo para os quais forem designados.

Artigo 8.°
Cargos especificos de coordenagao

1 — Em cada area geografica, definida nos termos do artigo 16.°, podera ser provido um lugar
de mestre florestal coordenador, ao qual compete as fungdes de superviséo, de controlo, de coor-
denacao, de orientagdo e de superintendéncia da atuagao dos guardas florestais, mestres florestais
e mestres florestais principais afetos a respetiva area, sem prejuizo de em caso de necessidade
praticarem todas as fungbes inerentes as categorias enunciadas nos artigos 6.°, 7.° e 7.°-A, com
remuneragao correspondente ao nivel remuneratorio 22 da tabela remuneratéria unica.

2 — O cargo de mestre florestal coordenador é exercido em regime de comisséo de servigo
com a duragao de trés anos, renovaveis por iguais periodos se, antes do seu termo, houver mani-
festacao expressa de vontade do membro do Governo Regional que tutela o setor das florestas
nesse sentido, na sequéncia de proposta apresentada pelo dirigente maximo do organismo referido
no artigo 2.°
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3 — O recrutamento para os lugares de mestre florestal coordenador far-se-a mediante proce-
dimento concursal, nos termos a estabelecer através de portaria conjunta dos membros do Governo
Regional que tutelam os setores das florestas e da administragédo publica regional, de entre mestres
florestais principais cuja ultima avaliagdo do desempenho obtida na carreira de guarda florestal nao
seja inferior a Adequado.

4 — Para o desempenho das fungbes de coordenacao, orientacao, avaliacao do funcionamento,
superintendéncia do CPF e elaboragéo de normativos de suporte a atividade do mesmo podera ser
ainda nomeado, em regime de comissao de servigo pelo periodo de trés anos, um coordenador geral,
com remuneracao correspondente ao nivel remuneratério 42 da tabela remuneratdria unica.

5 — No desempenho das funcgdes referidas no niumero anterior compete ainda ao coordenador
geral:

a) Representar o CPF em areas e centros de decisdo enquanto agente de protecgéo civil;

b) Prestar apoio técnico no ambito do planeamento e programagao de agdes a desenvolver
pelo CPF em articulagdo com os diversos servigos do organismo da secretaria regional que tutela
o setor florestal;

c) Prestar apoio técnico na analise e intervengao organizacional na area administrativa e na
gestao de recursos humanos do CPF;

d) Elaborar e fazer executar pareceres e estudos e prestar apoio técnico tendentes a melhoria
do desempenho dos elementos do CPF;

e) Prestar apoio na elaboracgéo de planos e programas de sensibilizagao das populagdes com
vista a salvaguarda e manutengao do patriménio florestal;

f) Prestar apoio no ambito do planeamento e programacéao de agdes a desenvolver pelo CPF;

g) Acompanhar e avaliar o desempenho dos mestres florestais coordenadores das diferentes
areas geograficas;

h) Elaborar o relatoério anual de atividades do CPF;

i) Assegurar o cumprimento de toda a logistica associada a atividade diaria do CPF.

6 — O recrutamento para o cargo de coordenador geral far-se-a mediante procedimento concur-
sal nos termos a fixar através de portaria conjunta dos membros do Governo Regional que tutelam
os setores das florestas e da administragdo publica regional, de entre trabalhadores em fungdes
publicas com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com licenciatura concluida a
data da publicitagao do aviso de abertura do procedimento concursal, ha pelo menos quatro anos,
que tenham obtido avaliagdo de desempenho nao inferior a adequado no ultimo ciclo avaliativo.

7 — A comisséo de servigo do coordenador geral é renovavel por iguais periodos se, antes do
seu termo, houver manifestagéo expressa de vontade do membro do Governo Regional que tutela
o setor das florestas nesse sentido, na sequéncia de proposta apresentada pelo dirigente maximo
do organismo referido no artigo 2.°

8 — A decisao sobre a renovacgado da comissdo de servico a que se referem os n.*2e 7 é
comunicada por escrito aos interessados antes do seu termo.

9 — Em caso de nao renovagado da comissao de servigo, as fungbes sdo asseguradas em
regime de gestao corrente ou, transitoriamente, em regime de substituicdo até a designacgéo de
novo titular.

10 — O exercicio de fungdes em regime de gestdo corrente ndo podera exceder o prazo
maximo de 90 dias.

11 — O trabalhador provido no cargo de coordenador geral tem o direito de optar, a todo o
tempo, pela remuneragéo base devida na categoria de origem, ndo podendo, todavia, exceder, em
caso algum, o vencimento-base do Presidente do Governo Regional, sem prejuizo de outro limite
legalmente aplicavel.

Artigo 8.°-A
Norma interpretativa

1 — O tempo de servico prestado e a avaliagdo do desempenho obtida no cargo de mestre
florestal coordenador ou de coordenador geral conta, para todos os efeitos legais, como prestado
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no lugar de origem, designadamente para nomeagao em categoria superior a detida na respetiva
carreira de origem e mudanga de posigdo remuneratoria na categoria em que o trabalhador estiver
integrado.

2 — O provimento no cargo de mestre florestal coordenador ou de coordenador geral nao
prejudica o direito de os trabalhadores que exercem tais cargos, na pendéncia do exercicio dos
mesmos, se candidatarem a procedimentos concursais e/ou serem nomeados em categoria superior
a detida na respetiva carreira de origem.

Artigo 8.°-B
Designagao em regime de substituigao

1 — Os cargos de mestre florestal coordenador ou de coordenador geral podem ser exercidos
em regime de substituicdo nos casos de auséncia ou impedimento do respetivo titular, quando se
preveja que estes condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou em caso de vacatura dos
mesmos.

2 — A designagédo em regime de substituicdo para o exercicio do cargo de mestre florestal
coordenador ou de coordenador geral é feita por despacho do membro do Governo Regional que
tutela o setor das florestas, que sera publicado no Jornal Oficial da Regido Autdbnoma da Madeira,
devendo ser observados todos os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, com
excegao do procedimento concursal.

3 — A substituicdo cessa na data em que o titular do cargo de mestre florestal coordenador
ou de coordenador geral retome fungdes ou passados 90 dias sobre a data da vacatura do lugar,
salvo se estiver em curso procedimento tendente a designag¢do de novo titular, caso em que a
nomeagao em substituicdo se mantém até ao provimento do respetivo cargo, nao podendo, porém,
ultrapassar o prazo de 45 dias apds a entrega pelo juri da proposta de designagao ao membro do
Governo Regional que tutela o setor das florestas.

4 — A substituicdo pode ainda cessar, a qualquer momento, por decisdo do membro do Governo
Regional que tutela o setor das florestas ou a pedido do substituto, logo que deferido.

5 — Os prazos referidos no n.° 3 sao interrompidos na data da convocacao das eleigdes para
a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Madeira ou da demissao do Governo Regional,
retomando-se com a investidura parlamentar do novo Governo.

6 — O periodo de substituicdo conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo
prestado no lugar de origem.

7 — O substituto tem direito a totalidade das remuneragbes e demais abonos e regalias atri-
buidos pelo exercicio do cargo do substituido.

Artigo 8.°-C
Cessagao da comissao de servigo

1 — A comissao de servigo dos titulares dos cargos de mestre florestal coordenador ou de
coordenador geral cessa:

a) Pelo seu termo, nos casos do n.° 9 do artigo 8.°;
b) Por despacho fundamentado numa das seguintes situagoes:

i) Nao realizagado dos objetivos previstos, designadamente dos constantes em sede de SIADAP-
-RAM;

iy Falta de prestagao de informagdes ou prestagao deficiente das mesmas, quando conside-
radas essenciais para o cumprimento da politica global do Governo Regional;

iify Nao comprovagao superveniente da capacidade adequada a garantir a observagao das
orientagbes superiormente fixadas;

c) Na sequéncia de procedimento disciplinar em que se tenha concluido pela aplicagao de
sangao disciplinar;



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 152 8 de agosto de 2022 Pag. 33

d) A requerimento do interessado, apresentado nos servigos com a antecedéncia minima de
60 dias, e que se considerara deferido se no prazo de 30 dias a contar da data da sua entrada
sobre ele nao recair despacho de indeferimento.

2 — A cessagéo da comissdo de servico com fundamento na alinea b) do numero anterior
pressupde a prévia audigao do titular do cargo de mestre florestal coordenador ou de coordenador
geral sobre as razdes invocadas, independentemente da organizagdo de qualquer processo.

Artigo 9.°
Recrutamento para a categoria de guarda florestal

1 — A constituicdo do vinculo de emprego publico dos trabalhadores da carreira especial de
guarda florestal faz-se na categoria de guarda florestal, mediante procedimento concursal, nos
termos a estabelecer através de portaria conjunta dos membros do Governo Regional que tutelam
os setores das florestas e da administragao publica regional, de entre individuos habilitados com o
12.° ano de escolaridade ou curso que Ihe esteja equiparado, que rednam os requisitos previstos
no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e idade igual ou inferior a 28 anos,
completados no ano de publicagdo no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira do aviso de
abertura do procedimento concursal, constituindo ainda requisito de admissao ao procedimento
concursal a posse de carta de conducéo.

2 — Sem prejuizo da adogao de outros métodos de selegéo obrigatérios ou facultativos na
portaria referida no nimero anterior, no procedimento concursal previsto naquele nimero sao
meétodos de selegao obrigatdrios a avaliagao psicolégica e as provas fisicas.

3 — Em caso de igualdade na classificagao final do procedimento concursal, tém preferéncia
na ordenagéo final os candidatos que:

a) Se encontrem na situagao prevista no n.° 1 do artigo 66.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas; e, subsistindo o empate;

b) Possuirem um curso profissional qualificante nas areas ambiental, florestal ou agroflorestal;
e, subsistindo o empate;

c¢) Se encontrem em outras situagdes configuradas pela lei como preferenciais.

4 — Os individuos aprovados sdo nomeados definitivamente para a categoria de guarda flo-
restal na primeira posi¢gdo remuneratéria, dando inicio ao periodo experimental de um ano.

5 — O periodo experimental tem a duragédo de um ano, sendo os trabalhadores acompanhados
por um juri especialmente constituido para o efeito, ao qual compete a sua avaliagao final.

6 — A avaliagao final tomara em consideragao os seguintes elementos:

a) Aprovagéao no curso de formacao especifica a que se refere o n.° 1 do artigo seguinte;
b) Relatério a apresentar pelo trabalhador;
c¢) Outros elementos a recolher pelo juri.

7 — A avaliacao final traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se concluido
com sucesso o periodo experimental quando o trabalhador tenha obtido uma avaliagao nao inferior
a 12 valores.

Artigo 9.°-A
Formacgao profissional

1 — Durante o periodo experimental € obrigatéria a frequéncia e aproveitamento em curso
de formagéo com duragao nao inferior a seis meses, que tera uma vertente tedrica e uma vertente
pratica, nos termos a estabelecer através de portaria conjunta dos membros do Governo Regional
que tutelam os setores das florestas e da administragdo publica regional.

2 — E obrigatoriamente assegurada a adequada formac&o profissional continua com vista a
eficacia do desempenho das suas fungdes e ao seu aperfeicoamento profissional.
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Artigo 9.°-B
Permanéncia obrigatoria

1 — Como compensacao de despesas extraordinarias comprovadamente feitas pelo empre-
gador publico no curso de formagao especifico dos trabalhadores a que se refere o n.° 1 do artigo
anterior, os trabalhadores recrutados mediante procedimento concursal para a categoria de guarda
florestal ficam obrigados ao cumprimento de um periodo minimo de trés anos de permanéncia no
organismo da secretaria regional que tutela o setor florestal, a contar do termo, com aprovacgao,
do curso de formacao especifico.

2 — O trabalhador pode desobrigar-se do cumprimento da obrigagéo prevista no nimero anterior
mediante a restituicdo, ao empregador publico, das despesas extraordinarias comprovadamente
despendidas por este para assegurar ao trabalhador o referido curso de formagao especifica.

3 — Em caso de extingao do vinculo pelo trabalhador com justa causa ou quando, tendo sido
declarado ilicito o despedimento, o trabalhador ndo opte pela reintegragéo, ndo existe a obrigagao
de restituir a soma referida no nimero anterior.

Artigo 10.°
Recrutamento para a categoria de mestre florestal

1 — O recrutamento para a categoria de mestre florestal é feito mediante procedimento con-
cursal nos termos a estabelecer através de portaria conjunta dos membros do Governo Regional
que tutelam os setores das florestas e da administragéo publica regional, de entre guardas florestais
que detenham, no minimo, quatro anos de servigo efetivo na respetiva categoria com avaliagdo do
desempenho nao inferior a Adequado durante esse periodo.

2 — A nomeagéao dos trabalhadores da carreira de guarda florestal na categoria de mestre
florestal faz-se de acordo com as disposi¢des do presente diploma e processa-se para a posigao
remuneratoria inicial da categoria de mestre florestal ou para posigdo a que corresponda um nivel
remuneratorio imediatamente superior aquele em que o trabalhador se encontrava aquando da
mudanga de categoria.

3 — O trabalhador recrutado para a categoria de mestre florestal ndo esta sujeito a periodo
experimental.

Artigo 10.°-A

Recrutamento para a categoria de mestre florestal principal

1 — O recrutamento para a categoria de mestre florestal principal € feito mediante procedi-
mento concursal nos termos a estabelecer através de portaria conjunta dos membros do Governo
Regional que tutelam os setores das florestas e da administragéo publica regional, de entre mestres
florestais que detenham, no minimo, quatro anos de servigo efetivo na respetiva categoria com
avaliagdo do desempenho néo inferior a Adequado durante esse periodo.

2 — A nomeagao dos trabalhadores da carreira de guarda florestal na categoria de mestre
florestal principal faz-se de acordo com as disposigées do presente diploma e processa-se para a
posigdo remuneratoria inicial da categoria de mestre florestal principal ou para posi¢éo a que corres-
ponda um nivel remuneratério imediatamente superior aquele em que o trabalhador se encontrava
aquando da mudanga de categoria.

3 — O trabalhador recrutado para a categoria de mestre florestal principal ndo esta sujeito a
periodo experimental.

Artigo 11.°

Remuneragéao base

A remuneragao dos elementos do CPF da carreira especial de guarda florestal corresponde
ao valor atribuido as posigdes remuneratérias que constam do anexo |1 ao presente diploma, que
dele faz parte integrante.
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Artigo 12.°
Posigdes remuneratorias

1 — A categoria de guarda florestal tem oito posigdes remuneratérias, constantes do anexo |
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

2 — A categoria de mestre florestal tem cinco posicdes remuneratoérias, constantes do anexo |
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

3 — A categoria de mestre florestal principal tem trés posi¢des remuneratérias, constantes do
anexo |1 ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 13.°
Duragéo de trabalho

1 — A duragdo semanal de trabalho € a mesma que a fixada para os restantes trabalhadores
do regime geral que exercem fungdes publicas.

2 — Sao considerados dias normais de trabalho todos os dias da semana, incluindo sabados,
domingos e feriados.

3 — As situagdes de trabalho suplementar, de descanso semanal, obrigatorio ou complementar,
bem como a fixagdo do horario de trabalho, sdo definidas na programacgao de servigo a estabelecer,
mensalmente, pelo organismo da secretaria regional que tutela o setor florestal, devendo esta ser
afixada no minimo com uma semana de antecedéncia e, pelo menos uma vez por més, fazer-se
coincidir aqueles dias de descanso com o sabado e o domingo.

4 — Aprogramagao a que se refere o numero anterior pode ser alterada em casos excecionais,
devendo ser comunicada aos interessados com a antecedéncia minima de uma semana, salvo
situacgdes de manifesta impossibilidade de cumprimento desse prazo.

Artigo 13.°-A
Modalidades de horarios de trabalho

1 — Aos trabalhadores integrados na carreira especial de guarda florestal aplicam-se as moda-
lidades de horario de trabalho previstas na Lei Geral do Trabalho em Func¢bes Publicas.

2 — O coordenador geral goza de isengao de horario de trabalho na modalidade de nao
sujeicao aos limites maximos dos periodos normais de trabalho prevista na alinea a) do n.° 1 do
artigo 118.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

3 — Nas situagdes previstas na parte final do n.° 5 do artigo 118.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, a isengéo de horario prevista no numero anterior pode prejudicar o direito aos dias
de descanso semanal obrigatorio, aos feriados obrigatérios e aos dias e meios dias de descanso
complementar, bem como ao descanso diario de 11 horas consecutivas entre dois periodos diarios
de trabalho consecutivos, devendo, no entanto, ser observado um periodo de descanso que permita
a recuperacao do coordenador geral entre dois periodos didrios de trabalho consecutivos.

4 — Pela isengao de horario de trabalho referida nos n.*2 e 3 nao é devido qualquer suple-
mento remuneratério ao coordenador geral nos termos do n.° 2 do artigo 164.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

5 — Os trabalhadores que gozem de isengéo de horario nos termos dos nimeros anteriores
continuam sujeitos a cumprir as tarefas programadas, bem como a executar trabalhos em equipa.

Artigo 14.°
Servigo permanente

1 — O servigo prestado pelos trabalhadores da carreira de guarda florestal considera-se de
carater permanente e obrigatorio.
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2 — Os trabalhadores, ainda que se encontrem em periodo de descanso, devem tomar todas
as providéncias necessarias para prevenir ou resolver sinistros, ocorréncias e infragdes relativas
as normas legais aplicaveis ao setor florestal.

Artigo 15.°
Regime especial de trabalho

1 — Sempre que o horario diario de trabalho coincida, no todo ou em parte, com o periodo de
trabalho noturno, a remuneracao respetiva € acrescida nos termos da legislagdo em vigor, aplicavel
aos trabalhadores que exercem fungdes publicas em regime de nomeagao.

2 — As situacdes de trabalho suplementar e a prestacado de trabalho em dias de descanso
semanal e descanso complementar, programados nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do presente
diploma, bem como nos dias feriados, sdo igualmente remuneradas nos termos da legislacdo em
vigor, aplicavel aos trabalhadores que exercem fungdes publicas em regime de nomeagao.

Artigo 15.°-A
Local de trabalho

Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, considera-se local de trabalho dos trabalhadores
da carreira especial de guarda florestal toda a area da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 16.°
Domicilio necessario

1 — Para efeitos de atribuicao de ajudas de custo, considera-se domicilio necessario a area
geografica onde o trabalhador exerce fungdes, cujos limites serdo definidos por portaria do secre-
tario regional da tutela do setor florestal.

2 — Os trabalhadores que tenham concluido com aproveitamento o respetivo periodo experi-
mental sao colocados, de acordo com as necessidades de servico, nas areas referidas no nimero
anterior, independentemente dos locais de realizagao do periodo experimental.

Artigo 17.°
Incompatibilidades e acumulagao de fungoes

Os trabalhadores da carreira especial de guarda florestal estdo sujeitos ao regime geral
de incompatibilidades e acumulagdes de fungdes publicas e privadas aplicavel a Administragao
Publica.

Artigo 17.°-A
Aptidao fisica e psiquica

1 — Os trabalhadores integrados na carreira especial de guarda florestal devem manter as
necessarias condicoes fisicas e psiquicas ao cumprimento das respetivas fungdes.

2 — Para os efeitos do disposto no numero anterior, os trabalhadores integrados na carreira
especial de guarda florestal podem ser submetidos a exames médicos e testes, designadamente
com vista a detecdo do consumo excessivo de bebidas alcodlicas, bem como ao consumo de
estupefacientes, psicotropicos e de outros produtos de efeitos analogos.

3 — Aforma e periodicidade de realizagdo dos exames e testes referidos no nimero anterior,
bem como os meios a utilizar, sdo definidos por portaria do membro do Governo Regional que
tutela o setor florestal.
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Artigo 17.°-B
Incapacidade

1 — Quando um trabalhador integrado na carreira especial de guarda florestal for considerado,
por junta médica, permanentemente incapaz para o exercicio das suas fungdes, mas apto para o
desempenho de outras, pode ser aplicado o regime da mobilidade intercarreiras, previsto na Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas.

2 — Na situagéo prevista no numero anterior a mobilidade intercarreiras podera operar-se sem
o acordo do trabalhador desde que se encontrem verificados os requisitos do artigo 95.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e a mobilidade se opere para carreira ou para categoria
de grau de complexidade funcional 2 ou 3.

3 — Amobilidade intercarreiras prevista no nimero anterior podera consolidar-se definitivamente
nos termos do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, estando, no entanto,
dispensada do acordo do trabalhador.

4 — Asituagao prevista nos n.** 2 e 3 ndo impede que o trabalhador possa beneficiar do regime
de pré-reforma previsto nos artigos 284.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungées Publi-
cas, desde que reuna as condi¢des previstas para beneficiar do mesmo.

Artigo 18.°
Protegao juridica

1 — Os elementos do CPF, bem como quem os superintende, tém direito a protegao juridica
a expensas do organismo da secretaria regional que tutela o setor florestal, nas modalidades de
consulta juridica e apoio judiciario, que abrange a contratacdo de advogado, o pagamento de
taxas de justiga e demais encargos do processo judicial, sempre que nele intervenha na qualidade
de assistente, arguido, autor ou réu, e o processo decorra do exercicio das suas fungdes ou por
causa delas.

2 — A protegéo juridica referida no numero anterior é concedida, mediante despacho do
secretario regional que tutela o setor das florestas, por sua iniciativa ou mediante requerimento do
interessado.

3 — Os direitos previstos nos numeros anteriores manter-se-ao, independentemente da
passagem a situagcdo de aposentado, relativamente aos atos praticados no exercicio efetivo de
fungdes.

4 — Nos casos em que tenha sido concedida protegao juridica nos termos do presente artigo
e resulte provado, no dmbito do processo judicial, que o trabalhador agiu dolosamente, fora dos
limites legalmente impostos, o organismo indicado no n.° 1 exerce direito de regresso.

Artigo 19.°

Uso e porte de arma

1 — Os trabalhadores integrados na carreira especial de guarda florestal em exercicio de
fungdes que ndo se encontrem em periodo experimental tém direito ao uso e porte de arma, para
exercicio exclusivo das suas fungdes, nos termos legais.

2 — As armas sao disponibilizadas pelo organismo da secretaria regional que tutela o setor
florestal para a prossecugao das suas fungdes, ficando cada trabalhador responsavel pela conser-
vacao e manutencao da arma que lhe foi cedida.

Artigo 20.°

Identificagao e fardamento

Os trabalhadores da carreira especial de guarda florestal no exercicio das suas fungdes sao
obrigados a apresentarem-se devidamente identificados e fardados, em conformidade com o
regulamento a aprovar através de portaria do secretario regional da tutela, onde estao definidos o
modelo e tipos de fardamento.
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Artigo 21.°

(Revogado.)

Artigo 22.°
Recompensas

1 — Para distinguir o comportamento exemplar, o zelo excecional e para destacar atos de relevo
social e profissional dos elementos do CPF, podem ser atribuidas as seguintes recompensas:

a) Elogio;
b) Louvor.

2 — O elogio destina-se a premiar os que, pela sua exemplar conduta, compostura e aprumo,
se tornem merecedores de disting&o.

3 — Acompeténcia para a concessao do elogio € do dirigente maximo do organismo da secre-
taria regional que tutela o setor florestal.

4 — O louvor destina-se a galardoar atos importantes e dignos de relevo e é concedido aos
que tenham demonstrado zelo excecional no cumprimento dos seus deveres.

5 — A competéncia para a concessao do louvor € do secretario regional da tutela, sob proposta
do dirigente maximo do organismo da secretaria regional que tutela o setor florestal.

Artigo 23.°
Efeitos das recompensas

1 — A concessao das recompensas previstas no presente diploma € publicada em ordem de
servigo e registada no processo individual do trabalhador recompensado.

2 — Aos trabalhadores distinguidos pelas recompensas previstas no presente diploma poderéo
ser atribuidas condecoragbes e medalhas, nos termos a aprovar por portaria do secretario regional

da tutela.

Artigo 24.°
(Revogado.)

Artigo 25.°
(Revogado.)

Artigo 26.°
(Revogado.)

Artigo 27.°

Suplementos de penosidade e risco

1 — Por cada dia de permanéncia sucessiva nos locais a seguir indicados, os trabalhadores da
carreira especial de guarda florestal tém direito a um suplemento de penosidade, com os seguintes
valores:

a) Zona | — considerada de grande penosidade e que abrange os Postos Florestais de Sao
Jorge (Cascalho), Fanal, Fonte do Bispo, Trompica, Estanquinhos e Vale da Lapa — 9,98 €;

b) Zona 11 — considerada de penosidade média e que abrange os Postos Florestais da Malha-
dinha, Cova Grande, Jardim da Serra, Pico das Pedras e Lamaceiros — 7,48 €;
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¢) Zona i1 — considerada de baixa penosidade e que abrange os Postos Florestais do Areeiro,
da Encumeada, Santa (Porto Moniz), Poiso, Ribeiro Frio, Levada do Pico e Casa Velha — 4,99 €.

2 — Os trabalhadores integrados na carreira especial de guarda florestal, bem como os mestres
florestais coordenadores, tém direito a um suplemento de risco, ndo acumulavel diariamente com
o suplemento previsto no nimero anterior, que sera pago por cada dia de execugao de trabalhos
que recorram a métodos e técnicas de alpinismo com cordas, no montante de 30,00 € (trinta euros)
por dia.

3 — Os montantes dos suplementos de penosidade e risco referidos nos nimeros anteriores
serao atualizados nos termos do diploma que proceder a atualizacdo dos montantes dos suplemen-
tos remuneratérios auferidos pelos trabalhadores da administragédo publica regional.

Artigo 28.°

(Revogado.)

Artigo 29.°
Norma revogatéria

E revogado o Estatuto do Corpo de Policia Florestal, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 1/99/M, de 22 de janeiro, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto Regulamen-
tar n.° 12/2003/M, de 24 de abril, e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 24/2003/M, de 19 de
agosto.

Artigo 30.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

ANEXO I
Estrutura da carreira especial de guarda florestal

(a que se referem os artigos 11.° e 12.°)

Carreira Categoria Grau d;e complexidade Numero de p(?s'igées vaels(;:Taubn‘j;atonos
uncional remuneratorias remuneratoria dnica

Guarda florestal . . ... .. Mestre florestal principal. . . . .. 2 1.2 18
22 19

3.2 20

Mestre florestal ............ 2 1.2 14

22 15

3.2 16

4.2 17

5.2 18

Guardaflorestal ............ 2 1.2 7

22 8

3.2 9

4.2 10

52 1

6.2 12

7.2 13

8.2 14
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ANEXO IT
Posicoes remuneratérias complementares
Carreira de guarda florestal

Categoria de guarda florestal

(Revogado.)
115578207



