REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL . i
SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E ALTERAGOES CLIMATICAS

ATANS1

IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

PROCEDIMENTO | CARREIRA - ASSISTENTE OPERACIONAL
CONCURSAL CATEGORIA - ASSISTENTE OPERACIONAL
COMUM (PARA EXERCICIO DE FUNCOES DE MANOBRADOR DE

MAQUINAS)

PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO ABRANGIDO PELO SISTEMA
CENTRALIZADO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA REGIONAL DE
AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES CLIMATICAS, PREVISTO NO MAPA
DE PESSOAL DO INSTITUTO DAS FLORESTAS E CONSERVACAO DA NATUREZA, IP-RAM,
MEDIANTE A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

DESPACHO DE 27 DE OUTUBRO DE 2020 DO VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL

/| E DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES
DESPACHO DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020, DA SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE,

RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES CLIMATICAS

-------- 1. Aos dezassete dias do més de dezembro de dois mil e vinte, pelas catorze horas e
trinta minutos, nas instalagées da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteragGes Climaticas, sitas &8 Rua Dr. Pestana Janior, n.2 6, 5.2 andar, Funchal, reuniu o juri
nomeado para o procedimento concursal supra referenciado, constituido pelo Dr. José
Samuel Pestana, Técnico Superior integrado no Sistema Centralizado de Gestio de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragoes

Climaticas, afeto ao Instituto das Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-RAM, na
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qualidade de presidente, pelo Dr. José Eleutério Camara Lopes, Técnico Superior integrado
no Sistema Centralizado de Gestio de Recursos Humanos da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, afeto ao Instituto das Florestas e
Conservacio da Natureza, IP-RAM, e pelo Eng.® Nuno da Conceigao Gouveia Serralha,
Chefe de Divisio de Florestacio e Conservagio dos Solos do Instituto das Florestas e
Conservacio da Natureza, IP-RAM, na qualidade de vogais, a fim de, em conformidade
com o disposto na lei, nomeadamente nos artigos 14.2 e 15.2 da Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril (adiante também designada apenas por Portaria), proceder a fixacdo dos
parametros de avaliagao e respetiva ponderagdo de cada método de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragéo final dos métodos de selegao obrigatorios e do
método de selecio facultativo adotados no procedimento, bem como os critérios de
apreciacdo e de ponderagdo a utilizar na determinacado do sistema de ordenacéo tinal, e as

respetivas formulas classificativas, e ainda proceder a elaboragao do respetivo projeto de

aviso de abertura do presente procedimento concursal.
-------- 2. Aberta a reunido, o juri comegou por ter em consideragdo que o posto de trabalho
em causa no presente procedimento concursal corresponde ao exercicio de fun¢des com
contetido inerente ao descrito para a carreira e categoria de Assistente Operacional,
conforme previsto no anexo a que se refere o n.’ 2 do artigo 88.* da LTFP (correspondentes

ao desempenho de fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
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enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. ¢
Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo, quando necessario, & manutencio e
reparacdio dos mesmos), em particular fun¢bes de manobrador de madquinas
(designadamente manobrador de méaquinas pesadas de movimentacio de terras com
atividades relacionadas com a abertura e limpeza de caminhos e aceiros florestais e a
intervencao em atividades de movimenta¢io de terras e outros materiais rochosos e
florestais em aces de prevencdo, gestdo e seguranca das areas florestais), nas areas de
atribui¢Ges da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragoes Climaticas,
designadamente nas areas de competéncias da Diregio de Servicos de Gestdo Florestal e
Bio(Geo)diversidade do Instituto das Florestas e Conservacio da Natureza, IP-RAM
(previstas nas alineas a) a x) do n.® 2 do artigo 6.2 do Anexo da Portaria n.? 294/2016, de 11
de agosto, dos Secretarios Regionais das Financas e da Administragio Putblica e do

Ambiente e Recursos Naturais, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da

Madeira, 12 Série, n.? 141, 2.2 suplemento, de 11 de agosto).
-------- 3. De seguida, o juri teve em consideragio que, atendendo ao facto de o
procedimento concursal se destinar a constitui¢do de vinculo de emprego ptblico por

tempo indeterminado, cujos candidatos sejam trabalhadores com ou sem vinculo de
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emprego publico, no despacho que procedeu a abertura do procedimento concursal foi

determinado que:
3.1) Em regra, nos termos da alinea a) do n.? 1 e n.? 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, do n.2 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.? 11/2018/M,
de 3 de agosto, da alinea a) do n.2 1 do artigo 5.° e da alinea a) do n.? 1 do artigo 6.° da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos
de selecdo: a Prova de Conhecimentos (PC) e a Entrevista Profissional de Selegao (EPS); -----
3.2) No entanto, aos candidatos que retinam as condigdes previstas no n.? 2 do referido
artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (ou seja, candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacgao de requalificagao
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢ao, competéncia ou
atividade) e que ndo exergam a faculdade de opgdo prevista no n.? 3 do mesmo artigo, serao
aplicados, nos termos da alinea a) do n. 2 e n.? 4 do artigo 36. da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, do n.2 2 do artigo 16.2 do Decreto Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3
de agosto, da alinea c) do n.® 1 do artigo 5.° e da alinea a) don.? 1 do artigo 6.° da Portaria

n.2 125-A/2019, de 30 de abril, como métodos de selegdo: a Avaliagdo Curricular (AC) e a

Entrevista Profissional de Selecao (EPS). -
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-------- Conforme disposto na alinea d) do artigo 2.° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de

abril, a aplicagdo dos métodos de selecio terd como referéncia o Perfil de Competéncias

previamente definido e que se anexa a presente ata como anexo I.
-------- 4. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que na valora¢io dos métodos de
selecdo referidos é utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, sendo a classificagio final considerada até as centésimas e obtida pela
aplicagdo de uma das seguintes férmulas, consoante a origem e ou opgao do candidato: -—---

- Candidatos previstos em 3.1): CF = ([PC x 70%] + [EPS x 30%])

- Candidatos previstos em 3.2): CF = ([AC x 70%] + [EPS x 30%])

Em que:

CF = Classificagao Final

PC =Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

AC = Avaliacao Curricular

4.1. De seguida, o jari deliberou, por unanimidade, que:
- De acordo com o disposto no n.? 10 do artigo 9.° da Portaria, ficardo excluidos os

candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio

lhes sendo aplicado o método ou fases seguintes;
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- Ficardo, igualmente, excluidos do presente procedimento concursal os candidatos que nao
comparecam a qualquer um dos métodos de sele¢ao que exijam a sua presenga. ------—--------
- Os resultados obtidos em cada método de selecdo sdo publicitados através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas e do Instituto das Florestas e
Conservacio da Natureza IP-RAM e a disponibilizar nas respetivas paginas eletronicas, em

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/ASec

retaria/Publicacoes e https:/ifen.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-humanos/procedimentos-

concursais.html .

- Os candidatos aprovados em cada método de selegao serdo notificados, para a realizagao
do método seguinte através de uma das formas previstas no artigo 10.% da Portaria. -----—----

- Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto no artigo 27.° da

Portaria, conjugado com o disposto no artigo 66.® da LTFP.
-------- 5. Depois, o juri deliberou, por unanimidade, que a Prova de Conhecimentos, com
uma ponderagdo de 70%, que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e

a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungoes

correspondentes a caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar:

- sera valorada de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragao até as

centésimas;
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- incide sobre contetidos de natureza especifica relacionados com as exigéncias da funcao; --

- ¢ de natureza pratica e de realizagio individual;
- tem a duragdo maxima de quarenta e cinco minutos e incide sobre as seguintes tematicas: -
a) Execu¢dao de manobras de movimentagio de terras com escavadora Hitaxi ZX40 e com

trator de rasto KOMATSU D51EX-24.

- A bibliografia necessaria a preparacio dos temas sobre os quais incidira a prova de

conhecimentos é a seguinte:
a) Manuais de Operacdo disponibilizados pelos respetivos fabricantes das méquinas
HITAXI, modelo ZX 40 CLT e KOMATSU, modelo D51EX-24. Estes manuais serio
disponibilizados na pagina eletrénica da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e AlteragGes Climaticas, em

https://www.rnadeira.;zov.pt/sraachovL-‘moRegional/OGovemo/Secreta rias/Structure/ASec

retaria/Publicacoes .

5.1. Mais deliberou o juri, por unanimidade, que:
a prova de conhecimentos terd em conta pardmetros de avaliagdo tais como percegio e

compreensdao da tarefa, qualidade da realizacdo, celeridade na execucao e grau de

conhecimentos técnicos demonstrados e sera avaliada nos seguintes termos:

Escala de avaliacgdo

Pardmetro de Avaliacao Valores
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avaliacao
Elevada percegio e compreensao da tarefa 5
Percegao e Boa percegio e compreensao da tarefa 4
compreensao da Suficiente percegdo e compreensao da tarefa 3
tarefa Reduzida percegéo e compreenséo da tarefa 2
Insuficiente percecdo e compreensdo da tarefa 1
Elevada qualidade de realizagao 5
Boa qualidade de realizagao 4

Qualidade de

Suficiente qualidade de realizagao 3

realizagao
Reduzida qualidade de realizagao 2
Insuficiente qualidade de realizagao 1
Elevada celeridade na execugao 5
Boa celeridade na execucdo 4

Celeridade na

Suficiente celeridade na execugido 3

execugao
Reduzida celeridade na execucao 2
Insuficiente celeridade na execugao 1
Grau de Elevados conhecimentos técnicos 5
conhecimentos Bons conhecimentos técnicos 4
técnicos Suficientes conhecimentos técnicos 3
demonstrados Reduzidos conhecimentos técnicos 2
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Insuficientes conhecimentos técnicos 1

- A auséncia de realizagdo das tarefas solicitadas sera cotada com 0 (zero) valores;
- A classificacdo a atribuir no método de selegdo prova de conhecimentos resultara da adicio da

avaliagdo atribuida a cada um dos parametros de avaliagdo, de acordo com a seguinte férmula: —---

PC=PCT + QR + CE + GCTD, em que:

PC = Prova de conhecimentos;

PCT = Percegao e compreensio da tarefa;

OR =Qualidade de realizacéo;

CE = Celeridade na execugio;

GCTD = Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.
5.2 . Mais deliberou o juri, por unanimidade, criar um modelo de ficha de prova de conhecimentos

de acordo com os parametros atras definidos e que consta em anexo a presente Ata, da qual passa a

fazer parte integrante (Anexo II).

------- 6. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que a Avaliagio Curricular, com
uma ponderagio de 70%, que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagio obtida
através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar, ---------z-e---
6.1. Na avaliagdo curricular, atentas as regras fixadas nos artigos 5.2 n.° 1, alinea c), 8.2, n.2 2,

alinea c) e 9.2, n.? 4 da Portaria, foi pelo jari deliberado, por unanimidade, ponderar como
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elementos da avaliacio curricular a habilitagio académica, a formagdo profissional, a

experiéncia profissional e a avaliagao do desempenho, por entender que estes elementos

sao os de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar.
6.1.1. De seguida, o juri, atendendo ao disposto no paragrafo anterior, deliberou, por

unanimidade, adotar na avaliagdo curricular a seguinte férmula classificativa: ------------------

AC = (HA +FP + EP + AD) / 4, em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitacao Académica;

FP = Formacgao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo do desempenho.

6.2. Para valorizacio dos elementos considerados na Avaliagdo Curricular, o juri deliberou,

por unanimidade, utilizar os seguintes critérios: -

A Habilitacio Académica (HA) serd pontuada com o maximo de 20 valores, de acordo com

os seguintes critérios:

- a) Escolaridade superior a escolaridade obrigatdria 20 valores

- b) Escolaridade obrigatoria 18 valores
6.3. A proposito da Habilitagio Académica (HA) o juri, deliberou ainda, por unanimidade,

que apenas serd considerado o grau académico completo e certificado.

10
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6.3.1. No presente procedimento ¢ exigida a escolaridade obrigatoria, ndo existindo a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia

profissional, uma vez que o posto de trabalho em referéncia observa o fixado no n.2 1 do

artigo 34.° da LTFP.
-------- 7. Relativamente a Formacio Profissional (FP) o juri deliberou, por unanimidade,
que esta sera valorada até ao limite de 20 valores e serdo consideradas as agdes de formacio
e aperfeicoamento profissional (inclui cursos de formagao, seminarios, encontros, jornadas,
simposios, congressos, palestras ou equiparados) que se relacionem, pela sua denominagio

e/ou conteudo programatico, diretamente com as exigéncias e competéncias necessarias ao

exercicio das fungdes indicadas no ponto 2 da presente ata.

7.1. Para efeitos de atribuigéo de pontuagdo do elemento Formagao Profissional (FP), o jari

deliberou, por unanimidade, utilizar a seguinte escala:

-------- Igual ou superior a 150 horas 20 valores
-------- Entre 135 a 149 horas 19 valores
-------- Entre 120 a 134 horas 18 valores
-------- Entre 105 a 119 horas 17 valores
-------- Entre 90 a 104 horas 16 valores
-------- Entre 75 a 89 horas 15 valores
-------- Entre 60 a 74 horas 14 valores

11
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-------- Entre 45 a 59 horas 13 valores
-------- Entre 30 a 44 horas 12 valores
-------- Entre 15 a 29 horas 11 valores
-------- Entre 1 a 14 horas . 10 valores
-------- Sem formacao 0 valores

7.2. Mais deliberou o juri, por unanimidade, que quando a duragio das ac¢des de formagao
e aperfeigoamento profissional esteja expressa em “Dias” sera considerada a duracao de
sete horas por dia e quando a duragdo das acgbes de formagio e aperfeicoamento

profissional esteja expressa em “Semanas” sera considerada a duragao de trinta e cinco

horas por semana.

7.3. O jari deliberou, por unanimidade, que s6 serdo consideradas as a¢des de formagio e

aperfeigoamento profissional devidamente comprovadas.
-------- 8. Quanto ao elemento Experiéncia Profissional (EP), o juari deliberou, por
unanimidade, que o mesmo considerara a execucdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho a ocupar, tal como caracterizadas no ponto 2. da presente Ata, da seguinte forma: -
-------- a) Com experiéncia em atividades caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar

efetuadas no proprio posto de trabalho (experiéncia profissional especifica) ------- 12 valores

12



\ r:f-: ’ (\_

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL . ;
SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E ALTERAGOES CLIMATICAS

-------- b) Com experiéncia em atividades caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar

efetuadas em outros 6rgdos ou servigos da Administracio Publica (experiéncia profissional

geral) 10 valores
8.1. Mais deliberou o juri, por unanimidade, que a pontuagdo atribuida nos termos das
alineas a) e b) do ponto 8. (que ndo sdo somativas entre si, pelo que um candidato que

reuna os requisitos das alineas a) e b) do ponto 8. devera ser integrado na alinea a que

corresponde a pontuacdo mais elevada) acrescera:
-------- a) 1,2 valores por cada ano completo de exercicio de atividades caraterizadoras do

posto de trabalho a ocupar efetuadas no préprio posto de trabalho a ocupar (experiéncia

profissional especifica) até ao limite de 20 valores.
-------- b) 1 valor por cada ano completo de exercicio de atividades caraterizadoras do posto
de trabalho a ocupar em outros 6érgéos ou servicos da Administragio Publica (experiéncia

profissional geral) até a pontuagdo maxima de 20 valores.

Caso o candidato se enquadre em ambas as alineas a) e b) do ponto 8.1. desta ata o limite de

valores a aplicar é o de 20 valores.
-------- 9. No elemento Avalia¢do de Desempenho (AD), o juri deliberou, por unanimidade,
que sera considerada a avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, nio superior a

trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, competéncia ou atividade

13
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idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo tal avaliagio convertida
proporcionalmente para a escala de 0 a 20 valores, observados os seguintes critérios: ---------
a) Média aritmética simples das avaliagdes quantitativas do ano ou anos considerados; ------
b) A (s) expressao(des) quantitativa(s), das mengdes obtidas pelos candidatos no ambito do
SIADAP, sera(do) convertida(s) para a escala de 0 a 20 valores. Considerando a expressao

qualitativa e quantitativa da AD, o juri deliberou, por unanimidade, que a correspondéncia

se faca de acordo com a seguinte féormula: A =B x 4, em que:

A = Avaliacao no Procedimento Concursal;

B = Avaliagao pelo SIADAP;
c) Serad observada a regra contida no artigo 77.° do Decreto Legislativo Regional n.

27/2009/M, de 21 detagosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.? 12/2015/M, de 21

de dezembro, para avaliagbes anteriores e conversoes de resultados;
d) N3o existindo avaliagio atribuida no periodo a considerar, por razbes que nao sejam
imputaveis aos candidatos, para efeitos da alinea c) do n.° 2 do artigo 8. da Portaria o valor
positivo que o juri considerara sera 10 valores, atento o fixado no artigo 9.°n.°s 1, 4 e 10 da

mesma Portaria. A auséncia de avaliacio de desempenho exige a apresentagdo de

documento passado pelo servigo mencionando tal facto.

e) No ambito elemento Avaliagio de Desempenho (AD), sera utilizada a seguinte

formula:

14
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AD= em que:

14

AD = Avaliagao de desempenho;

2 NA = Somatorio das notas dos anos considerados (depois de convertidas para a escala de

0 a 20 valores);

n = Numero de anos considerados.
f) Para efeitos de determinacdo de AD ¢é considerada a avaliagio obtida em cada um dos
anos relevantes, no periodo considerado. Havendo avaliagbes bienais a avaliacio

quantitativa obtida no biénio considera-se reportada a cada um dos anos integrantes do

biénio.
------- 10. Ainda a propésito da Avaliagdo Curricular, o jiri deliberou, por unanimidade,
criar um modelo de ficha de Avaliagdo Curricular de acordo com os pardmetros atras

definidos e que consta em anexo a presente Ata, da qual passa a fazer parte integrante

(Anexo III).
-------- 11. Relativamente a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), com uma ponderagio
de 30%, que visa avaliar, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal, atendendo aos objetivos e valoragdo da entrevista (artigos 6.2 n.2 1, alinea a), e
9.°n.% 5 e 6 da Portaria), o juri deliberou, por unanimidade, que na Entrevista Profissional

de Selecdo (EPS), que sera realizada pelo juri, serdo apreciados os fatores “capacidade de
15
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relacionamento interpessoal”, “motivagdo”, “expressao e fluéncia verbais” e “qualidade da =

experiéncia profissional”, os quais serdo pontuados de acordo com os niveis de qualificagao

a seguir discriminados, sendo o resultado final obtido através do cilculo da média

aritmética simples, de acordo com a seguinte féormula, numa escala de 0 a 20 valores: --------

EPS = (CRI + MTV + EFV + QEP) / 4, -

BT U = e e

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

CRI = Capacidade de relacionamento interpessoal

MTV = Motivacao

EFV = Expressio e Fluéncia Verbais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

------------------- CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

11.1. Relativamente a capacidade de relacionamento interpessoal, o juri apreciara a

capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas,

tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais

conflitos de forma ajustada. Quanto a este factor o juri deliberou ainda, por unanimidade,

estabelecer os niveis de apreciagdo, sua defini¢do e escala de valoragao, como se segue: --—----

X
\J

N i }\

Valores

Nivel elevado — Revela elevada capacidade para interagir de forma adequada,

20
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A

ok

com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude
muito facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e

eventuais conflitos de forma muito ajustada.

Nivel bom~ Revela boa capacidade para interagir de forma adequada,
com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma boa atitude

16
facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais

conflitos de forma ajustada.

Nivel suficiente — Revela suficiente capacidade para interagir de

forma adequada, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma
12
atitude suficientemente facilitadora do relacionamento e gerindo

as dificuldades e eventuais conflitos de forma relativamente ajustada

Nivel reduzido — Revela reduzida capacidade para interagir de
forma adequada, com pessoas com diferentes caracteristicas, tendo reduzida
atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e

eventuais conflitos de forma pouco ajustada

Nivel insuficiente- Nao revelou capacidade para interagir de
forma adequada, com pessoas com diferentes caracteristicas, nao
possuindo uma atitude facilitadora do relacionamento, gerindo

as dificuldades e eventuais conflitos sem ajustamento.

MOTIVACAO

11.2. Na motivagdo o juri procurara avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das

motivagGes, interesses e gostos, visando avaliar o grau de ajustamento entre a motivagao

manifestada e aquela que é necessaria para o desempenho da fungio. Quanto a este factor o

17
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juri deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de apreciagdo, sua defini¢ao e

escala de valoracdo, como se segue:

Valores
Nivel elevado — Muito bom ajustamento entre a motivagao manifestada e a
necessaria para o desempenho da fung&o. 2
Nivel bom — Bom ajustamento entre a motivagio manifestada e a necessaria
para o desempenho da fungéo. 16
Nivel suficiente — Aceitavel ajustamento entre a motivagdo manifestada e a
necesséria para o desempenho da fungéo. .
Nivel reduzido — Fraco ajustamento entre a motivagdo manifestada e a
necessaria para o desempenho da fungéo. °
Nivel insuficiente - Nio existe ajustamento entre a motivagao manifestada e a
necessaria para o desempenho da funcao. :

EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAIS

11.3. Na expressdo e fluéncia verbais o jari procurard medir o nivel de organizacio e
articulacdio sequencial do discurso oral, apreciando a fluéncia, clareza, precisao e
expressividade da linguagem utilizada. Quanto a este factor o juri deliberou ainda, por

unanimidade, estabelecer os niveis de apreciagdo, sua defini¢do e escala de valorag¢do, como

se segue:
Valores
Nivel elevado — Muito boa organizacio e articulagdo sequencial do discurso,
20
expressando-se com elevada fluéncia e de forma agradavel. Emprega uma
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linguagem muito precisa e evidencia riqueza de vocabulario.

Nivel bom - Boa organizagdo do discurso, articulando as ideias de forma
clara e fluente. Preciso na aplicagdo do vocabuldrio, evidencia autoconfianca e 16

convicgao.

Nivel suficiente — Aceitavel organizagio e encadeamento do
discurso. Emprega uma linguagem apropriada, com suficiente clareza 12

e concisdo. Denota a-vontade e raramente hesita nas respostas.

Nivel reduzido — Fraca organizagéo e articulagio do discurso,

tornando-se pouco claro e percetivel. Por vezes, evidencia incorre¢io

8
no emprego da linguagem. Fala de modo monocérdico e nao
demonstra autoconfianca.
Nivel insuficiente — Insuficiente organizagio do discurso, com
acentuada insuficiéncia ao nivel da clareza e da concisao. .

Frequentemente, emprega incorretamente o vocabulario e/ou comete

erros gramaticais. Tem dificuldade em apreender o que lhe é dito.

QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL ---ennnnsmmmmeee-

114. Na qualidade da experiéncia profissional o juri considerardA o nivel de
desenvolvimento e variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio das
fungbes desempenhadas anteriores ao procedimento concursal e a sua utilidade para o
exercicio das fungGes inerentes ao posto de trabalho a que se candidata. Quanto a este
factor o jari deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de apreciagio, sua

definigdo e escala de valoragédo, como se segue:
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Valores

Nivel elevado — Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncié
em atividades relevantes para o exercicio de fungdes, conjugada

com aprofundados conhecimentos profissionais de muita utilidade para 20
as fungdes a exercer, permitindo prognosticar elevada capacidade de

adaptagdo ao lugar a que se candidata.

Nivel bom — Revela variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em
atividades relevantes para o exercicio de fungdes, conjugada com bons

16
conhecimentos profissionais de utilidade para as fung¢bes a exercer, permitindo

prognosticar boa capacidade de adaptagdo ao lugar a que se candidata.

Nivel suficiente — Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio
de fungdes, conjugada com conhecimentos profissionais tteis, permitindo 12

prognosticar satisfatoria capacidade de adaptagdo ao lugar a que se candidata.

Nivel reduzido — Revela alguma experiéncia nao aprofundada, em atividades
relevantes para o exercicio das fung¢des, conjugada com alguns conhecimentos
profissionais tteis, permitindo prognosticar alguma capacidade de adaptag&o ao

lugar a que se candidata.

Nivel insuficiente - Revela insuficiente experiéncia em atividades relevantes para
o exercicio das fungdes, conjugada com poucos conhecimentos profissionais teis
permitindo prognosticar diminuta capacidade de adaptagdo ao lugar a que se

candidata.

11.5. O juri deliberou, por unanimidade, que a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

devera ter a duragdo maxima de 30 minutos.
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11.6. O juri deliberou, ainda, por unanimidade, que para a avaliagio da Entrevista

Profissional de Sele¢do dos candidatos serdo utilizadas fichas de classificacio individuais

do modelo anexo a presente ata, de que faz parte integrante (Anexo IV).
-------- 12. De seguida o jari procedeu a elaboragdo do projeto de aviso de abertura do

presente procedimento concursal, nos termos constantes do projeto de aviso que se junta

em anexo a presente ata de que faz parte integrante (Anexo V).
-------- Por fim, nada mais havendo a tratar, o Presidente do juri deu por encerrada a
reunido da qual se lavrou a presente ata que lida em voz alta foi achada conforme e

ratificada, pelo que vai, em consequéncia, ser assinada por todos os elementos presentes

abaixo identificados.

O Presidente

/ (x I / . o
N2 S AU’ | \6 s A~

(José Samuel Pestana)

®)

Os vogais

Nalodiadn L

(José Eleutério Camara Lopes)

%@m{/fﬁ

(Nuno da- C/ oncei¢do Gouveia Serralha)
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ANEXOTA ATAN.21

PERFIL DE COMPETENCIAS DO POSTO DE TRABALHO

- SERVICO - 1 posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do Instituto das Florestas e Conservagio da
Natureza, IP-RAM

- CARREIRA/ CATEGORIA - Assistente Operacional/ Assistente Operacional (para exercicio de fungdes

de manobrador de maquinas)

- HABILITAGAO ACADEMICA/AREA DE FORMAGCAO: Escolaridade obrigatéria aferida em fungio da

data de nascimento.

- ATRIBUICOES, COMPETENCIAS OU ATIVIDADES: Exercicio de fungbes com contetido inerente ao
descrito para a carreira e categoria de Assistente Operacional, conforme previsto no anexo a que se refere o
n.? 2 do artigo 88.2 da LTFP (correspondentes ao desempenho de fun¢des de natureza executiva, de
caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengdo e reparacgdo dos
mesmos), em particular fungdes de manobrador de maquinas (designadamente manobrador de maquinas
pesadas de movimentagéo de terras com atividades relacionadas com a abertura e limpeza de caminhos e
aceiros florestais e a intervencéio em atividades de movimentacdo de terras e outros materiais rochosos e
florestais em agbes de prevengio, gestdo e seguranga das 4reas florestais), nas dreas de atribuigdes da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, designadamente nas areas de
competéncias da Diregéio de Servigos de Gestao Florestal e Bio(Geo)diversidade do Instituto das Florestas
e Conservacgdo da Natureza, IP-RAM (previstas nas alineas a) a x) do n.2 2 do artigo 6.2 do Anexo da
Portaria n.? 294/2016, de 11 de agosto, dos Secretérios Regionais das Finangas e da Administragio Publica e
do Ambiente e Recursos Naturais, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1* Série,

n.? 141, 2.2 suplemento, de 11 de agosto).

- PERFIL DE COMPETENCIAS - Em virtude da 4rea de atividade deste posto de trabalho, considera-se

essencial ao preenchimento do mesmo o seguinte elenco de competéncias e dos comportamentos que estio
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diretamente associados ao posto de trabalho, que sdo os mais relevantes para um desempenho de

qualidade, com base na andlise da fungéo e do contexto profissional em que a mesma se insere:

1) REALIZACAO E ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e

eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que the sdo solicitadas.

2) CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos

e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.

3) RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com
diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e

eventuais conflitos de forma ajustada.

4) OTIMIZACAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de

forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

5) INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no seu dia a dia

profissional e de ter iniciativas no sentido da resolugéo de problemas.

6) RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para reconhecer o contributo
da sua atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma

diligente e responsavel.

7) ORIENTACAO PARA A SEGURANCA: Capacidade para compreender e integrar na sua atividade
profissional as normas de seguranga, higiene, satide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e

acidentes profissionais e/ou ambientais.”
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ANEXOII A ATAN.21

FICHA INDIVIDUAL DE PROVA DE CONHECIMENTOS DE NATUREZA PRATICA

PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL (PARA EXERCICIO DE FUNCOES DE MANOBRADOR DE
MAQUINAS), ABRANGIDO PELO SISTEMA CENTRALIZADO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS DA SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E
ALTERACOES CLIMATICAS, PREVISTO NO MAPA DE PESSOAL DO INSTITUTO DAS
FLORESTAS E CONSERVACAO DA NATUREZA, IP-RAM, MEDIANTE A CONSTITUICAO DE
VINCULO, DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

NOME DO CANDIDATO:
PROVA REALIZADA EM: / / as horas
Parametros de avaliagio Deliberagio

Presidente | Vogal | Vogal | Avaliagio| Valoracao

Percecao e compreensio da tarefa

Qualidade da realizagao

Celeridade na execugao

Grau de conhecimentos técnicos demonstrados

Classificacdo quantitativa

Avaliacao: Elevada: 5 valores; Boa: 4 valores; Suficiente: 3 valores; Reduzida: 2 valores;
Insuficiente: 1 valor

Tarefas indicadas pelo juri:
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Fundamentacao:

Classificagdo final da prova pratica: (PCT+QR+CE+GCTD) = 00,00 valores

O Presidente:

Os Vogais:
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE
TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (PARA
EXERCICIO DE FUNCOES DE MANOBRADOR DE MAQUINAS), ABRANGIDO PELO

SISTEMA CENTRALIZADO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA
SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES
CLIMATICAS, PREVISTO NO MAPA DE PESSOAL DO INSTITUTO DAS FLORESTAS
E CONSERVACAO DA NATUREZA, IP-RAM

AVALIACAO CURRICULAR

NOME:

1 - Habilita¢6es académicas (HA) ** valores
Fundamentacao:

2 — Formacio Profissional (FP) ** valores
Fundamentacio:

3 - Experiéncia Profissional (EP) ** valores
Fundamentacéo:

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, Rua Pestana Junior, n.? 6, 5.° andar, 9064-506 Funchal
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4 — Avalia¢do do Desempenho (AD) ** valores

Fundamentagao:

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIACAO CURRICULAR (AC)

AC=(HA +FP+EP +AD) / 4
AC=(**+**+**+**)/4=**
AC =* valores

O Presidente

(José Samuel Pestana)

Os vogais

(José Eleutério Camara Lopes)

(Nuno da Concei¢do Gouveia Serralha)
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ANEXO IV A ATA N.° |

FICHA INDIVIDUAL DE NOTACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (PARA EXERCICIO DE FUNGOES DE
MANOBRADOR DE MAQUINAS)

MAPA DE PESSOAL DO INSTITUTO DAS FLORESTAS E CONSERVACAO DA NATUREZA, IP-RAM

DESPACHO DE 15.12.2020 DA SECRETARIA
REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAISE | AVISO PUBLICADO NO JORAM N.° ..., Il SERIE, DE
ALTERACOES CLIMATICAS PARA ABERTURA DO .DE ... DE 2020

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

NOME DO CANDIDATO:

ENTREVISTA REALIZADA EM: / / as 00:00 horas
Parametros Deliberagao
de
avaliaggo Presidente | Vogal Vogal Nivel Valoracdo
Capacidade de

relacionamento interpessoal

Motivacdo

Expressdo e Fluéncia Verbais

Qualidade da Experiéncia
Profissional

Classificagdo quantitativa

Cotagdo: Nivel Elevado — 20 valores; Nivel Bom — 16 valores; Nivel Suficiente — 12 valores; Nivel Reduzido - 8 valores;
Nivel Insuficiente - 4 valores

Resumo dos temas abordados:
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Fundamentagdo:

Classificagdo final da EPS: (CRI+MIV+EFV+QEP) /4

O Presidente:

Os Vogais:
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ANEXOV A ATANZ21
AVISON.2 /2020

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(adiante também designada por LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis
n.%s 82-B/2014, de 31 dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28
de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de
janeiro, e pelas Leis n.%s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e 2/2020, de 31 de
margo, dos artigos 13.% a 16.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, do artigo 11.2 da
Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril (adiante também designada apenas por Portaria), torna-
se publico que, por despacho de autorizagdo, de 15 de dezembro de 2020, de Sua Exceléncia a
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias tteis, a contar da data da publicagao do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum, destinado
a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, para ocupacio, mediante a
constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado
da carreira e categoria de Assistente Operacional abrangido pelo Sistema Centralizado de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, previsto no mapa de pessoal do Instituto das Florestas e Conservacio da
Natureza, IP-RAM, nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, de 27 de outubro de 2020,
que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para os servigos e organismos da
Administragdo Publica Regional, para o ano de 2020, nos termos do artigo 13.° do Decreto

Q

Legislativo Regional n.? 11/2018/M, de 3 agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.?
1
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ANEXOV A ATANZ21
1-A/2020/M, de 31 de janeiro, que adapta a Regiao Auténoma da Madeira a Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas, conjugado com o disposto no artigo 4.2 do Decreto Legislativo
Regional n.® 12/2020/M, de 10 de agosto, tendo sido observado o procedimento prévio ao
recrutamento de trabalhadores imposto pelo artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto, através de publicitacio efetuada na BEP-RAM de 17 de novembro
de 2020 a 2 de dezembro de 2020, sem que tenham existido trabalhadores interessados no
recrutamento que preenchessem os requisitos exigidos para o mesmo.

1.2. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e

Alteragdes Climaticas.

2. Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril; Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.? 72/2020, de 16 de
novembro; Decreto Regulamentar n.? 14/2008, de 31 de julho; Decreto Legislativo Regional n.?
1-A/2020/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.? 12/2020/M, de 10
de agosto; Decreto Legislativo Regional n.? 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 1-A/2020/M, de 31 de janeiro;, Decreto-T.ei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.®
25/2001/M, Decreto Regulamentar Regional n.? 5/2020/M, de 15 de janeiro, e Decreto
Legislativo Regional n.? 21/2016/M, de 13 de maio, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.%s 42/2016/M, de 29 de dezembro, e 3/2018/M, de 12 de janeiro.

3. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de

trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n.% 3 a 6 do artigo 30.° da Portaria.

4. Caraterizagio do posto de trabalho a ocupar: Exercicio de fungdes com conteudo inerente ao
descrito para a carreira e categoria de Assistente Operacional, conforme previsto no anexo a

que se refere o n.2 2 do artigo 88.° da LTFP (correspondentes ao desempenho de fungdes de
2
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natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem

definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagio dos mesmos), em particular
fungbes de manobrador de maquinas (designadamente manobrador de maquinas pesadas de
movimentagdo de terras com atividades relacionadas com a abertura e limpeza de caminhos e
aceiros florestais e a intervengdo em atividades de movimentacio de terras e outros materiais
rochosos e florestais em ag¢des de prevengdo, gestdo e seguranca das areas florestais), nas areas
de atribui¢Ges da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas,
designadamente nas areas de competéncias da Dire¢do de Servicos de Gestdo Florestal e
Bio(Geo)diversidade do Instituto das Florestas e Conservacio da Natureza, IP-RAM (previstas
nas alineas a) a x) do n.? 2 do artigo 6.2 do Anexo da Portaria n.2 294/2016, de 11 de agosto, dos
Secretarios Regionais das Finangas e da Administracio Publica e do Ambiente e Recursos
Naturais, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 12 Série, n.?'141, 2.2

suplemento, de 11 de agosto)

5. Numero de postos de trabalho e local de trabalho: 1 posto de trabalho para a Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas e posterior afetagio ao
Instituto das Florestas e Conservagao da Natureza, I>-RAM.

Sem prejuizo do regime de afetagdo previsto no n.? 5 do artigo 13.2 do Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro, o posto de trabalho esta localizado no concelho de Santa

Cruz (designadamente no Poiso).

6. Posicdo remuneratéria de referéncia: O posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posi¢des remuneratdrias da categoria é objeto de negociagdo que tera lugar imediatamente

apds o termo do procedimento concursal, tendo por base a 4.2 posigio remuneratéria da
3
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carreira/categoria de assistente operacional, a que corresponde o nivel 4 da Tabela

Remuneratéria Unica, nos termos do Anexo III do Decreto Regulamentar n.? 14/2008, de 31 de
julho (sem prejuizo do valor base da remuneragdo fixado para a administracao publica nos
termos do Decreto-Lei n.2 10-B/2020, de 20 de margo, e do valor da retribui¢do minima mensal
garantida para vigorar na Regido Auténoma da Madeira fixado no Decreto Legislativo
Regional n.? 2/2020/M, de 3 de marco) observando o disposto no artigo 38.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), e no artigo 44.2 do Decreto Legislativo Regional n.? 1-
A/2020/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.? 12/2020/M, de 10 de

agosto.

7. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os
cidaddos com vinculo de emprego puiblico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego
puiblico a termo ou sem vinculo de emprego piiblico, que reinam os seguintes requisitos, até
ao ultimo dia do prazo de candidatura:
7.1. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas a que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatdria.
7.2. O nivel habilitacional exigido é a Escolaridade obrigatéria (por tratar-se do exercicio de
fungdes com o grau de complexidade 1), néo existindo a possibilidade de substitui¢ao do nivel

habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.
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8. — Perfil de competéncias associado ao posto de trabalho para cuja ocupacio se publicita o

presente procedimento.
a) Realizagdo e orientagdo para resultados;
b) Conhecimentos e experiéncia;
¢) Relacionamento interpessoal;
d) Otimizagédo de recursos;
e) Iniciativa e autonomia;
f) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

g) Orientacdo para a seguranca.

9. Nos termos da alinea k) do n.? 4 do artigo 11.° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira
de Assistente Operacional, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico idénticos aos

postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento.

10. Apresentacio da candidatura:

10.1. Prazo de apresentacido da candidatura: O prazo de apresentacdo da candidatura é de 10
dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentacio da candidatura: A candidatura deve ser formalizada
obrigatoriamente mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel no site da Secretaria

Regional de  Ambiente, Recursos Naturais e  Alteracdes Climaticas em

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/

Publicacoes, ou no Gabinete de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente,

Recursos Naturais e Alteragoes Climaticas, localizado & Rua Dr. Pestana Jinior, n.2 6, 5.2 andar,

9064-506 Funchal, no periodo compreendido entre as 9h00 e as 17h30.
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10.3. Os formularios de candidatura devem ser entregues nas instalacdes da Secretaria

Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes, sitas a Rua Dr. Pestana Junior, n.? 6, 5.°
andar, 9064-506 Funchal, das 9h00 as 17h30; ou, enviados pelo correio registado, com aviso de
rececio para a referida morada, dentro do prazo de abertura do procedimento concursal, ndo
sendo admitido o envio de candidaturas por correio eletronico.

10.4. O formulario de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado, deve ser
acompanhado da seguinte documentacao:

a) Cépia legivel do certificado de habilitagdes académicas;

b) Comprovativos das agdes de formagdo frequentadas e relacionadas com a
caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele invocados (incluindo a
fotocopia dos certificados comprovativos da formagéo profissional), bem como acompanhado
dos documentos comprovativos dos factos invocados no formulario da candidatura;

d) Documentos comprovativos de que o candidato reune os requisitos gerais de
admissio constantes das alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso;

10.5. — Candidatos com vinculo de emprego ptblico
Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego publico devem ainda entregar (para
além dos documentos indicados no ponto 10.4. deste aviso) os seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servi¢o a que o candidato pertence, devidamente
atualizada 4 data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego publico de que o candidato é titular, data da sua
constituicdo, a carreira, a categoria, a posi¢io remuneratéria em que se encontra nessa data, o
tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos de o jiri poder ponderar a experiéncia profissional do
candidato com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em

causa;
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b) Declaragéo de contetido funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato se

encontra afeto, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedimento
concursal, da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o
estabelecido no respetivo mapa de pessoal;

¢) Documentos comprovativos da avaliagdo do desempenho respeitante aos trés tiltimos
periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou sendo
o caso, a indicagdo dos motivos de néo avaliagdo em 1 ou mais periodos.
10.6. E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se
referem as alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 7.1. deste aviso, desde que os candidatos declarem
no formulério da candidatura, que retinem os mesmos requisitos.
10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragdes Climaticas, ficam dispensados da entrega dos documentos exigidos nas
alineas a), b) e ¢) do ponto 10.5. do presente aviso.
10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteracdes Climaticas, ficam dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum vitae, desde que expressamente refiram que
0s mesmos se encontram arquivados no processo individual.
10.9. O juri pode exigir aos candidatos a apresentagio dos documentos comprovativos de
factos por eles referidos que possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem
deficientemente comprovados.
10.10. A néo apresentagdo dos documentos exigidos, nos termos da Portaria n.? 125-A/2019, de
30 de abril, determina a excluséo dos candidatos do procedimento concursal, nos termos do n.
8 do artigo 20.2 da referida Portaria.

10.11. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

11. Métodos de selecio: Atendendo ao facto de o procedimento concursal se destinar

constitui¢do de vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado, cujos candidatos sejam
7
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trabalhadores com ou sem vinculo de emprego ptiblico, serdo aplicados os métodos de selegio —

nos seguintes termos:

11.1. Em regra, nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.? 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, do n.2 2 do artigo 16.2 do Decreto Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3
de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.? 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, da
alinea a) do n.2 1 do artigo 5.° e alinea a) do n.? 1 do artigo 6.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30
de abril, aos candidatos serao aplicados os seguintes métodos de selegdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e

b) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

11.2. Nos termos da alinea a) don.2 2 e n.° 4 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, do n.2 2 do artigo 16.2 do Decreto Legislativo Regional n.? 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, da alinea c) don?
1 do artigo 5.2 e da alinea a) do n.? 1 do artigo 6.% da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos
candidatos que retinam as condigdes previstas na alinea a) do n.? 2 do referido artigo 36. da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade) e
que nao exer¢am a faculdade de opgdo pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto
11.1. supra, prevista no n.2 3 do mesmo artigo, serao aplicados como métodos de selegao:

a) Avaliagdo Curricular (AC); e

b) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

11.3. Valora¢io dos métodos de selecio

Na valoracio dos métodos de selegdo referidos sdo adotadas diferentes escalas de classificagao,
de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala
de 0 a 20 valores e sendo a classificagdo final obtida pela aplicagdo de uma das seguintes

férmulas, consoante a origem e ou opgao do candidato:
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- Candidatos previstos em 11.1): CF = ([PCx70%] + [EPS x 30%]) éﬁj
D

- Candidatos previstos em 11.2): CF = ([ACx70%] + [EPS x 30%]) =

Em que:

CF = Classifica¢do Final

PC =Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecio

AC = Avaliag¢do Curricular

11.4. Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes
correspondentes a caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar.

A Prova de conhecimentos incide sobre contetidos de natureza especifica relacionados com as
exigéncias da fungdo, serd de natureza préatica e de realizacdo individual. Tem a duracdo
maxima de quarenta e cinco minutos e incide sobre as seguintes tematicas:

a) Execucgao de manobras de movimentacdo de terras com escavadora Hitaxi ZX40 e com trator
de rasto KOMATSU D51EX-24.

A bibliografia necessaria a preparacdo dos temas sobre os quais incidirA a prova de
conhecimentos € a seguinte:

a) Manuais de Operagdo disponibilizados pelos respetivos fabricantes das maquinas HITAXI,
modelo ZX 40 CLT e KOMATSU, modelo D51EX-24. Estes manuais serdo disponibilizados na
pagina eletrénica da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e AlteracGes
Climaticas, em

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/ASecreta

ria/Publicacoes .
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Nas provas de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragao ‘3};}

até as centésimas.

A prova de conhecimentos terd em conta pardmetros de avaliacdo tais como percecao e
compreensdo da tarefa, qualidade da realizacdo, celeridade na execucdo e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados. Para efeitos de valoragdo deste método de selegao (PC)
sera aplicada a seguinte férmula:

PC=PCT + QR + CE + GCTD,

em que:

PC = Prova de conhecimentos;

PCT = Percegdo e compreensao da tarefa;

QR = Qualidade de realizagao;

CE = Celeridade na execucgao;

GCTD = Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

11.5. Entrevista Profissional de Sele¢dao (EPS)

A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar a experiéncia profissional e aspefos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

Na Entrevista Profissional de Selecio (EPS) serdo apreciados os fatores “capacidade de
relacionamento interpessoal”, “motivagdo”, “expressdo e fluéncia verbais” e “qualidade da
experiéncia profissional”.

A entrevista profissional de selegdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através do calculo da
média aritmética simples, de acordo com a seguinte férmula, numa escala de 0 a 20 valores:
EPS = (CRI + MTV + EFV + QEP) / 4, em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecao
10
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CRI = Capacidade de relacionamento interpessoal

MTYV = Motivacgio

EFV = Expressao e Fluéncia Verbais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

11.6. Avaliagdo Curricular (AC)

A Avaliagéo Curricular visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jiiri, a saber:

a) A habilitacdo académica;

b) A formacéo profissional (em que serdo consideradas as a¢des de formagao e aperfeicoamento
profissional que se relacionem, pela sua denominagdo e/ou conteddo programatico,
diretamente com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio das fungdes indicadas
no ponto 4 do presente aviso);

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho a ocupar;

d) A avaliagdo do desempenho, relativa ao tltimo periodo, nio superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

A Avaliagdo Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio
até as centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética simples, de acordo
com a seguinte férmula classificativa:

AC=(HA + FP + EP + AD) / 4, em que:

AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagido do desempenho.

11
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S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formagdes profissionais,

experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos
e sejam comprovados nos termos atras referidos.

11.7. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatdrios, e pela ordem constante da publicitagdo quanto ao método complementar.

11.8. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-se-a o disposto no artigo 27.° da Portaria n.?
125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o disposto no artigo 66.° da LTFP.

11.9. A lista de ordenacdo final dos candidatos ¢ unitaria ainda que, neste procedimento

concursal, lhes tenha sido aplicado diferentes métodos de selegao.

12. Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
os meios de comunicagio/expressdo a utilizar no processo de selegao, nos termos do diploma

mencionado.

13. Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selecio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, sao
publicitadas nos sitios da Internet da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteracdes Climaticas e do Instituto das Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-RAM, nos
enderecos:

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/

Publicacoes e https://ifcn.madeira.gov.pt/ifen/recu rsos-humanos/procedimentos-

concursais.html .

14. Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecao
12
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Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma antecedéncia minima de cinco dias tteis,

através de notificagdo da data, horario e local para a realizacdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das formas
previstas no artigo 10.° da referida Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, a afixar em local visivel e publico das instalacdes da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas e do Instituto das Florestas e
Conservacido da Natureza IP-RAM e a disponibilizar nas respetivas paginas eletrénicas, em

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/ASecreta

ria/Publicacoes e https://ifcn.madeira.gov.pt/ifen/recursos-humanos/procedimentos-

concursais.html .

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados para a realizagio do
método seguinte, com uma antecedéncia minima de cinco dias tteis, através de notificagdo, por

uma das formas previstas no artigo 10.% da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

15. Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e
especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou
regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusao a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo que exijam a sua presenca e a obtengdo de uma valoragéo inferior a 9,5
valores em qualquer método de selegdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de

selegdo seguinte.

16. Homologacio da lista de ordenacio final: Apds homologagio, a lista unitaria de ordenacio
final dos candidatos € afixada em local visivel e publico das instalagdes da Secretaria Regional

de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas e do Instituto das Florestas e
13
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Conservacio da Natureza, IP-RAM, disponibilizada nas suas paginas eletronicas, com os

enderecos:

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structu re/Equipa/

Publicacoes e https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-humanos/procedimentos-

concursais.html , sendo ainda publicado um aviso na 2.2 Série do Jornal Oficial da Regiao

Auténoma da Madeira com informagao sobre a sua publicitagao.

17. Jiri do procedimento concursal:

Foi nomeado o seguinte Juri para o presente procedimento concursal:

Presidente do Jari: Dr. José Samuel Pestana, Técnico Superior integrado no Sistema
Centralizado de Gestio de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteracdes Climaticas, afeto ao Instituto das Florestas e Conservagéo da Natureza,
IP-RAM;

Vogais efetivos:

1° Vogal - Dr. José Eleutério Camara Lopes, Técnico Superior integrado no Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteracdes Climaticas, afeto ao Instituto das Florestas e Conservagao da Natureza,
IP-RAM, que substituira o presidente do jiiri nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal - Eng.2 Nuno da Concei¢do Gouveia Serralha, Chefe de Divisdo de Florestacio e
Conservacio dos Solos do Instituto das Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-RAM.

Vogais suplentes:

Dr. Abel Martinho Silva Martins, Técnico Superior integrado no Sistema Centralizado de
Gestao de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e

Alteracdes Climaticas, afeto ao Instituto das Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-RAM; e,
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Eng.? Roberto Egidio Marques Abreu, Técnico Superior integrado no Sistema Centralizado de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e

Alteracdes Climaticas, afeto ao Instituto das Florestas e Conservacio da Natureza, IP-RAM.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administracéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagéo.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, aos ... de

dezembro de 2020.

O CHEFE DO GABINETE,

Altino Sousa Freitas
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