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SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE,
RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES
CLIMATICAS

Aviso n.° 728/2020

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante também
designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 37-
-AJ2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
e pelas Leis n.% 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2
de setembro, e 2/2020, de 31 de marco, dos artigos 13.° a
16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-A/2020/M, de 31 de janeiro, do artigo 11.° da Portaria
n. 125-A/2019, de 30 de abril (adiante também designada
apenas por Portaria), torna-se publico que, por despacho de
autorizagdo, de 14 de dezembro de 2020, de Sua Exceléncia
a Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum, destinado a
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
para ocupagdo, mediante a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcbes publicas por tempo indeterminado, de dezanove
postos de trabalho previstos e ndo ocupados da carreira e
categoria de Assistente Operacional abrangidos pelo
Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, previstos no mapa de pessoal do
Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-
-RAM, nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo Despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, de 27 de
outubro de 2020, que aprova 0 Mapa Regional Consolidado
de Recrutamentos para 0S Servicos e organismos da
Administracdo Publica Regional, para 0 ano de 2020, nos
termos do artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, que
adapta a Regidao Autonoma da Madeira a Lei Geral do
Trabalho em Funcbes Publicas, conjugado com o disposto
no artigop 4.° do Decreto Legislativo Regional
n. 12/2020/M, de 10 de agosto, tendo sido observado o
procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores
imposto pelo artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, através de publicitacdo
efetuada na BEP-RAM de 13 a 30 de novembro de 2020 e
de 16 a 30 de novembro de 2020, sem que tenham existido
trabalhadores  interessados no  recrutamento  que
preenchessem os requisitos exigidos para 0 mesmo.

1.2. Entidade Publica Empregadora; Secretaria Regional
de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas.

2. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei
n. 72/2020, de 16 de novembro; Decreto Regulamentar
n. 14/2008, de 31 de julho; Decreto Legislativo Regional
n. 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto

Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto;
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-AJ2020/M, de 31 de janeiro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro, e
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2016/M, de 13 de
maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.% 42/2016/M, de 29 de dezembro, e 3/2018/M, de 12 de
janeiro.

3. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e
para os efeitos previstos nos n.%s 3 a 6 do artigo 30.° da
Portaria.

4. Caraterizacdo dos postos de trabalho a ocupar:
Exercicio exercicio de fungbes com conteldo inerente ao
descrito para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, conforme previsto no anexo a que se refere o
n° 2 do artigp 88.° da LTFP (correspondentes ao
desempenho de func¢des de natureza executiva, de caracter
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6érgdos e servigos, podendo comportar
esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
guando necessario, & manutenc¢do e reparagdo dos mesmaos),
em particular tarefas de manutencdo de espacos florestais,
nas é&reas de atribuicbes da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e AlteracGes Climaticas,
designadamente nas areas de competéncias da Dire¢do de
Servigcos de Gestdo e Valorizagdo de Espacos Verdes e
Areas Classificadas do Instituto das Florestas e
Conservacao da Natureza, IP-RAM (previstas nas alineas a)
ay) do n° 2 do artigo 5° do Anexo da Portaria
n. 294/2016, de 11 de agosto, do Secretario Regional das
Finangas e da Administracdo Publica e da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, publicado no
Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, 1.2 Série,
n. 141, 2.° suplemento, de 11 de agosto) e nas areas de
competéncias da Direcdo de Servigos de Gestao Florestal e
Bio(Geo)diversidade do Instituto das Florestas e
Conservacao da Natureza, IP-RAM (previstas nas alineas a)
a X) do n° 2 do artigo 6.° do Anexo da Portaria
n. 294/2016, de 11 de agosto, do Secretario Regional das
Finangas e da Administracdo Publica e da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, publicado no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1.2 Série,
n.0 141, 2.° suplemento, de 11 de agosto).

5. Numero de postos de trabalho e local de trabalho: 19
postos de trabalho para a Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteracfes Climaticas e posterior
afetacdo ao Instituto das florestas e Conservagdo da
Natureza, IP-RAM, nos termos do n.° 5 do artigo 13.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de 15 de
janeiro.

Sem prejuizo do regime de afetagdo previsto no n.° 5 do
artigp 13.° do Decreto Regulamentar Regional
n. 5/2020/M, de 15 de janeiro, os 19 postos de trabalho
estdo distribuidos pelos seguintes locais de trabalho:

- Referéncia A: - concelho da Calheta (nomeadamente
no Rabacal) - 3 postos de trabalho;

- Referéncia B: - concelho de S&o Vicente
(nomeadamente na Encumeada) - 3 postos de trabalho;

- Referéncia C: - concelho de Santana (nomeadamente
nas Queimadas e no Pico das Pedras) - 3 postos de trabalho;
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Referéncia D: concelho de Santa Cruz (nomeadamente
no Montado do Pereiro e Poiso) - 7 postos de trabalho;

Referéncia E: concelho do Porto Moniz - 3 postos de
trabalho.

Na candidatura os candidatos devem indicar
expressamente qual é a referéncia que corresponde ao posto
de trabalho a que se candidatam.

6. Posicdo remuneratéria de referéncia: O
posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das
posicBes remuneratérias da categoria € objeto de
negociacdo que terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, tendo por base a 4.2 posicdo
remuneratéria da  carreira/categoria de  assistente
operacional, a que corresponde o nivel 4 da Tabela
Remuneratoria Unica, nos termos do Anexo Il do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho (sem prejuizo do
valor base da remuneracdo fixado para a administracdo
publica nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de
marco, e do Vvalor da retribuicdo minima mensal garantida
para vigorar na Regido Autonoma da Madeira fixado no
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2020/M, de 3 de mar¢o)
observando o disposto no artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), e no artigo 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2020/M, de 10 de agosto.

7. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relinam os seguintes requisitos, até ao Gltimo
dia do prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir 0s requisitos previstos
no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constitui¢do, por convencao internacional
ou por lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas
ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

7.2. O nivel habilitacional exigido é a Escolaridade
obrigatoria (por tratar-se do exercicio de fun¢Ges com o
grau de complexidade 1), ndo existindo a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional.

8. - Perfil de competéncias associado aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

a) Realizacdo e orientag8o para resultados;

b) Conhecimentos e experiéncia;

¢) Relacionamento interpessoal;

d) Otimizaco de recursos;

e) Iniciativa e autonomia;

f) Responsabilidade e compromisso com o servico;

g) Orientacdo para a seguranca.

9. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira de Assistente Operacional, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o presente procedimento.

10. Apresentacdo da candidatura:

10.1. Prazo de apresentacdo da candidatura: O prazo de
apresentacdo da candidatura é de 10 dias Uteis, contados a
partir da data da publicacdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentacdo da candidatura: A
candidatura deve ser formalizada obrigatoriamente
mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel no
site da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais
e Alteracdes Climaticas em

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes, ou no
Gabinete de Recursos Humanos da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas,
localizado a Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6, 5.° andar, 9064-
-5%6 Funchal, no periodo compreendido entre as 9h00 e as
17h30.

10.3. Os formulérios de candidatura devem ser
entregues nas instalacbes da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e AlteracOes, sitas a Rua Dr.
Pestana Junior, n.° 6, 5.° andar, 9064-506 Funchal, das 9h00
as 17h30; ou, enviados pelo correio registado, com aviso de
rececdo para a referida morada, dentro do prazo de abertura
do procedimento concursal, ndo sendo admitido o envio de
candidaturas por correio eletronico.

10.4. O formulario de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser acompanhado da
seguinte documentacéo:

a) Copia legivel do certificado de habilitagbes
académicas;

b) Comprovativos das agdes de formagcdo frequentadas e
relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e
assinado pelo candidato, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados (incluindo a
fotocopia dos certificados comprovativos da formacéo
profissional), bem como acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos invocados no formulario da
candidatura;

d) Documentos comprovativos de que o candidato reline
0s requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a),
b), ¢), d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso;

10.5. - Candidatos com vinculo de emprego publico

Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego
publico devem ainda entregar (para além dos documentos
indicados no ponto 10.4. deste aviso) 0s seguintes
documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o
candidato pertence, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual
conste a modalidade de vinculo de emprego publico de que
o0 candidato € titular, data da sua constituicdo, a carreira, a
categoria, a posicdo remuneratria em que se encontra
nessa data, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos de o jari poder ponderar a experiéncia
profissional do candidato com incidéncia sobre a execucéo
de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa;

b) Declaracéo de contetido funcional emitida pelo 6rgdo
ou servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento
concursal, da qual conste a atividade que se encontra a
exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo
mapa de pessoal;

¢) Documentos comprovativos da avaliagdo do
desempenho respeitante aos trés ultimos periodos objeto de
avaliacdo, com referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou sendo o caso, a indicacdo dos motivos de
ndo avaliacdo em 1 ou mais periodos.
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10.6. E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), c), d) e e) do ponto 7.1. deste aviso, desde que 0s
candidatos declarem no formulario da candidatura, que
reinem 0S Mesmos requisitos.

10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracBes Climaticas, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos nas alineas a), b) e c¢) do ponto 10.5.
do presente aviso.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, ficam dispensados da entrega dos
documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculum vitae, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no processo individual.

10.9. O juri pode exigir aos candidatos a apresentacao
dos documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

10.10. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos,
nos termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
determina a exclusdo dos candidatos do procedimento
concursal, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da referida
Portaria.

10.11. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

11. Métodos de selecdo: Atendendo ao facto de o
procedimento concursal se destinar a constituicdo de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
cujos candidatos sejam trabalhadores com ou sem vinculo
de emprego publico, serdo aplicados os métodos de sele¢do
nos seguintes termos:

11.1. Em regra, nos termos da alinea a) don®1enl4
do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes
Publicas, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° e alineaa) don. 1
do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos
candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

11.2. Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, do
n° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional
n 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° e da alinea a) do n.° 1 do
artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos
candidatos que relinam as condi¢des previstas na alinea a)
do n.° 2 do referido artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas (ou seja, candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificacdo  que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade) e que ndo exercam a faculdade de opcéo pelos
métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto 11.1. supra,
prevista no n.° 3 do mesmo artigo, serdo aplicados como
métodos de selecdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC); e

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

11.3. Valoragdo dos métodos de selecdo

Na valoracdo dos métodos de selecdo referidos sdo
adotadas diferentes escalas de classificacao, de acordo com
a especificidade de cada método, sendo os resultados

convertidos para a escala de 0 a 20 valores e sendo a
classificacdo final obtida pela aplicacdo de uma das
seguintes férmulas, consoante a origem e ou opg¢do do
candidato:

- Candidatos previstos em 11.1):

CF = (JPCx70%] + [EPS x 30%])

- Candidatos previstos em 11.2):

CF = (JACx70%] + [EPS x 30%])

Em que:

CF = Classificacéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecédo

AC = Avaliacédo Curricular

11.4. Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar o0s
conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar 0s mesmos a situa¢@es concretas no
exercicio das funcdes correspondentes a caracterizagdo dos
postos de trabalho a ocupar, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de conhecimentos incide sobre contetdos de
natureza especifica relacionados com as exigéncias da
funcdo, serd de natureza pratica e de realizagdo individual.
Tem a durago méaxima de trinta minutos e incide sobre as
seguintes tematicas:

a) Execucdo de tarefas habitualmente associadas a
manutencdo florestal com uso de maquinas e equipamentos
manuais normalmente utilizados na atividade Florestal, para
efetuar podas, desbastes, limpezas de invasoras e
plantacGes, devendo o candidato proceder a prévia selecéo
das ferramentas necessérias para os devidos efeitos, tendo
presente as regras de seguranca aplicaveis, incluindo a
correta utilizagdo dos equipamentos/ferramentas (nas
tarefas atras referidas) e posterior limpeza dos mesmos.

A bibliografia necesséaria a preparacdo dos temas sobre
0s quais incidira a prova de conhecimentos € a seguinte:

a) COTF- Centro de Operagdes e Técnicas Florestais
(2014). Utilizacdo da motorrocadora nos trabalhos
florestais, edicdo disponivel em PDF, designadamente em
https://www.icnf.pt/api/file/doc/a%a62a3da64ad7d7 ;

b) COTF- Centro de Operagdes e Técnicas Florestais
(2012). Colegdo de Cartazes MOTOSSERRA, edicdo
disponivel em PDF, designadamente em
https://www.icnf.pt/api/file/doc/33544f64faea8cOc

c) Direcgdo-Geral das Florestas (2003). Principios de
Boas Praticas Florestais, edicdo disponivel em PDF,
designadamente em

https://www.icnf.pt/api/file/doc/e550062b6b44f397 ;

d) Teixeira, Amilcar e outros - Manual de Boas Préticas
em Espacos Verdes, Camara Municipal de Braganca, 2009,
edicdo disponivel em PDF, designadamente em

; nttps://bibliotecadigital.ipb.pt/handle/10198/2929?mode
=full .

Nas provas de conhecimentos é adotada a escala de 0 a
20 valores considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos tera em conta parametros de
avaliacdo tais como percecdo e compreensdo da tarefa,
qualidade da realizacdo, celeridade na execucdo e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados. Para efeitos de
valoragdo deste método de selecao (PC)

sera aplicada a seguinte férmula;

PC=PCT + QR + CE + GCTD,

em que:

PC = Prova de conhecimentos;

PCT = Percec¢do e compreensdo da tarefa;

QR = Qualidade de realizag&o;

CE = Celeridade na execucdo;

GCTD Grau de conhecimentos
demonstrados.

técnicos
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11.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

Na Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) serdo
apreciados os fatores “capacidade de relacionamento
interpessoal”, “motivacdo”, “expressao e fluéncia verbais” e
“qualidade da experiéncia profissional”.

A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo
0s niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, sendo o resultado final obtido através do célculo da
média aritmética simples, de acordo com a seguinte
férmula, numa escala de 0 a 20 valores:

EPS = (CRI + MTV + EFV + QEP) / 4, em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo

CRI = Capacidade de relacionamento interpessoal

MTV = Motivagéo

EFV = Expressdo e Fluéncia Verbais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

11.6. Avaliacéo Curricular (AC)

A Avaliacdo Curricular visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jari, a saber:

a) A habilitagdo académica;

b) A formacéo profissional (em que serfo consideradas
as acOes de formacdo e aperfeicoamento profissional que se
relacionem, pela sua denominacdo efou contetdo
programatico, diretamente com as exigéncias e
competéncias necessdrias ao exercicio das fungdes
indicadas no ponto 4 do presente aviso);

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar;

d) A avaliagdo do desempenho, relativa ao Ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliagdo Curricular é valorada numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
simples, de acordo com a seguinte formula classificativa:

AC =(HA+FP +EP + AD) / 4, em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formacdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avalia¢do do desempenho.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitacbes, =~ formagbes  profissionais,  experiéncia
profissional e avaliacdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e sejam comprovados nos termos
atras referidos.

11.7. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério
pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela
ordem constante da publicitacdo quanto ao método
complementar.

11.8. Em caso de igualdade de valoracao, observar-se-a
o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, conjugado com o disposto no artigo 66.° da LTFP.

11.9. A lista de ordenagdo final dos candidatos é
unitaria ainda que, neste procedimento concursal, lhes tenha
sido aplicado diferentes métodos de selecao.

12. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado a Administracdo Regional Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M,

de 4 de agosto, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma mencionado. nos termos do
diploma mencionado; identificando-se que a quota ao
abrigo daquele diploma é de 1 (um) posto de trabalho.

13. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.. 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracéo final do método, sdo
publicitadas nos sitios da Internet da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas e do
Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-
-RAM, nos enderecos:

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes e

https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-
humanos/procedimentos-concursais.html .

14. Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
selecdo

Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de
notificacdo da data, horério e local para a realizacdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 24.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das
formas previstas no artigo 10.° da referida Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método
de selecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, a afixar em local visivel e publico das
instalacBes da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturals e AlteragBes Climaticas e do Instituto das
Florestas e Conservagdo da Natureza IP-RAM e a
disponibilizar nas respetivas paginas eletronicas, em

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publicacoes e

https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-
humanos/procedimentos-concursais.html .

Os candidatos aprovados em cada método de selecdo
sdo convocados para a realizacdo do método seguinte, com
uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de
notificagdo, por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n. 125-A/2019, de 30 de abril.

15. Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o
incumprimento  dos requisitos gerais e especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais
requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusio a néo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo que exijam a sua presenca e a obtencdo de uma
valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de
selecdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método
de selecdo seguinte.

16. Homologagdo da lista de ordenacdo final: Apos
homologagdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos é afixada em local visivel e pulblico das
instalagbes da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragbes Climéticas e do Instituto das
Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM,
disponibilizada nas suas paginas eletronicas, com o0s
enderecos:

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes e

https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-
humanos/procedimentos-concursais.html ,
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sendo ainda publicado um aviso na 2.2 Série do Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira com informacéo
sobre a sua publicitag&o.

17. Juri do procedimento concursal:

Foi nomeado o seguinte Jdri
procedimento concursal:

Presidente do Juri: Eng.° Paulo Jorge de Freitas, Diretor
de Servicos de Gestdo Florestal e Bio(geo)diversidade do
Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-
-RAM;

Vogais efetivos:

1.° Vogal - Eng.° Nuno da Concei¢do Gouveia Serralha,
Chefe de Divisdo de Florestacdo e Conservagdo dos Solos,
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal - Ana Sofia da Silva Andrade Abreu, Diretora
de Servigos do Gabinete de Recursos Humanos do Gabinete
do Secretério Regional.

Vogais suplentes:

Eng.2 Ana Maria Gomes da Silva Sé, Técnica Superior
integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e AlteracBes Climaticas, afeta ao Instituto das
Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM; g,

Dr. Abel Martinho Silva Martins, Técnico Superior
integrado no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteracbes Climaticas, afeto ao Instituto das
Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administracdo
Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

para 0 presente

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracBes Climaticas, aos 17 de dezembro de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

Aviso n.° 729/2020

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (adiante também
designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 37-
-AJ2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.%s 82-
-B/2014, de 31 dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
e pelas Leis n.% 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2
de setembro, e 2/2020, de 31 de margo, dos artigos 13.° a
16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-AJ/2020/M, de 31 de janeiro, do artigo 11.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril (adiante também designada
apenas por Portaria), torna-se publico que, por despacho de
autorizacdo, de 15 de dezembro de 2020, de Sua Exceléncia
a Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracGes Climaticas, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira

(JORAM), procedimento concursal comum, destinado a
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
para ocupagdo, mediante a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcgdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado da carreira e categoria de
Assistente  Operacional ~ abrangido  pelo  Sistema
Centralizado de Gestéo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracfes
Climaticas, previsto no mapa de pessoal do Instituto das
Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM, nos termos
seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo Despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, de 27 de
outubro de 2020, que aprova 0 Mapa Regional Consolidado
de Recrutamentos para 0S Servicos e organismos da
Administracdo Publica Regional, para o ano de 2020, nos
termos do artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, que
adapta a Regido Auténoma da Madeira a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, conjugado com o disposto
no artigp 4° do Decreto Legislativo Regional
n.. 12/2020/M, de 10 de agosto, tendo sido observado o
procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores
imposto pelo artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, através de publicitacdo
efetuada na BEP-RAM de 17 de novembro de 2020 a 2 de
dezembro de 2020, sem que tenham existido trabalhadores
interessados no recrutamento que preenchessem 0S
requisitos exigidos para 0 mesmo.

1.2. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas.

2. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei
n.. 72/2020, de 16 de novembro; Decreto Regulamentar
n. 14/2008, de 31 de julho; Decreto Legislativo Regional
n.. 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto;
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-A/2020/M, de 31 de janeiro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro, e
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2016/M, de 13 de
maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 42/2016/M, de 29 de dezembro, e 3/2018/M, de 12 de
janeiro.

3. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos nos n.%s 3 a 6 do artigo 30.° da Portaria.

4. Caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar:
Exercicio de funcBes com conteldo inerente ao descrito
para a carreira e categoria de Assistente Operacional,
conforme previsto no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.° da LTFP (correspondentes ao desempenho de funcdes
de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
Servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a
manutencdo e reparacdo dos mesmos), em particular
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funcdes de eletricista de automdveis, nas éareas de
atribuigBes da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e AlteracGes Climaticas, designadamente nas areas
de competéncias da Dire¢do de Servi¢os de Planeamento e
Coordenacgdo do Instituto das Florestas e Conservacdo da
Natureza, IP-RAM (previstas no artigo 4.° do Anexo da
Portaria n.° 294/2016, de 11 de agosto, dos Secretarios
Regionais das Finangas e da Administragdo Publica e do
Ambiente e Recursos Naturais, publicada no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira, 1% Série, n.° 141, 2.°
suplemento, de 11 de agosto).

5. Numero de postos de trabalho e local de trabalho: 1
posto de trabalho para a Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas e posterior
afetacdo ao Instituto das Florestas e Conservacdo da
Natureza, IP-RAM, sito no concelho do Funchal, nos
termos do n.° 5 do artigo 13.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro.

6. Posicdo remuneratéria de referéncia: O
posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posicBes remuneratorias da categoria € objeto de
negociacdo que terd lugar imediatamente apos o termo do
procedimento concursal, tendo por base a 4.2 posicdo
remuneratéria da  carreira/categoria de  assistente
operacional, a que corresponde o nivel 4 da Tabela
Remuneratoria Unica, nos termos do Anexo |1l do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho (sem prejuizo do
valor base da remuneracdo fixado para a administracdo
publica nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de
marco, e do valor da retribuicdo minima mensal garantida
para vigorar na Regido Auténoma da Madeira fixado no
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2020/M, de 3 de margo)
observando o disposto no artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), e no artigo 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 12/2020/M, de 10 de agosto.

7. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que retinam os seguintes requisitos, até ao Gltimo
dia do prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir 0s requisitos previstos
no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional
ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas
ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatéria.

7.2. O nivel habilitacional exigido é a Escolaridade
obrigatoria (por tratar-se do exercicio de fun¢Bes com o
grau de complexidade 1), ndo existindo a possibilidade de
substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

8. - Perfil de competéncias associado ao posto de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

a) Realizacdo e orientagdo para resultados;

b) Conhecimentos e experiéncia;

c) Relacionamento interpessoal;

d) Otimizacéo de recursos;

e) Iniciativa e autonomia;

f) Responsabilidade e compromisso com o servico;

g) Orientacdo para a seguranca.

9. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira de Assistente Operacional, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
0rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o presente procedimento.

10. Apresentagdo da candidatura:

10.1. Prazo de apresentacdo da candidatura: O prazo de
apresentacdo da candidatura é de 10 dias Uteis, contados a
partir da data da publicacdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentagdo da candidatura: A
candidatura deve ser formalizada obrigatoriamente
mediante preenchimento de formuldrio tipo, disponivel no
site da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais
e AlteragBes Climéticas em

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes, ou no
Gabinete de Recursos Humanos da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas,
localizado a Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6, 5.° andar, 9064-
-506 Funchal, no periodo compreendido entre as 9h00 e as
17h30.

10.3. Os formulérios de candidatura devem ser
entregues nas instalagbes da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes, sitas a Rua Dr.
Pestana Junior, n.° 6, 5.° andar, 9064-506 Funchal, das 9h00
as 17h30; ou, enviados pelo correio registado, com aviso de
rececdo para a referida morada, dentro do prazo de abertura
do procedimento concursal, ndo sendo admitido o envio de
candidaturas por correio eletronico.

10.4. O formulario de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser acompanhado da
seguinte documentacéo:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes
académicas;

b) Comprovativos das a¢des de formacéo frequentadas e
relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e
assinado pelo candidato, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados (incluindo a
fotocopia dos certificados comprovativos da formacédo
profissional), bem como acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos invocados no formulario da
candidatura;

d) Documentos comprovativos de que o candidato retine
0s requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a),
b), ¢), d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso;

10.5. - Candidatos com vinculo de emprego publico

Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego
publico devem ainda entregar (para além dos documentos
indicados no ponto 10.4. deste aviso) 0s seguintes
documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o
candidato pertence, devidamente atualizada & data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual
conste a modalidade de vinculo de emprego publico de que
o candidato é titular, data da sua constituicdo, a carreira, a
categoria, a posicdo remuneratéria em que se encontra
nessa data, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos de o juri poder ponderar a experiéncia
profissional do candidato com incidéncia sobre a execucéo
de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa;
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b) Declaracdo de contetdo funcional emitida pelo 6rgao
ou servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento
concursal, da qual conste a atividade que se encontra a
exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo
mapa de pessoal;

c) Documentos comprovativos da avaliagdo do
desempenho respeitante aos trés Gltimos periodos objeto de
avaliacdo, com referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou sendo o caso, a indicacdo dos motivos de
ndo avaliaco em 1 ou mais periodos.

10.6. E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), c), d) e e) do ponto 7.1. deste aviso, desde que 0s
candidatos declarem no formulario da candidatura, que
relinem 0S Mesmos requisitos.

10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracGes Climéticas, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos nas alineas a), b) e c) do ponto 10.5.
do presente aviso.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracBes Climéticas, ficam dispensados da entrega dos
documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculum vitae, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no processo individual.

10.9. O jdri pode exigir aos candidatos a apresentacéo
dos documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

10.10. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos,
nos termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
determina a exclusdo dos candidatos do procedimento
concursal, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da referida
Portaria.

10.11. As falsas declaracfes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

11. Métodos de selecdo: Atendendo ao facto de o
procedimento concursal se destinar & constituicdo de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
cujos candidatos sejam trabalhadores com ou sem vinculo
de emprego publico, serdo aplicados os métodos de sele¢do
nos seguintes termos:

11.1. Em regra, nos termos da alinea a) don. 1 e n. 4
do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes
Publicas, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° e alinea a) don.° 1
do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos
candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

11.2. Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, do
n° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° e da alinea a) do n.° 1 do
artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos
candidatos que retinam as condigdes previstas na alinea a)
do n.° 2 do referido artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (ou seja, candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificacdo  que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou

atividade) e que ndo exercam a faculdade de opcdo pelos
métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto 11.1. supra,
prevista no n.° 3 do mesmo artigo, serdo aplicados como
métodos de selegao:

a) Avaliacdo Curricular (AC); e

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

11.3. Valoracdo dos métodos de selecdo

Na valoracdo dos métodos de selecdo referidos sdo
adotadas diferentes escalas de classificacao, de acordo com
a especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores e sendo a
classificacdo final obtida pela aplicagdo de uma das
seguintes férmulas, consoante a origem e ou opcdo do
candidato:

- Candidatos previstos em 11.1):

CF = ([PCx70%] + [EPS x 30%])

- Candidatos previstos em 11.2):

CF = ([ACx70%] + [EPS x 30%])

Em que:

CF = Classificacéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢éo

AC = Avaliacéo Curricular

11.4. Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar 0s
conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situa¢fes concretas no
exercicio das fun¢des correspondentes & caracterizagdo dos
postos de trabalho a ocupar.

A Prova de conhecimentos incide sobre contetdos de
natureza especifica relacionados com as exigéncias da
funcdo, serd de natureza pratica e de realizagdo individual.
Tem a durago méaxima de trinta minutos e incide sobre as
seguintes tematicas:

a) Realizacdo de atividades de diagnéstico e reparagdo
de anomalia elétrica/eletrénica numa viatura da marca Land
Rover Defender e Nissan np300 4x4.

A bibliografia necessaria a preparacdo dos temas sobre
0s quais incidirad a prova de conhecimentos é a seguinte:

a) Eletricidade Basica. CEPRA - Desenvolvimento
Curricular (2000). Este manual serd4 disponibilizado na
pagina eletrénica da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e AlteragGes Climaticas, em

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publicacoes .

b) Sistemas de Carga e Arranque. CEPRA -
- Desenvolvimento Curricular (2000). Este manual sera
disponibilizado na pagina eletronica da Secretaria Regional
de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracfes Climaticas,
em

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/ ASecretaria/Publicacoes .

Nas provas de conhecimentos é adotada a escala de 0 a
20 valores considerando-se a valoragao até as centésimas.

A prova de conhecimentos terd em conta parametros de
avaliacdo tais como percecdo e compreensdo da tarefa,
qualidade da realizacdo, celeridade na execucdo e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados. Para efeitos de
valoracao deste método de selecdo (PC)

sera aplicada a seguinte formula:

PC=PCT + QR + CE + GCTD,

em que:

PC = Prova de conhecimentos;

PCT = Percec¢do e compreensdo da tarefa;

QR = Qualidade de realiza¢do;

CE = Celeridade na execucao;

GCTD Grau de conhecimentos
demonstrados.

técnicos
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11.5. Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS)

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

Na Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) serdo
apreciados os fatores “capacidade de relacionamento
interpessoal”, “motivagdo”, “expressdo e fluéncia verbais”
e “qualidade da experiéncia profissional”.

A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo
0s niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, sendo o resultado final obtido através do calculo da
média aritmética simples, de acordo com a seguinte
férmula, numa escala de 0 a 20 valores:

EPS = (CRI + MTV + EFV + QEP) / 4, em que:

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

CRI = Capacidade de relacionamento interpessoal

MTV = Motivagéo

EFV = Expressdo e Fluéncia Verbais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

11.6. Avaliacédo Curricular (AC)

A Avaliacdo Curricular visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, a saber:

a) A habilitagdo académica;

b) A formac&o profissional (em que serdo consideradas
as acOes de formacéo e aperfeicoamento profissional que se
relacionem, pela sua denominagdo e/ou contetdo
programatico, diretamente com as exigéncias e
competéncias necessdrias ao exercicio das funcles
indicadas no ponto 4 do presente aviso);

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar;

d) A avaliagdo do desempenho, relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliagdo Curricular é valorada numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da media aritmética
simples, de acordo com a seguinte formula classificativa:

AC =(HA+FP +EP + AD) / 4, em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formacdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avalia¢do do desempenho.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitacbes, = formagbes  profissionais,  experiéncia
profissional e avaliacdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e sejam comprovados nos termos
atras referidos.

11.7. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio
pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela
ordem constante da publicitagdo quanto ao método
complementar.

11.8. Em caso de igualdade de valoracdo, observar-se-a
o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, conjugado com o disposto no artigo 66.° da LTFP.

11.9. A lista de ordenagdo final dos candidatos é
unitaria ainda que, neste procedimento concursal, lhes tenha
sido aplicado diferentes métodos de selecao.

12. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar,

no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma mencionado.

13. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n. 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do jari, onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacéo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final do método, sdo
publicitadas nos sitios da Internet da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas e do
Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-
-RAM, nos enderecos:

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes e

https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-
humanos/procedimentos-concursais.html .

14. Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
selecdo

Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de
notificagdo da data, horéario e local para a realizacdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 24.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das
formas previstas no artigo 10.° da referida Portaria n.° 125-
-AJ2019, de 30 de abril.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método
de selecdo ¢é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, a afixar em local visivel e publico das
instalagbes da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e AlteragBes Climaticas e do Instituto das
Florestas e Conservacdo da Natureza IP-RAM e a
disponibilizar nas respetivas paginas eletronicas, em

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publicacoes e

https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-
humanos/procedimentos-concursais.html .

Os candidatos aprovados em cada método de selecdo
sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, com
uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de
notificagdo, por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

15. Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o
incumprimento  dos requisitos gerais e  especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais
requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusio a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo que exijam a sua presenca e a obtencdo de uma
valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de
selecdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método
de selecdo seguinte.

16. Homologacdo da lista de ordenacdo final: Apos
homologagdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos é afixada em local visivel e publico das
instalagbes da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e AlteracBes Climéticas e do Instituto das
Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM,
disponibilizada nas suas paginas eletronicas, com o0s
enderecos:

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes e

https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-
humanos/procedimentos-concursais.html ,

sendo ainda publicado um aviso na 2.2 Série do Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira com informacéo
sobre a sua publicitagéo.
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17. Juri do procedimento concursal:

Foi nomeado o seguinte Jari para o presente
procedimento concursal:

Presidente do Juri: Dr. José Eleutério Camara Lopes,
Técnico Superior integrado no Sistema Centralizado de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, afeto
ao Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-
-RAM;

Vogais efetivos:

1.° Vogal - Dr. José Samuel Pestana, Técnico Superior
integrado no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteracbes Climaticas, afeto ao Instituto das
Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM, que
substituira o presidente do jari nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal - Sr. José Orlando Abreu Silva, Assistente
Operacional integrado no Sistema Centralizado de Gestéo
de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteracbes Climaticas, afeto ao
Instituto das Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-
-RAM.

Vogais suplentes:

Dr. José Agostinho Silva, Técnico Superior integrado
no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos
da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteragBes Climaticas, afeto ao Instituto das Florestas e
Conservacdo da Natureza, IP-RAM; e,

Dr2 Maria Irene Nunes Pestana Gomes, Técnica
Superior do mapa de pessoal do Instituto para a
Qualificacdo, IP-RAM (1Q, IP-RAM) da Secretaria
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, a exercer
fungdes no IFCN, IP-RAM, em regime de mobilidade.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracBes Climaticas, aos 17 de dezembro de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

Aviso n.° 730/2020

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (adiante também
designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 37-
-AJ2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
e pelas Leis n.% 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2
de setembro, e 2/2020, de 31 de margo, dos artigos 13.° a
16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-AJ/2020/M, de 31 de janeiro, do artigo 11.° da Portaria
n. 125-A/2019, de 30 de abril (adiante também designada
apenas por Portaria), torna-se pablico que, por despacho de

autorizagdo, de 15 de dezembro de 2020, de Sua Exceléncia
a Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracBes Climaticas, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias Uteis, a contar da data da publicacio do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum, destinado a
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
para ocupacdo, mediante a constituicio de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado da carreira e categoria de
Assistente Operacional ~ abrangido  pelo  Sistema
Centralizado de Gestéo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e AlteracGes
Climéticas, previsto no mapa de pessoal do Instituto das
Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-RAM, nos termos
seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo Despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, de 27 de
outubro de 2020, que aprova 0 Mapa Regional Consolidado
de Recrutamentos para 0s servigos e organismos da
Administracdo Publica Regional, para o ano de 2020, nos
termos do artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, que
adapta a Regido Autonoma da Madeira a Lei Geral do
Trabalho em Fun¢fes Publicas, conjugado com o disposto
no artigop 4.° do Decreto Legislativo Regional
n.. 12/2020/M, de 10 de agosto, tendo sido observado o
procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores
imposto pelo artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n.. 11/2018/M, de 3 de agosto, através de publicitacdo
efetuada na BEP-RAM de 17 de novembro de 2020 a 2 de
dezembro de 2020, sem que tenham existido trabalhadores
interessados no recrutamento que preenchessem 0S
requisitos exigidos para 0 mesmo.

1.2. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas.

2. Leqgislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei
n.. 72/2020, de 16 de novembro; Decreto Regulamentar
n. 14/2008, de 31 de julho; Decreto Legislativo Regional
n.. 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto;
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-A/2020/M, de 31 de janeiro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, Decreto
Regulamentar Regional n. 5/2020/M, de 15 de janeiro, e
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2016/M, de 13 de
maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 42/2016/M, de 29 de dezembro, e 3/2018/M, de 12 de
janeiro.

3. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos nos n.%s 3 a 6 do artigo 30.° da Portaria.

4. Caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar:
Exercicio de fungdes com conteldo inerente ao descrito
para a carreira e categoria de Assistente Operacional,
conforme previsto no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.° da LTFP (correspondentes ao desempenho de funcdes
de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
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Servicos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a
manutencdo e reparacdo dos mesmos), em particular
funcdes de mecanico de automdveis, nas areas de
atribuigBes da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragfes Climaticas, designadamente nas areas
de competéncias da Dire¢do de Servicos de Planeamento e
Coordenagdo do Instituto das Florestas e Conservacdo da
Natureza, IP-RAM (previstas no artigo 4.° do Anexo da
Portaria n.° 294/2016, de 11 de agosto, dos Secretarios
Regionais das Financas e da Administracdo Publica e do
Ambiente e Recursos Naturais, publicada no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira, 1* Série, n.° 141, 2.°
suplemento, de 11 de agosto).

5. Numero de postos de trabalho e local de trabalho: 1
posto de trabalho para a Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteragcbes Climaticas e posterior
afetacdo ao Instituto das Florestas e Conservacdo da
Natureza, IP-RAM, sito no concelho do Funchal, nos
termos do n° 5 do artigo 13.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro.

6. Posicdo remuneratéria de referéncia: O
posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posi¢cdes remuneratorias da categoria é objeto de
negociacao que terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, tendo por base a 4.2 posicdo
remuneratéria da  carreira/categoria de  assistente
operacional, a que corresponde o nivel 4 da Tabela
Remuneratoria Unica, nos termos do Anexo Il do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho (sem prejuizo do
valor base da remuneracdo fixado para a administracio
publica nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de
marco, e do valor da retribuicdo minima mensal garantida
para vigorar na Regido Autonoma da Madeira fixado no
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2020/M, de 3 de mar¢o)
observando o disposto no artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), e no artigo 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2020/M, de 10 de agosto.

7. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que redinam os seguintes requisitos, até ao Gltimo
dia do prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir 0s requisitos previstos
no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional
ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibicdo do exercicio de fungdes publicas
ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenbhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

7.2. O nivel habilitacional exigido é a Escolaridade
obrigatoria (por tratar-se do exercicio de fungBes com o
grau de complexidade 1), ndo existindo a possibilidade de
substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

8. - Perfil de competéncias associado ao posto de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

a) Realizacdo e orientag8o para resultados;

b) Conhecimentos e experiéncia;

¢) Relacionamento interpessoal;

d) Otimizacao de recursos;

e) Iniciativa e autonomia;

f) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

g) Orientacdo para a segurancga.

9. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira de Assistente Operacional, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
0rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o presente procedimento.

10. Apresentacédo da candidatura:

10.1. Prazo de apresentacdo da candidatura: O prazo de
apresentacdo da candidatura é de 10 dias Uteis, contados a
partir da data da publicagcdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentacdo da candidatura: A
candidatura deve ser formalizada obrigatoriamente
mediante preenchimento de formuléario tipo, disponivel no
site da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais
e Alteragdes Climaticas em

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes, ou no
Gabinete de Recursos Humanos da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas,
localizado a Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6, 5.° andar, 9064-
-506 Funchal, no periodo compreendido entre as 9h00 e as
17h30.

10.3. Os formulérios de candidatura devem ser
entregues nas instalacbes da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e AlteracOes, sitas a Rua Dr.
Pestana Janior, n.° 6, 5.° andar, 9064-506 Funchal, das 9h00
as 17h30; ou, enviados pelo correio registado, com aviso de
rece¢do para a referida morada, dentro do prazo de abertura
do procedimento concursal, ndo sendo admitido o envio de
candidaturas por correio eletronico.

10.4. O formulario de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser acompanhado da
seguinte documentacéo:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes
académicas;

b) Comprovativos das a¢des de formacgéo frequentadas e
relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e
assinado pelo candidato, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados (incluindo a
fotocopia dos certificados comprovativos da formacédo
profissional), bem como acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos invocados no formulario da
candidatura;

d) Documentos comprovativos de que o candidato retine
0s requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a),
b), ), d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso;

10.5. - Candidatos com vinculo de emprego publico

Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego
publico devem ainda entregar (para além dos documentos
indicados no ponto 10.4. deste aviso) o0s seguintes
documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o
candidato pertence, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual
conste a modalidade de vinculo de emprego publico de que
o candidato é titular, data da sua constituicdo, a carreira, a
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categoria, a posicdo remuneratéria em que se encontra
nessa data, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos de o jari poder ponderar a experiéncia
profissional do candidato com incidéncia sobre a execucgéo
de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa;

b) Declaracéo de contetdo funcional emitida pelo érgdo
ou servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento
concursal, da qual conste a atividade que se encontra a
exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo
mapa de pessoal;

c) Documentos comprovativos da avaliagdo do
desempenho respeitante aos trés ultimos periodos objeto de
avaliacdo, com referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou sendo o caso, a indicacdo dos motivos de
ndo avaliagdo em 1 ou mais periodos.

10.6. E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ¢), d) e e) do ponto 7.1. deste aviso, desde que 0s
candidatos declarem no formulario da candidatura, que
relinem 0S Mesmos requisitos.

10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracGes Climaticas, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos nas alineas a), b) e c) do ponto 10.5.
do presente aviso.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracGes Climéticas, ficam dispensados da entrega dos
documentos comprovativos dos factos indicados nho
curriculum vitae, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no processo individual.

10.9. O jdri pode exigir aos candidatos a apresentacéo
dos documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

10.10. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos,
nos termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
determina a exclusdo dos candidatos do procedimento
concursal, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da referida
Portaria.

10.11. As falsas declaracfes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

11. Métodos de selecdo: Atendendo ao facto de o
procedimento concursal se destinar & constituicdo de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
cujos candidatos sejam trabalhadores com ou sem vinculo
de emprego publico, serdo aplicados os métodos de selegédo
nos seguintes termos:

11.1. Em regra, nos termos da alinea a) don.° 1 e n.° 4
do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes
Publicas, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 1
do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos
candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e

b) Entrevista Profissional de Selec&o (EPS).

11.2. Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, do
n° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° e da alinea a) do n.° 1 do
artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos
candidatos que reiinam as condi¢des previstas na alinea a)

do n.° 2 do referido artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
FuncBes Publicas (ou seja, candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificacdo  que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade) e que ndo exercam a faculdade de opcdo pelos
métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto 11.1. supra,
prevista no n.° 3 do mesmo artigo, serdo aplicados como
métodos de selecéo:

a) Avaliagdo Curricular (AC); e

b) Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

11.3. Valoracdo dos métodos de selecao

Na valoracdo dos métodos de selecdo referidos sdo
adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com
a especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores e sendo a
classificacdo final obtida pela aplicagdo de uma das
seguintes formulas, consoante a origem e ou opg¢do do
candidato:

- Candidatos previstos em 11.1):

CF = ([PCx70%] + [EPS x 30%])

- Candidatos previstos em 11.2):

CF = ([ACx70%] + [EPS x 30%])

Em que:

CF = Classificacéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢éo

AC = Avaliacdo Curricular

11.4. Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar 0s
conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situa¢fes concretas no
exercicio das fun¢des correspondentes a caracterizagdo dos
postos de trabalho a ocupar.

A Prova de conhecimentos incide sobre contetdos de
natureza especifica relacionados com as exigéncias da
funcdo, serad de natureza préatica e de realizagdo individual.
Tem a duragdo maxima de trinta minutos e incide sobre as
seguintes tematicas:

a) Realizacdo de atividades de diagndstico e reparacdo
de anomalia mecénica numas viaturas da marca Land Rover
Defender e Nissan np300 4x4.

A bibliografia necesséaria a preparacdo dos temas sobre
0s quais incidira a prova de conhecimentos é a seguinte:

a) Caracteristicas e Funcionamento dos Motores.
CEPRA - Desenvolvimento Curricular (2000). Este manual
seré disponibilizado em formato digital aos candidatos que
0 solicitem no Gabinete de Recursos Humanos da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteragBes Climaticas, localizado a Rua Dr. Pestana Junior,
n. 6, 5.° andar, Funchal e facultem, para o efeito, um
endereco de e-mail ou Pen USB.

Nas provas de conhecimentos é adotada a escala de 0 a
20 valores considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos terd em conta parametros de
avaliacdo tais como percecdo e compreensdo da tarefa,
qualidade da realizacdo, celeridade na execucdo e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados. Para efeitos de
valoracao deste método de selecdo (PC)

sera aplicada a seguinte formula:

PC=PCT + QR + CE + GCTD,

em que:

PC = Prova de conhecimentos;

PCT = Percec¢éo e compreensdo da tarefa;

QR = Qualidade de realizag&o;
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CE = Celeridade na execucao;

GCTD = Grau de conhecimentos
demonstrados.

11.5. Entrevista Profissional de Selecéo (EPS)

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

Na Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) serdo
apreciados os fatores ‘“capacidade de relacionamento
interpessoal”, “motivacdo”, “expressdo e fluéncia verbais”
e “qualidade da experiéncia profissional”.

A entrevista profissional de selecdo ¢é avaliada segundo
0s niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, sendo o resultado final obtido através do célculo da
média aritmética simples, de acordo com a seguinte
férmula, numa escala de 0 a 20 valores:

EPS = (CRI + MTV + EFV + QEP) / 4, em que:

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢éo

CRI = Capacidade de relacionamento interpessoal

MTV = Motivagéo

EFV = Expressao e Fluéncia Verbais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

11.6. Avaliacao Curricular (AC)

A Avaliacdo Curricular visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, a saber:

a) A habilitagdo académica;

b) A formacéo profissional (em que serdo consideradas
as acOes de formacéo e aperfeicoamento profissional que se
relacionem, pela sua denominagdo e/ou contetdo
programatico, diretamente com as exigéncias e
competéncias necessdrias ao exercicio das funcles
indicadas no ponto 4 do presente aviso);

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar;

d) A avaliagdo do desempenho, relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliagdo Curricular é valorada numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
simples, de acordo com a seguinte férmula classificativa:

AC =(HA+FP + EP + AD) / 4, em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitacdo Académica;

FP = Formac&o Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avalia¢do do desempenho.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitacbes,  formacBes  profissionais,  experiéncia
profissional e avaliacdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e sejam comprovados nos termos
atras referidos.

11.7. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério
pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela
ordem constante da publicitagdo quanto ao método
complementar.

11.8. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-se-a
o disposto no artigo 27.° da Portaria n. 125-A/2019, de 30
de abril, conjugado com o disposto no artigo 66.° da LTFP.

técnicos

11.9. A lista de ordenacdo final dos candidatos é
unitéria ainda que, neste procedimento concursal, Ihes tenha
sido aplicado diferentes métodos de selecéo.

12. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma mencionado.

13. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n. 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do jari, onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacéo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracéo final do método, séo
publicitadas nos sitios da Internet da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas e do
Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-
-RAM, nos enderecos:

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes e

https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-
humanos/procedimentos-concursais.html .

14. Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
selecdo

Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de
notificagdo da data, horéario e local para a realizacdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 24.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das
formas previstas no artigo 10.° da referida Portaria n.° 125-
-AJ2019, de 30 de abril.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método
de selecdo €é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, a afixar em local visivel e publico das
instalagbes da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e AlteragBes Climaticas e do Instituto das
Florestas e Conservacdo da Natureza IP-RAM e a
disponibilizar nas respetivas paginas eletronicas, em

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publicacoes e

https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-
humanos/procedimentos-concursais.html .

Os candidatos aprovados em cada método de selecdo
sdo convocados para a realizacdo do método seguinte, com
uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de
notificagdo, por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n. 125-A/2019, de 30 de abril.

15. Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o
incumprimento  dos requisitos gerais e especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais
requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusio a néo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo que exijam a sua presenca e a obtencdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de
selecdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método
de selecdo seguinte.

16. Homologagdo da lista de ordenacdo final: Apos
homologagdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos é afixada em local visivel e pulblico das
instalacBes da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragbes Climaticas e do Instituto das
Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM,
disponibilizada nas suas paginas eletronicas, com o0s
enderecos:
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https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes e

https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-
humanos/procedimentos-concursais.html , sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 Série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira com informacdo sobre a sua
publicitagdo.

17. Jari do procedimento concursal:

Foi nomeado o seguinte Jari para o presente
procedimento concursal:

Presidente do Jari: Dr. José Eleutério Camara Lopes,
Técnico Superior integrado no Sistema Centralizado de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, afeto
ao Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-
-RAM;

Vogais efetivos:

1.° Vogal - Dr. José Samuel Pestana, Técnico Superior
integrado no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteracfes Climaticas, afeto ao Instituto das
Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM, que
substituira o presidente do jari nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal - Sr. José Orlando Abreu Silva, Assistente
Operacional integrado no Sistema Centralizado de Gestéo
de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteracbes Climéaticas, afeto ao
Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-
-RAM.

Vogais suplentes:

Sr. José Paulo Mendonga Gouveia, Assistente Técnico
integrado no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteracbes Climaticas, afeto ao Instituto das
Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM; g,

Dr2 Maria Irene Nunes Pestana Gomes, Técnica
Superior do mapa de pessoal do Instituto para a
Qualificagdo, IP-RAM (IQ, IP-RAM) da Secretaria
Regional de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, a exercer
fungdes no IFCN, IP-RAM, em regime de mobilidade.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracBes Climaticas, aos 18 de dezembro de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

Aviso n.° 731/2020

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (adiante também
designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 37-
-AJ2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,

de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
e pelas Leis n.°s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2
de setembro, e 2/2020, de 31 de marco, dos artigos 13.° a
16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-A/2020/M, de 31 de janeiro, do artigo 11.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril (adiante também designada
apenas por Portaria), torna-se publico que, por despacho de
autorizagdo, de 15 de dezembro de 2020, de Sua Exceléncia
a Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracBes Climaticas, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias Uteis, a contar da data da publicacio do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum, destinado a
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
para ocupagdo, mediante a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado da carreira e categoria de
Assistente  Operacional  abrangido  pelo  Sistema
Centralizado de Gestéo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes
Climéticas, previsto no mapa de pessoal do Instituto das
Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-RAM, nos termos
seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo Despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, de 27 de
outubro de 2020, que aprova 0 Mapa Regional Consolidado
de Recrutamentos para 0S servigos e organismos da
Administracdo Publica Regional, para 0 ano de 2020, nos
termos do artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, que
adapta a Regido Auténoma da Madeira a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, conjugado com o disposto
no artigop 4.° do Decreto Legislativo Regional
n. 12/2020/M, de 10 de agosto, tendo sido observado o
procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores
imposto pelo artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n.. 11/2018/M, de 3 de agosto, através de publicitacdo
efetuada na BEP-RAM de 17 de novembro de 2020 a 2 de
dezembro de 2020, sem que tenham existido trabalhadores
interessados no recrutamento que preenchessem 0S
requisitos exigidos para 0 mesmo.

1.2. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragfes Climaticas.

2. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Publicas; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei
n.. 72/2020, de 16 de novembro; Decreto Regulamentar
n. 14/2008, de 31 de julho; Decreto Legislativo Regional
n.. 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto;
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-AJ2020/M, de 31 de janeiro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro, e
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2016/M, de 13 de
maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.% 42/2016/M, de 29 de dezembro, e 3/2018/M, de 12 de
janeiro.

3. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos nos n.% 3 a 6 do artigo 30.° da Portaria.

4. Caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar:
Exercicio de fungBes com conteldo inerente ao descrito
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para a carreira e categoria de Assistente Operacional,
conforme previsto no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.° da LTFP (correspondentes ao desempenho de funcGes
de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
Servicos, podendo comportar esfor¢o fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a
manutencdo e reparacdo dos mesmos), em particular
funcBes de motorista de pesados e tratores, nas areas de
atribuicGes da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alterac6es Climaticas, designadamente nas areas
de competéncias da Dire¢do de Servi¢os de Planeamento e
Coordenagdo do Instituto das Florestas e Conservacdo da
Natureza, IP-RAM (previstas no artigo 4.° do Anexo da
Portaria n.° 294/2016, de 11 de agosto, dos Secretarios
Regionais das Financas e da Administragdo Publica e do
Ambiente e Recursos Naturais, publicada no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira, 1* Série, n.° 141, 2.°
suplemento, de 11 de agosto).

5. Numero de postos de trabalho e local de trabalho: 1
posto de trabalho para a Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteracfes Climaticas e posterior
afetacdo ao Instituto das Florestas e Conservacdo da
Natureza, IP-RAM, sito no concelho do Funchal, nos
termos do n.° 5 do artigo 13.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro.

6. Posicdo remuneratéria de referéncia: O
posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posicdes remuneratérias da categoria € objeto de
negociacao que terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, tendo por base a 4.2 posi¢do
remuneratéria da  carreira/categoria de  assistente
operacional, a que corresponde o nivel 4 da Tabela
Remuneratoria Unica, nos termos do Anexo 1l do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho (sem prejuizo do
valor base da remuneragdo fixado para a administragdo
publica nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de
marco, e do valor da retribuicdo minima mensal garantida
para vigorar na Regido Autonoma da Madeira fixado no
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2020/M, de 3 de margo)
observando o disposto no artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), e no artigo 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 12/2020/M, de 10 de agosto.

7. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que rednam os seguintes requisitos, até ao ultimo
dia do prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir 0s requisitos previstos
no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional
ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas
ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das funcgdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatéria.

7.2. O nivel habilitacional exigido é a Escolaridade
obrigatoria (por tratar-se do exercicio de fungdes com o
grau de complexidade 1), ndo existindo a possibilidade de

substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional. 7.3. No presente procedimento é
exigido que os candidatos estejam a habilitados a conduzir
veiculos pesados de mercadorias, apresentando Carta de
Conducdo e Carta de Qualificacdo (CQM) validos.

8. - Perfil de competéncias associado ao posto de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

a) Realizacdo e orientacdo para resultados;

b) Conhecimentos e experiéncia;

¢) Relacionamento interpessoal;

d) Otimizacao de recursos;

e) Iniciativa e autonomia;

f) Responsabilidade e compromisso com o servico;

g) Orientagdo para a segurancga.

9. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira de Assistente Operacional, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
0rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o presente procedimento.

10. Apresentacédo da candidatura:

10.1. Prazo de apresentacdo da candidatura: O prazo de
apresentacdo da candidatura é de 10 dias Uteis, contados a
partir da data da publicacdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentacdo da candidatura: A
candidatura deve ser formalizada obrigatoriamente
mediante preenchimento de formuléario tipo, disponivel no
site da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais
e Alteragdes Climaticas em

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes, ou no
Gabinete de Recursos Humanos da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteracbes Climaticas,
localizado a Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6, 5.° andar, 9064-
-5%%gunchal, no periodo compreendido entre as 9h00 e as
17h30.

10.3. Os formulérios de candidatura devem ser
entregues nas instalacbes da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes, sitas a Rua Dr.
Pestana Junior, n.° 6, 5.° andar, 9064-506 Funchal, das 9h00
as 17h30; ou, enviados pelo correio registado, com aviso de
rececdo para a referida morada, dentro do prazo de abertura
do procedimento concursal, ndo sendo admitido o envio de
candidaturas por correio eletronico.

10.4. O formulario de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser acompanhado da
seguinte documentacéo:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes
académicas;

b) Comprovativos das a¢des de formacéo frequentadas e
relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e
assinado pelo candidato, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados (incluindo a
fotocépia dos certificados comprovativos da formacédo
profissional), bem como acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos invocados no formulario da
candidatura;

d) Documentos comprovativos de que o candidato redne
0s requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a),
b), ), d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso;

e) Documentos comprovativos de que o candidato esta
habilitado a conduzir veiculos pesados de mercadorias,
mediante apresentagdo da copia da Carta de Conducdo e da
Carta de Qualificacao (CQM) validos.
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10.5. - Candidatos com vinculo de emprego publico

Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego
publico devem ainda entregar (para além dos documentos
indicados no ponto 10.4. deste aviso) 0s seguintes
documentos:

a) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que 0
candidato pertence, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual
conste a modalidade de vinculo de emprego publico de que
o candidato é titular, data da sua constituicdo, a carreira, a
categoria, a posicdo remuneratdria em que se encontra
nessa data, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos de o juri poder ponderar a experiéncia
profissional do candidato com incidéncia sobre a execucéo
de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa;

b) Declaracéo de conteudo funcional emitida pelo 6rgéo
ou servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada & data da abertura do presente procedimento
concursal, da qual conste a atividade que se encontra a
exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo
mapa de pessoal;

c) Documentos comprovativos da avaliagdo do
desempenho respeitante aos trés Gltimos periodos objeto de
avaliacdo, com referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou sendo o caso, a indicacdo dos motivos de
néo avaliagdo em 1 ou mais periodos.

10.6. E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ¢), d) e e) do ponto 7.1. deste aviso, desde que 0s
candidatos declarem no formulario da candidatura, que
relinem 0S Mesmos requisitos.

10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos nas alineas a), b) e c¢) do ponto 10.5.
do presente aviso.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracBes Climéticas, ficam dispensados da entrega dos
documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculum vitae, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no processo individual.

10.9. O juri pode exigir aos candidatos a apresentacao
dos documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

10.10. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos,
nos termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
determina a exclusdo dos candidatos do procedimento
concursal, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da referida
Portaria.

10.11. As falsas declaragfes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

11. Métodos de selecdo: Atendendo ao facto de o
procedimento concursal se destinar & constituicdo de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
cujos candidatos sejam trabalhadores com ou sem vinculo
de emprego publico, serdo aplicados os métodos de selecdo
nos seguintes termos:

11.1. Em regra, nos termos da alinea a) don®1en.l4
do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° e alineaa) don.’ 1

do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos
candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢éo:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

11.2. Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, do
n° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, da
alinea c) do n.° 1 do artigo 5.° e da alinea a) do n.° 1 do
artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos
candidatos que retnam as condicdes previstas na alinea a)
do n.° 2 do referido artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
FuncBes Publicas (ou seja, candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificacdo  que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade) e que ndo exercam a faculdade de opcéo pelos
métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto 11.1. supra,
prevista no n.° 3 do mesmo artigo, serdo aplicados como
métodos de sele¢do:

a) Avaliagdo Curricular (AC); e

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

11.3. Valoragdo dos métodos de selecdo

Na valoracdo dos métodos de selecdo referidos sdo
adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com
a especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores e sendo a
classificacdo final obtida pela aplicagdo de uma das
seguintes formulas, consoante a origem e ou opg¢do do
candidato:

- Candidatos previstos em 11.1):

CF = ([PCx70%] + [EPS x 30%])

- Candidatos previstos em 11.2):

CF = ([ACx70%] + [EPS x 30%])

Em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

AC = Avaliacdo Curricular

11.4. Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar 0s
conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situa¢fes concretas no
exercicio das fun¢des correspondentes a caracterizagdo dos
postos de trabalho a ocupar.

A Prova de conhecimentos incide sobre conteudos de
natureza especifica relacionados com as exigéncias da
funcdo, sera de natureza pratica e de realizagdo individual.
Tem a duragdo méaxima de trinta minutos e incide sobre as
seguintes tematicas:

a) Conducdo de veiculo pesado de mercadorias e trator
agricola/florestal  realizando operagdes diversas de
conducdo num circuito fechado.

Nas provas de conhecimentos é adotada a escala de 0 a
20 valores considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos tera em conta parametros de
avaliacdo tais como percecdo e compreensdo da tarefa,
qualidade da realizacdo, celeridade na execucdo e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados. Para efeitos de
valoracao deste método de selecdo (PC)

sera aplicada a seguinte formula:

PC=PCT + QR + CE + GCTD,

em que:

PC = Prova de conhecimentos;

PCT = Percec¢do e compreensdo da tarefa;
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QR = Qualidade de realiza¢&o;

CE = Celeridade na execucao;

GCTD = Grau de conhecimentos
demonstrados.

11.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Na Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) serdo
apreciados os fatores “capacidade de relacionamento
interpessoal”, “motivagdo”, “expressdo e fluéncia verbais” e
“qualidade da experiéncia profissional”.

A entrevista profissional de sele¢do é avaliada segundo
0s niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, sendo o resultado final obtido através do célculo da
média aritmética simples, de acordo com a seguinte
féormula, numa escala de 0 a 20 valores:

EPS = (CRI + MTV + EFV + QEP) / 4, em que:

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢éo

CRI = Capacidade de relacionamento interpessoal

MTV = Motivagéo

EFV = Expressdo e Fluéncia Verbais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

11.6. Avaliacdo Curricular (AC)

A Avaliacdo Curricular visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, a saber:

a) A habilitagdo académica;

b) A formacéo profissional (em que serdo consideradas
as acOes de formacao e aperfeicoamento profissional que se
relacionem, pela sua denominagdo efou contetdo
programatico, diretamente com as exigéncias e
competéncias necessdrias ao exercicio das fungBes
indicadas no ponto 4 do presente aviso);

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar;

d) A avaliagdo do desempenho, relativa ao Ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliagdo Curricular é valorada numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
simples, de acordo com a seguinte férmula classificativa:

AC = (HA +FP + EP + AD) / 4, em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitacdo Académica;

FP = Formacdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo do desempenho.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitacbes,  formacBGes  profissionais,  experiéncia
profissional e avaliacdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e sejam comprovados nos termos
atras referidos.

11.7. Cada um dos métodos de selegdo € eliminatério
pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela
ordem constante da publicitagdo quanto ao método
complementar.

11.8. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-se-a
o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, conjugado com o disposto no artigo 66.° da LTFP.

técnicos

11.9. A lista de ordenacdo final dos candidatos é
unitéria ainda que, neste procedimento concursal, Ihes tenha
sido aplicado diferentes métodos de selecéo.

12. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma mencionado.

13. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n. 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do jari, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacéo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracéo final do método, séo
publicitadas nos sitios da Internet da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas e do
Instituto das Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-
-RAM, nos enderecos:

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes e

https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-
humanos/procedimentos-concursais.html .

14. Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
selecéo

Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de
notificagdo da data, horéario e local para a realizacdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 24.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das
formas previstas no artigo 10.° da referida Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método
de selecdo e efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, a afixar em local visivel e publico das
instalagbes da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e AlteragBes Climéticas e do Instituto das
Florestas e Conservacdo da Natureza IP-RAM e a
disponibilizar nas respetivas paginas eletronicas, em

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publicacoes e

https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-
humanos/procedimentos-concursais.html .

Os candidatos aprovados em cada método de selecdo
sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, com
uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de
notifica¢do, por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

15. Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o
incumprimento  dos requisitos gerais e especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais
requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusio a néo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo que exijam a sua presenca e a obtencdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de
selecdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método
de selecdo seguinte.

16. Homologacdo da lista de ordenacdo final: Apoés
homologagdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos é afixada em local visivel e publico das
instalagbes da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturals e AlteracBes Climéticas e do Instituto das
Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM,
disponibilizada nas suas paginas eletronicas, com o0s
enderecos:

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes e
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https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-
humanos/procedimentos-concursais.html , sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 Série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira com informacdo sobre a sua
publicitacdo.

17. Juri do procedimento concursal:

Foi nomeado o seguinte Jari para o presente
procedimento concursal:

Presidente do Jari: Dr. José Eleutério Camara Lopes,
Técnico Superior integrado no Sistema Centralizado de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, afeto
ao Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-
-RAM;

Vogais efetivos:

1.° Vogal - Dr. José Samuel Pestana, Técnico Superior
integrado no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e AlteragcBes Climaticas, afeto ao Instituto das
Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM, que
substituira o presidente do jari nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal - Sr. José Orlando Abreu Silva, Assistente
Operacional integrado no Sistema Centralizado de Gestéo
de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteragbes Climaticas, afeto ao
Instituto das Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-
-RAM.

Vogais suplentes:

Dr. José Agostinho Silva, Técnico Superior integrado
no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos
da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteragBes Climaticas, afeto ao Instituto das Florestas e
Conservacdo da Natureza, IP-RAM; e,

Eng.° Roberto Egidio Marques Abreu, Técnico Superior
integrado no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e AlteracBes Climaticas, afeto ao Instituto das
Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, aos 18 de dezembro de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

Aviso n.° 732/2020

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (adiante também
designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, retificada pela Declaracdo de Retifica¢do n.° 37-
-AJ2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
e pelas Leis n.°s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2
de setembro, e 2/2020, de 31 de marco, dos artigos 13.° a

16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-A/2020/M, de 31 de janeiro, do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril (adiante também designada
apenas por Portaria), torna-se publico que, por despacho de
autorizagdo, de 15 de dezembro de 2020, de Sua Exceléncia
a Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracGes Climaticas, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum, destinado a
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
para ocupagdo, mediante a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcBes publicas por tempo indeterminado, de um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado da carreira e categoria de
Assistente  Operacional  abrangido  pelo  Sistema
Centralizado de Gestéo de Recursos Humanos da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e AlteracBes
Climaéticas, previsto no mapa de pessoal do Instituto das
Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-RAM, nos termos
seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo Despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, de 27 de
outubro de 2020, que aprova 0 Mapa Regional Consolidado
de Recrutamentos para 0s servigos e organismos da
Administracdo Publica Regional, para o ano de 2020, nos
termos do artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, que
adapta a Regido Auténoma da Madeira a Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, conjugado com o disposto
no artigop 4.° do Decreto Legislativo Regional
n. 12/2020/M, de 10 de agosto, tendo sido observado o
procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores
imposto pelo artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n.% 11/2018/M, de 3 de agosto, através de publicitacdo
efetuada na BEP-RAM de 17 de novembro de 2020 a 2 de
dezembro de 2020, sem que tenham existido trabalhadores
interessados no recrutamento que preenchessem 0S
requisitos exigidos para 0 mesmo.

1.2. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracfes Climaticas.

2. Leqgislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei
n.. 72/2020, de 16 de novembro; Decreto Regulamentar
n. 14/2008, de 31 de julho; Decreto Legislativo Regional
n.. 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto;
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-A/2020/M, de 31 de janeiro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro, e
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2016/M, de 13 de
maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.%s 42/2016/M, de 29 de dezembro, e 3/2018/M, de 12 de
janeiro.

3. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos nos n.%s 3 a 6 do artigo 30.° da Portaria.

4. Caraterizagdo do posto de trabalho a ocupar:
Exercicio de fungBes com conteldo inerente ao descrito
para a carreira e categoria de Assistente Operacional,
conforme previsto no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
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88.° da LTFP (correspondentes ao desempenho de funcGes
de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
Servicos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a
manutencdo e reparacdo dos mesmos), em particular
funcGes de manobrador de maquinas (designadamente
manobrador de maquinas pesadas de movimentacdo de
terras com atividades relacionadas com a abertura e
limpeza de caminhos e aceiros florestais e a intervencdo em
atividades de movimentacdo de terras e outros materiais
rochosos e florestais em acbes de prevencdo, gestdo e
seguranca das &reas florestais), nas areas de atribuicbes da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragbes Climéticas, designadamente nas areas de
competéncias da Dire¢do de Servigos de Gestdo Florestal e
Bio(Geo)diversidade do Instituto das Florestas e
Conservacao da Natureza, IP-RAM (previstas nas alineas a)
a x) do n° 2 do artigo 6.° do Anexo da Portaria
n. 294/2016, de 11 de agosto, dos Secretdrios Regionais
das Financas e da Administracdo Publica e do Ambiente e
Recursos Naturais, publicada no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, 12 Série, n.° 141, 2.° suplemento, de
11 de agosto)

5. Numero de postos de trabalho e local de trabalho: 1
posto de trabalho para a Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteragcbes Climaticas e posterior
afetacdo ao Instituto das Florestas e Conservacdo da
Natureza, IP-RAM.

Sem prejuizo do regime de afetagdo previsto no n.° 5 do
artigp 13.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro, o posto de trabalho esta
localizado no concelho de Santa Cruz (designadamente no
Poiso).

6. Posicdo remuneratéria de referéncia: O
posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posicdes remuneratorias da categoria é objeto de
negociacao que terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, tendo por base a 4.2 posicdo
remuneratéria da  carreira/categoria de  assistente
operacional, a que corresponde o nivel 4 da Tabela
Remuneratoria Unica, nos termos do Anexo Il do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho (sem prejuizo do
valor base da remuneracdo fixado para a administracdo
publica nos termos do Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de
marco, e do Vvalor da retribuicdo minima mensal garantida
para vigorar na Regido Autdnoma da Madeira fixado no
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2020/M, de 3 de margo)
observando o disposto no artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), e no artigo 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2020/M, de 10 de agosto.

7. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relinam os seguintes requisitos, até ao Gltimo
dia do prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir 0s requisitos previstos
no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo
dispensada pela Constituicdo, por convencédo internacional
ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibicdo do exercicio de funcbes publicas
ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinacgdo obrigatéria.

7.2. O nivel habilitacional exigido é a Escolaridade
obrigatoria (por tratar-se do exercicio de funcbes com o
grau de complexidade 1), ndo existindo a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional.

8. - Perfil de competéncias associado ao posto de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento.

a) Realizacéo e orientagdo para resultados;

b) Conhecimentos e experiéncia;

¢) Relacionamento interpessoal;

d) Otimizacao de recursos;

e) Iniciativa e autonomia;

f) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

g) Orientagdo para a segurancga.

9. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira de Assistente Operacional, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
0rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacéo se publicita o presente procedimento.

10. Apresentacédo da candidatura:

10.1. Prazo de apresentacdo da candidatura: O prazo de
apresentacdo da candidatura é de 10 dias Uteis, contados a
partir da data da publicacdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentacdo da candidatura: A
candidatura deve ser formalizada obrigatoriamente
mediante preenchimento de formulério tipo, disponivel no
site da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais
e AlteragBes Climéticas em

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes, ou no
Gabinete de Recursos Humanos da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes Climéticas,
localizado a Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6, 5.° andar, 9064-
-5%6 Funchal, no periodo compreendido entre as 9h00 e as
17h30.

10.3. Os formulérios de candidatura devem ser
entregues nas instalacbes da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes, sitas a Rua Dr.
Pestana Janior, n.° 6, 5.° andar, 9064-506 Funchal, das 9h00
as 17h30; ou, enviados pelo correio registado, com aviso de
rececdo para a referida morada, dentro do prazo de abertura
do procedimento concursal, ndo sendo admitido o envio de
candidaturas por correio eletronico.

10.4. O formulario de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser acompanhado da
seguinte documentacéo:

a) Copia legivel do certificado de habilitagbes
académicas;

b) Comprovativos das a¢des de formacéo frequentadas e
relacionadas com a caracterizacdo do posto de trabalho a
ocupar;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e
assinado pelo candidato, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados (incluindo a
fotocopia dos certificados comprovativos da formacéo
profissional), bem como acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos invocados no formulério da
candidatura;
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d) Documentos comprovativos de que o candidato retine
0s requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a),
b), ¢), d) e ) do ponto 7.1. do presente aviso;

10.5. - Candidatos com vinculo de emprego publico

Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego
publico devem ainda entregar (para além dos documentos
indicados no ponto 10.4. deste aviso) 0s seguintes
documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o
candidato pertence, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual
conste a modalidade de vinculo de emprego publico de que
o candidato é titular, data da sua constitui¢cdo, a carreira, a
categoria, a posicdo remuneratdria em que se encontra
nessa data, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos de o juri poder ponderar a experiéncia
profissional do candidato com incidéncia sobre a execucéo
de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa;

b) Declaracdo de conteido funcional emitida pelo 6rgéo
ou servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada & data da abertura do presente procedimento
concursal, da qual conste a atividade que se encontra a
exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo
mapa de pessoal;

c) Documentos comprovativos da avaliagdo do
desempenho respeitante aos trés ultimos periodos objeto de
avaliacdo, com referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou sendo o caso, a indicacdo dos motivos de
ndo avaliagdo em 1 ou mais periodos.

10.6. E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), c), d) e e) do ponto 7.1. deste aviso, desde que 0s
candidatos declarem no formulario da candidatura, que
relinem 0S Mesmos requisitos.

10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos nas alineas a), b) e c) do ponto 10.5.
do presente aviso.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracGes Climéticas, ficam dispensados da entrega dos
documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculum vitae, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no processo individual.

10.9. O juri pode exigir aos candidatos a apresentacao
dos documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

10.10. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos,
nos termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
determina a exclusdo dos candidatos do procedimento
concursal, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da referida
Portaria.

10.11. As falsas declaracOes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

11. Métodos de selecdo: Atendendo ao facto de o
procedimento concursal se destinar a constituicdo de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
cujos candidatos sejam trabalhadores com ou sem vinculo
de emprego publico, serdo aplicados os métodos de selegdo
nos seguintes termos:

11.1. Em regra, nos termos da alinea a) don.°1en. 4
do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes
Publicas, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de

janeiro, da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° e alineaa) don. 1
do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos
candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

11.2. Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, do
n° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional
n.. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, da
alinea c) do n.° 1 do artigo 5.° e da alinea a) do n.° 1 do
artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos
candidatos que retinam as condicfes previstas na alinea a)
do n.° 2 do referido artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas (ou seja, candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificacdo  que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade) e que ndo exer¢cam a faculdade de opcéo pelos
métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto 11.1. supra,
prevista no n.° 3 do mesmo artigo, serdo aplicados como
métodos de selecdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC); e

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

11.3. Valoragdo dos métodos de selecdo

Na valoracdo dos métodos de selecdo referidos séo
adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com
a especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores e sendo a
classificacdo final obtida pela aplicagdo de uma das
seguintes formulas, consoante a origem e ou opg¢do do
candidato:

- Candidatos previstos em 11.1):

CF = ([PCx70%] + [EPS x 30%])

- Candidatos previstos em 11.2):

CF = (JACx70%] + [EPS x 30%])

Em que:

CF = Classificacéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

AC = Avaliacéo Curricular

11.4. Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar 0s
conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situa¢fes concretas no
exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo dos
postos de trabalho a ocupar.

A Prova de conhecimentos incide sobre contetdos de
natureza especifica relacionados com as exigéncias da
funcdo, serad de natureza préatica e de realizagdo individual.
Tem a duragdo maxima de quarenta e cinco minutos e
incide sobre as seguintes tematicas:

a) Execucdo de manobras de movimentacdo de terras
com escavadora Hitaxi ZX40 e com trator de rasto
KOMATSU D51EX-24.

A bibliografia necessaria a preparacdo dos temas sobre
0s quais incidird a prova de conhecimentos € a seguinte:

a) Manuais de Operacdo disponibilizados pelos
respetivos fabricantes das maquinas HITAXI, modelo ZX
40 CLT e KOMATSU, modelo D51EX-24. Estes manuais
serdo disponibilizados na pagina eletrénica da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e AlteracGes
Climaticas, em

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publicacoes .
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Nas provas de conhecimentos € adotada a escala de 0 a
20 valores considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos terd em conta parametros de
avaliacdo tais como percecdo e compreensdo da tarefa,
qualidade da realizacdo, celeridade na execucdo e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados. Para efeitos de
valoragdo deste método de selecdo (PC)

sera aplicada a seguinte formula:

PC=PCT + QR + CE + GCTD,

em que:

PC = Prova de conhecimentos;

PCT = Percec¢do e compreensdo da tarefa;

QR = Qualidade de realiza¢&o;

CE = Celeridade na execucao;

GCTD = Grau de conhecimentos
demonstrados.

11.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente 0s relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Na Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) serdo
apreciados os fatores “capacidade de relacionamento
interpessoal”, “motivacdo”, “expressdo ¢ fluéncia verbais” e
“qualidade da experiéncia profissional”.

A entrevista profissional de selecdo € avaliada segundo
0s niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, sendo o resultado final obtido através do célculo da
média aritmética simples, de acordo com a seguinte
formula, numa escala de 0 a 20 valores:

EPS = (CRI + MTV + EFV + QEP) / 4, em que:

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

CRI = Capacidade de relacionamento interpessoal

MTV = Motivagdo

EFV = Expressdo e Fluéncia Verbais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

11.6. Avaliacdo Curricular (AC)

A Avaliacdo Curricular visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, a saber:

a) A habilitagdo académica;

b) A formacéo profissional (em que serdo consideradas
as acOes de formacdo e aperfeicoamento profissional que se
relacionem, pela sua denominagdo e/ou contetdo
programatico, diretamente com as exigéncias e
competéncias necessdrias ao exercicio das fungdes
indicadas no ponto 4 do presente aviso);

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar;

d) A avaliagdo do desempenho, relativa ao Ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliacdo Curricular é valorada numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
simples, de acordo com a seguinte formula classificativa:

AC = (HA + FP + EP + AD) / 4, em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitacdo Académica;

FP = Formacdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional,

AD = Avaliacdo do desempenho.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitacbes,  formacGes  profissionais,  experiéncia

técnicos

profissional e avaliacdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e sejam comprovados nos termos
atrés referidos.

11.7. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio
pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela
ordem constante da publicitacgio quanto ao método
complementar.

11.8. Em caso de igualdade de valoracdo, observar-se-a
o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, conjugado com o disposto no artigo 66.° da LTFP.

11.9. A lista de ordenagdo final dos candidatos é
unitéria ainda que, neste procedimento concursal, Ihes tenha
sido aplicado diferentes métodos de selecao.

12. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma mencionado.

13. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.. 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, séo
publicitadas nos sitios da Internet da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas e do
Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-
-RAM, nos enderecos:

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes e

https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-
humanos/procedimentos-concursais.html .

14. Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
selecédo

Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de
notificacdo da data, horario e local para a realizagdo dos
métodos de selec¢do, nos termos previstos no artigo 24.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das
formas previstas no artigo 10.° da referida Portaria n.° 125-
-A/2019, de 30 de abril.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método
de selecdo € efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, a afixar em local visivel e publico das
instalagbes da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e AlteracBes Climaticas e do Instituto das
Florestas e Conservagcdo da Natureza IP-RAM e a
disponibilizar nas respetivas paginas eletronicas, em

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publicacoes e

https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-
humanos/procedimentos-concursais.html .

Os candidatos aprovados em cada método de selecdo
sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, com
uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de
notificagdo, por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

15. Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o
incumprimento  dos requisitos gerais e especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais
requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdéo a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo que exijam a sua presenca e a obtencdo de uma
valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de
selecdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método
de selecdo seguinte.
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16. Homologagdo da lista de ordenacdo final: Apos
homologacdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos é afixada em local visivel e publico das
instalagOes da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e AlteracBes Climaticas e do Instituto das
Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM,
disponibilizada nas suas paginas eletronicas, com 0s
enderecos:

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes e

https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-
humanos/procedimentos-concursais.html , sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 Série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira com informacdo sobre a sua
publicitagdo.

17. Jari do procedimento concursal:

Foi nomeado o seguinte Jari para o presente
procedimento concursal:

Presidente do Jari: Dr. José Samuel Pestana, Técnico
Superior integrado no Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteracbes Climaticas, afeto ao
Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-
-RAM;

Vogais efetivos:

1.° Vogal - Dr. José Eleutério Camara Lopes, Técnico
Superior integrado no Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteragbes Climaticas, afeto ao
Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-

-RAM, que substituira o presidente do jdri nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal - Eng.° Nuno da Conceicdo Gouveia Serralha,
Chefe de Divisdo de Florestaco e Conservacdo dos Solos
do Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-
-RAM.

Vogais suplentes:

Dr. Abel Martinho Silva Martins, Técnico Superior
integrado no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteracbes Climaticas, afeto ao Instituto das
Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM; e,

Eng.° Roberto Egidio Marques Abreu, Técnico Superior
integrado no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteracfes Climaticas, afeto ao Instituto das
Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracGes Climaticas, aos 18 de dezembro de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUGCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1L
NUmero 238

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio so os
Umalauda ........c..cveee... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........ccoevvvvvevieennn € 27,66 € 13,75;
Duas SEries.......ccccevvvvevveenns €52,38 € 26,28;
TreS SErieS...ccccvvvevieeviieieiiens € 63,78 € 31,95;
Completa........coveeececinnne, €74,98 € 37,19.

seguintes:

21 de dezembro de 2020

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 7,31 (IVA incluido)



