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SECRETARIA REGIONAL DO AMBIENTE E

RECURSOS NATURAIS
Aviso n.° 343/2019

Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do 'I'rabalho em Fungées Publicas (adiante
também designada por LTFP), aprovada pela Lei
n." 352014, de 20 de junho, retificada pela
Declaragdo de Retificagdo n.” 37-A/2014, de 19 de
agosto, e alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20
de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de
30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de
16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, ¢ 71/2018,
de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.” 6/2019,
de 14 de janeiro, dos artigos 13.” a 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3 de agosto,
dos n.% 1 a 3 do artigo 44.° do Decreto Legislativo
Regional n.® 26/2018/M, de 31 de dezembro, do
artigo 5° do Decreto Legislativo Regional
n. 17/2018/M, de 20 de agosto, conjugado com o
artigo 16.° da Portaria n.° 340/2019, de 31 de maio,
do Vice-Presidente do Governo Regional e da
Secretdria Regional do Ambiente ¢ Recursos
Naturais, publicada no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira, 1.* Série, n” 86,
Suplemento, de 31 de maio de 2019 (adiante
também designada apenas por Portaria), torna-se
pliblico que, por despacho de autorizagdo, de 25 de
julho de 2019, de Sua Exceléncia a Secretiria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), procedimento  concursal comum,
destinado a trabalhadores com ou sem vinculo de
emprego publico, para ocupagio, mediante a
constituicio de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de dez postos de
trabalho da carreira e categoria de sapador florestal,
previstos e nio ocupados no mapa de pessoal do
Instituto das Florestas e Conservagdo da Natureza,
IP-RAM, nos termos seguintes:
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1.2. Entidade Puablica Empregadora: Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
Instituto das Florestas e Conservagio da
Natureza, IP-RAM.

Legislagdo aplicdvel: Decreto Legislativo Regional
n’ 17/2018/M, de 20 de agosto, Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas; Portaria
n.° 340/2019, de 31 de maio, do Vice-Presidente do
Governo Regional e da Secretiria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais; Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, Decreto-
Lei n° 4/2015, de 7 de janeiro; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei
n°71/2018, de 31 de dezembro; Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de 31 de
dezembro; Decreto  Legislativo  Regional
n®11/2018M, de 3 de agosto, Decreto
Regulamentar Regional n.” 8/2015/M, de 5 de
agosto, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 14/2017/M, de 13 de dezembro, ¢
Decreto Legislativo Regional n.® 21/2016/M, de 13
de maio, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.°s 42/2016/M, de 29 de dezembro, ¢
3/2018/M, de 12 de janeiro.

Prazo de validade: O procedimento concursal ¢é
valido para o preenchimento dos postos de trabalho
a ocupar ¢ para os efeitos previstos no n.* 2 do
artigo 37.° da Portaria n.” 340/2019, de 31 de maio,
do Vice-Presidente do Governo Regional e da
Secretiria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais.

Caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar:
Exercicio de fungdes com conteudo inerente ao
descrito para a carreira e categoria de Sapador
Florestal, conforme previsto no artigo 4.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2018/M, de 20
de agosto, (designadamente: a) Executar agdes de
silvicultura preventiva, na vertente da gestio de
combustivel florestal. com recurso a técnicas

1.1. O presente procedimento concursal foi
autorizado pelo Despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional, de 15
de janeiro de 2019, que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamento para
os servigos e organismos da Administragdo
Publica Regional, referente ao 1.° trimestre de
2019 como  segunda prioridade de
recrutamento, nos termos do artigo 13.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M,
de 3 agosto, que adapta a Regido Auténoma da
Madeira a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, conjugado com o disposto nos
artigos 43.° e 44.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/2018/M, de 31 de dezembro,
tendo sido observado o procedimento prévio
ao recrutamento de trabalhadores imposto pelo
artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, através de
publicitagdo efetuada na BEP-RAM de 13 a 29
de margo de 2019, sem que tenham existido
trabalhadores interessados no recrutamento
que preenchessem os requisitos exigidos para
0 mesmo.

manuais, moto manuais, mecénicas ou fogo
controlado, entre outras; b)Manter € proteger 0s
povoamentos florestais, no &mbito da gestdo
florestal e do controlo de agentes bidticos nocivos;
c) Executar agGes de silvicultura de carater geral; d)
Realizar trabalhos de manutengdo e beneficiagdo de
infraestruturas de defesa da floresta e de apoio a
gestdo florestal; e) Sensibilizar as populagdes para
as normas de conduta em matéria de protegdo
florestal, nomeadamente no d4mbito do uso do fogo,
da limpeza das florestas e da fitossanidade; f)
Executar agdes de vigildncia, primeira intervengdo
em incéndios florestais, apoio a operagdes de
rescaldo e vigilincia ativa pOs-rescaldo, no dmbito
da protegio civil, sendo ainda um agente de
protegdo civil, nos termos do regime juridico do
Sistema de Protegdo Civil da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 16/2009/M, de 30 de junho, na redagdo
atribuida pelo presente diploma, com missdes de
intervengdo de protegdo civil previstas em diretivas
operacionais especificas do Servigo Regional de
Protegio Civil).
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4.1. Duragdo de trabalho: Nos termos do artigo
10.° do Decreto Legislativo Regional
n°17/2018/M, de 20 de agosto, os
trabalhadores da carreira de sapador florestal
estdo sujeitos ao regime de duragio de
trabalho  constante da LTFP, sendo
considerados dias normais de trabalho todos os
dias da semana, incluindo sabados, domingos
e feriados.

Local de trabalho: Toda a area da Regido Autonoma
da Madeira.

Posigdo remuneratoria de referéncia: O posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das
posigdes remuneratorias da categoria ¢ objeto de
negociagdo que tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, tendo por base a
1. posigdo remuneratoria da carreira/categoria de
sapador florestal, a que corresponde o nivel 5 da
Tabela Remuneratoria Unica, nos termos dos
artigos 17.° ¢ 18.° ¢ Anexo do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2018/M, de 20 de agosto,
observando o disposto no artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, no artigo 21.° da
Lei n.® 71/2018, de 31 de dezembro, ¢ no artigo 46.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 26/2018/M, de
31 de dezembro.

Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal os cidaddos com
vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico, que
reunam os seguintes requisitos, at¢ ao ultimo dia do
prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir o0s requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela  Constituigdo, por
convengdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas a que se propoe
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo
obrigatoria.

7.2. Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto
Legislativo Regional n.” 17/2018/M, de 20 de
agosto, apenas poderdo ser recrutados
individuos com idade igual ou inferior a 28
anos, completados no ano do procedimento.

7.3. O nivel habilitacional exigido é a escolaridade
obrigatéria, ndo existindo a possibilidade de
substituigdo do nivel habilitacional por
formagéo ou experiéncia profissional.

Constitui condigdo necessaria a constituigdo do
vinculo de emprego publico da carreira especial de
sapador florestal a posse de carta de condugdo que
habilite o seu titular a conduzir as categorias de
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10.

11.

veiculos mencionados nas alineas a) a ¢) do n.° 3 do

artigo 5° do Decreto Legislativo Regional

n.° 17/2018/M, de 20 de agosto, a saber:

a) Veiculos a motor com massa maxima
autorizada ndo superior a 3500 kg, concebidos
e construidos para transportar um numero de
passageiros ndo superior a 8, excluindo o
condutor, a que pode ser atrelado um reboque
com massa maxima até 750 kg ou, sendo esta
superior, desde que a massa maxima do
conjunto formado néo exceda 3500 kg;

b) Veiculos com massa maxima autorizada
superior a 3500 kg e inferior a 7500 kg,
concebidos e construidos para transportar um
numero de passageiros ndo superior a 8,
excluindo o condutor. A estes veiculos pode
ser atrelado um reboque com massa maxima
autorizada ndo superior a 750 kg; e,

¢) Tratores agricolas ou florestais com ou sem
reboque, maquinas agricolas ou florestais e
industriais.

8.1. O documento comprovativo da posse da carta
de condugdo referida no ponto 8 deste aviso
deve ser apresentado no momento da
constituigdo de vinculo de emprego publico,
nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2018/M, de 20 de
agosto.

Perfil de competéncias associado ao posto de

trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente

procedimento.

a) Realizagdo e orientagdo para resultados;

b) Conhecimentos e experiéncia;

c) Trabalho de equipa e cooperagio;

d) Relacionamento interpessoal;

e) Otimizagdo de recursos;

e) Responsabilidade e compromisso com o
Servigo;

€) Tolerincia & pressdo e contrariedades.

Nos termos da alinea j) do n.° 3 do artigo 16.° da
Portaria n.° 340/2019, de 31 de maio, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

Apresentagdo da candidatura:

11.1. Prazo de apresentagdo da candidatura: O
prazo de apresenta¢do da candidatura ¢ de 10
dias Tteis, contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial
da Regido Autonoma da Madeira.

11.2. Forma de apresentagdo da candidatura: Nos
termos do artigo 24.° e n.° 2 do artigo 43.° da
Portaria n.° 340/2019, de 31 de maio, as
candidaturas deverdo ser obrigatoriamente
apresentadas em suporte de papel e mediante o
preenchimento do “Formuldrio de candida-
tura”, aprovado pelo Despacho n." 155/2019,
de 3 de julho, da Secretaria Regional do
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11.6. E dispensada a apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem
as alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1. deste
aviso, bem como dos requisitos a que se refere
o ponto 7.2., desde que os candidatos declarem
no formulario da candidatura, que reiinem os
mesmos requisitos.

Ambiente e Recursos Naturais, publicado no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, II série, n.° 111, de 3 de julho, que se
encontra disponivel no Gabinete de Recursos
Humanos da Secretaria Regional do Ambiente
e Recursos Naturais, localizado 4 Rua Dr.
Pestana Junior, n.° 6, 5.°andar, Funchal, nos
periodos compreendidos das 9h00 as 17h30,
ou que poderd ser descarregado nas pdginas
eletronicas desta Secretaria ou do Instituto das
Florestas e Conservagdo da Natureza,
IP-RAM, em
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegio
nal/OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretar
ia/Publicacoes#rhrecrutamento ou
https://ifcn.madeira.gov.pt/ifen/recursos-
humanos/procedimentos-concursais.html,
respetivamente.

11.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional do Ambiente ¢ Recursos
Naturais, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos na alinea a) do ponto
11.5. do presente aviso.

11.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, ficam dispensados da entrega dos
documentos  comprovativos dos  factos
indicados no  curriculo, desde que
expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no processo individual.

11.3. Os formularios de candidatura devem ser
entregues nas instalagdes da  Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
sitas & Rua Dr. Pestana Janior, n." 6, 5.“andar,
9064-506 Funchal, das 9h00 as 12h30 ¢ das
14h00 as 17h30; ou, enviados pelo correio
registado, com aviso de recegdo para a referida
morada, dentro do prazo de abertura do
procedimento concursal, ndo sendo admitido o

11.9.0 juri pode exigir aos candidatos a
apresentagdo dos documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam relevar
para aprecia¢do do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

envio de candidaturas por correio eletronico.

11.4. 0 formulirio de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser
acompanhado da seguinte documentagio:

11.10. A nfo apresentagio dos documentos
exigidos, nos termos da Portaria n.° 340/2019,
de 31 de maio, determina a exclusio dos
candidatos do procedimento concursal, nos
termos do n.° 8 do artigo 25.° da referida

a) Fotocopia legivel do certificado de .
habilitagdes  literdrias/académicas  ou Portaria.
outro documento idéneo, legalmente .
reconhecido para o efeito; I1.11. As  falsas ~declayac;oes prestadas pelos
b) Curriculo detalhado, datado e assinado candidatos serdo punidas nos termos da lei.
pelo candidato, acompanhado dos )
documentos comprovativos dos factos 12, Métodos de selegdo: Tendo em consideragdo que,
nele invocados (incluindo a fotocdpia dos nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 6.° ¢
certificados comprovativos da formagio n.’ 1 do artigo 7.° da Portaria, no presente
profissional); procedimento concursal € obrigatorio utilizar os
¢) Documentos comprovativos de que o métodos de selegdo prova de conhecimentos, provas
candidato rene os requisitos de fisicas e avaliagdo psicologica, podendo ser
~——admissao constamtes das alineasa), by, ¢y, d rrad titizach férr dos métodos de

d) e €) do ponto 7.1. do presente aviso e
do ponto 7.2. do presente aviso.

11.5. Candidatos com vinculo de emprego publico
Os candidatos ja detentores de um vinculo de
emprego piblico devem ainda entregar (para
além dos documentos indicados no ponto 11.4.
deste aviso) os seguintes documentos:

a)

Declaragio emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego
publico de que o candidato ¢ titular, data
da sua constituigdo, a carreira, a
categoria, a posigdo remuneratoria em
que se encontra nessa data, o tempo de
servigo efetuado nessa categoria, na
carreira e na fungdo publica, assim como
a atividade que se encontra a exercer, 0
tempo de execugdo das atividades
inerentes inerentes ao posto de trabalho
que ocupa ¢ o grau de complexidade das
mesmas.

: ' , paraai
selegdo obrigatorios, de métodos de selegdo
facultativos ou complementares de entre o0s
indicados nas alineas a), b), € ¢) do n.° 1 do artigo
7.° da Portaria, serdo aplicados aos candidatos os
seguintes métodos de sele¢do:
a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Provas Fisicas (PF);
¢) Avaliagdo Psicolodgica (AP);
d) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

12.1. Valoragéo dos métodos de selegdo

Na valoragio dos métodos de selegéo referidos
sio  adotadas  diferentes escalas de
classificagdo, de acordo com a especificidade
de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores e
sendo a classificagdo final considerada até as
centésimas e obtida pela aplicagdo da seguinte
féormula;

CF = ([PC x 30%)] + [PF x 25%] + [AP x 25%]+[EPS x 20%])

Em que:
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CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

PF = Provas Fisicas

AP = Avaliagdo Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo

12.2. Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarios ao exercicio das fungdes
correspondentes a caracterizagdo dos postos de
trabalho a ocupar (sendo que, as competéncias
técnicas se traduzem na capacidade para
aplicar os conhecimentos a situagdes concretas
¢ a resolugdo de problemas, no ambito da
atividade profissional).

A Prova de conhecimentos sera de natureza

tedrica, de realizagdo individual, em suporte

de papel e sob a forma escrita, com
possibilidade de consulta da legislagdo ndo
anotada, mas ndo sendo permitida a utiliza¢do

de qualquer equipamento informatico. Tem a

duragdo maxima de duas horas e trinta

minutos e incide sobre as temdticas a que se
refere a seguinte legislag@o e bibliografia:

a) Organica da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais — Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2015/M, de
5 de agosto, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2017/M,
de 13 de dezembro;

b) Decreto Legislativo Regional
n.°21/2016/M, de 13 de maio, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 42/2016/M, de 29 de dezembro, e
3/2018/M, de 12 de janeiro, que cria o
Instituto das Florestas e Conservagdo da
Natureza, IP-RAM;

¢) Portaria n.° 294/2016, de 11 de agosto,
dos Secretarios Regionais das Finangas ¢
da Administragdo Plblica e do Ambiente
e Recursos Naturais, publicada no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
I Série, n.° 141, 2.° Suplemento, de 11 de
agosto de 2016, que aprova os Estatutos
do Instituto das Florestas e Conservacio
da Natureza, IP-RAM;

d) Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, aprovada pela Lei n.* 35/2014,
de 20 de junho, alterada pelas Leis
n.°s 84/2015,de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio,
70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16
de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, €
71/2018, de 31 de dezembro, e pelo
Decreto-Lei n.? 6/2019, de 14 de janciro;

e) Regime legal da carreira especial de
Sapador Florestal da Regido Autonoma
da Madeira, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2018/M, de
20 de agosto, publicado no Diario da
Republica, 1. Série, n.° 159, de 20 de
agosto;

f) Regulamento do Plano Regional do
Ordenamento  Florestal da Regido
Autéonoma da Madeira (PROF-RAM),
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g)

h)

i)

k)

)

m)

aprovado pela Resolugdo do Conselho de
Governo Regional n.° 600/2015, de 11 de
agosto, publicada no Jornal Oficial da
Regiio Auténoma da Madeira, I Série,
n.° 119, de 11 de agosto de 2015;

Regime Juridico do Sistema de Prote¢do
Civil da Regido Autéonoma da Madeira,
aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 16/2009/M, de 30 de junho,
alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2018/M, de 20 de agosto;
Decreto Legislativo Regional
n.* 35/2008/M de 14 de agosto, que
estabelece o regime de protegdo dos
recursos naturais e florestais;

Decreto Legislativo Regional
n. 18/98/M, de 18 de agosto, que
estabelece medidas de prevengdo contra
incéndios florestais;

Direc¢do de Unidade de Defesa da
Floresta (Junho 2009) - Manual de
Equipamento de Equipas de Sapadores
Florestais, Anexo III, Equipamento de
Protecgio Individual (EPI) Edigdo
disponivel em PDF, designadamente em
http://www2.icnf.pt/portal/florestas/dfci/s
apflo/resource/doc/esf/manuais/23-
manual-equipamento-esf-epi_anexoiii_09
COTF- Centro de Operagdes e Técnicas
Florestais  (2008). Conservagdo e
Manutengdo da Motosserra. Edigdo
disponivel em PDF, designadamente em
http://www?2.icnf.pt/portal/agir/boapratic/
resource/doc/exp-flor/man-motsert/view
COTF- Centro de Operagdes ¢ Técnicas
Florestais  (2014).  Utilizagdo da
motorro¢adora nos trabalhos florestais.
Edigdo disponivel em PDF, designada-
mente em
http://www2.icnf.pt/portal/agir/boapratic/
resource/doc/M3_Utiliz_ 1_FINAL.PDF
Castro, C. Ferreira & Serra, Gouveia &
Parola, José & Reis, José & Lourengo,
Luciano & Correia, Sérgio (Sintra 2003),
Escola Nacional de Bombeiros. Combate
a Incéndios florestais (Volume XIII) 2*
Edi¢do. Edi¢do disponivel em PDF,
designadamente em

http://www.uc.pt/fluc/nicif/Publicacoes/Es

tudos_de Colaboradores/PDF/Livros_e_
Guias/ENBXIII 2002

A bibliografia e a legislagdo necessarias a
preparagdo dos temas sobre os quais
incidird a prova de conhecimentos ¢ a
indicada nas alineas a) a m) do presente
ponto 12.2 deste aviso.

As provas serdo identificadas por uma
numerag¢do convencional a atribuir pelo
juri a qual substitui 0 nome do candidato
até que se encontre completa a sua
avaliagdo.

Nas provas de conhecimentos ¢ adotada a
escala de 0 a 20 valores considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos sera
constituida por quarenta perguntas com
resposta de escolha multipla, com 4
opgdes, e para efeitos de valoragdo deste
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método de selegdo (PC) sera aplicada a
seguinte formula:

PC = SVRC - SPRE

em que:

PC = Prova de conhecimentos;

SVRC = Somatério da valoragdo atribuida
as respostas certas;

SPRE = Somatdrio da penalizag¢io atribuida
as respostas erradas.

12.3. Provas Fisicas (PF)
As provas fisicas destinam-se a avaliar as
aptidoes fisicas dos candidatos necessérias a
execugdo das atividades inerentes aos postos
de trabalho a ocupar.
As provas fisicas sdo efetuadas por entidade
especializada publica nos termos da referida
Portaria n.® 340/2019, de 31 de maio.
As provas fisicas serdo valoradas de 0 (zero) a
20 (vinte) valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas;
As provas fisicas, consistem, nos termos do
anexo ao presente aviso, na execugdo das
provas de avaliagdo da condigdo fisica, de
realiza¢do obrigatoria, a seguir indicadas:
a) Teste de apoio unipodal;
b) Flexdo de bragos na trave (barra) ou ao

solo;

¢) Abdominais (dois minutos);
d) Teste de Cooper (12 minutos).
Todas as 4 provas sdo eliminatorias, sendo
considerado e¢liminado o candidato que, em
qualquer umas das 4 provas, nas condigdes
exigidas e na(s) tentativa(s) permitida(s), tenha
uma avaliagdo inferior a 9,5 numa escala de 0
a 20 valores.
Para a realizagdo das provas fisicas cada
candidato devera ser portador de atestado
médico, comprovativo da sua aptiddo fisica,
sob pena de ndo ser autorizado a realiza-la e,
consequentemente, ser excluido do
procedimento concursal.

provas fisicas e os pardmetros de avaliagio das
mesmas constam do anexo ao presente aviso,
que dele faz parte integrante.

12.4. Avaliagdo Psicologica (AP)

A Avaliagio Psicoldgica visa avaliar, através

de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,

caracteristicas de personalidade e compe-

téncias comportamentais dos candidatos e

estabelecer um prognoéstico de adaptagdo as

exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicologica ¢ efetuada por

entidade especializada, nos termos da Portaria

n.° 340/2019, de 31 de maio.

A avaliagio psicoldgica ¢ valorada da seguinte

forma:

a) Em cada fase intermédia do método,
através das mengdes classificativas de
Apto e Nao apto;

Na dltima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado ou

b)

13.
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quando o método seja realizado numa
unica fase, através dos niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e [Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as
classificagées de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores. ) )

12.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)
A entrevista profissional de sele¢do visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncta profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o juri e o candidato,
nomeadamente os relacionados com a
capacidade = de  comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.
Na Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)
serdo apreciados os fatores “sentido critico”,
“motivagio”, “expressdo e fluéncia verbais” e
“qualidade da experiéncia profissional”.
A entrevista profissional de sele¢do ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente, aos
quais  correspondem, respetivamente,  as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores,
sendo o resultado final obtido através do
calculo da média aritmética simples, de acordo
com a seguinte formula, numa escala de 0 a 20
valores:

EPS= (SC + MTV + EFV + QEP) / 4

em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selegio

SC = Sentido Critico

MTV = Motivagao

EFV = Expressdo e Fluéncia Verbais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional.

12.6. Cada um dos métodos de selegio, bem como
cada uma das fases que comportem, ¢
eliminatorio pela ordem enunciada no artigo

A° da Partaria_auanta ansg nhrigatdrios. e nela
6H” da Portar ug-ags-oongatonos, e pela

ordem constante da publicitagdo quanto aos
métodos facultativos.

12.7. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-
se-a o disposto no artigo 32.° da Portaria.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao
procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunica¢do/expressdo a utilizar no
processo de selegdo, nos termos do diploma
mencionado.

Nos termos da alinea r) do n.° 3 do artigo 16.° da
Portaria n.° 340/2019, de 31 de maio, as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagio e
respetiva ponderagio de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, séo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.
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16.
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Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
selegdo

Os candidatos admitidos serdo convocados através
de notificagdo da data, horario e local para a
realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no artigo 29.° da Portaria n.° 340/2019, de
31 de maio, e por uma das formas previstas no n.” 2
do artigo 27.° da referida Portaria.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada
método de selegdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, a afixar em local
visivel e publico das instalagdes da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais ¢ do
Instituto das Florestas ¢ Conservagdo da Natureza,
IP-RAM , a disponibilizar nas suas paginas
eletronicas, com o enderego
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/ ASecretaria/Public
acoesfirhrecrutamento e
https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-
humanos/procedimentos-concursais.html,
respetivamente.

Os candidatos aprovados em cada método de
selegdo sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte, com uma antecedéncia minima de cinco
dias tteis, através de notificagdo, por uma das
formas previstas no n.° 2 do artigo 27.° da referida
Portaria.

Candidatos aprovados e excluidos

Constituem, designadamente, motivos de exclusio

dos candidatos, o incumprimento dos requisitos

gerais e especiais mencionados no presente Aviso,
sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou
regulamentarmente previstos.

Constituem, ainda, motivos de exclusdo a ndo

comparéncia dos candidatos a qualquer um dos

métodos de sele¢do que exijam a sua presenga € a

obtengdo de uma valoragéo inferior a 9,5 valores em

qualquer método de sele¢do aplicado ou fases, ndo
sendo, neste caso, aplicado o método de selegdo ou
fase seguintes.

No caso do método de selegdo provas fisicas

constitui, ainda, motivo de exclusdo:

a) a atribui¢do de uma avaliagio inferior a 9,5
valores em qualquer numa das 4 provas de
avaliagdo da condigio fisica que constituem o
método de selegdo Provas Fisicas, nos termos
do anexo ao presente aviso;

b) a ndo apresentagdo no momento de realizagdo

desse método de selegdo do atestado médico
comprovativo da sua aptiddo fisica.
No caso do método de selegdo avaliagdo
psicologica constitui ainda motivo de
exclusdo, em cada fase intermédia do método,
a atribuigdo da mengdo de Nédo apto, nos
termos da Portaria.

Lista dos candidatos ¢ homologagdo da lista de
ordenagdo final:

A lista dos candidatos ¢ afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais ¢ do Instituto das
Florestas ¢ Conservagdo da Natureza, IP-RAM, e
disponibilizada nas suas paginas eletronicas, com os
enderegos
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/
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OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Public
acoes#rhrecrutamento e
https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-
humanos/procedimentos-concursais.html,
respetivamente.

Apoés homologacdo, a lista unitaria de ordenagdo
final dos candidatos ¢ publicada na 2.* série do
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
afixada em local visivel e ptblico das instalagdes da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais e do Instituto das Florestas e Conservagdo
da Natureza, IP-RAM, e disponibilizada nas suas
paginas eletronicas, com os enderegos
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/
OGoverno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Public
acoesfirhrecrutamento e
https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-
humanos/procedimentos-concursais.html,
respetivamente.

Jiri do procedimento concursal:
Foi nomeado o seguinte Juri para o presente
procedimento concursal:

Presidente do Juri:

- Eng’ Paulo Jorge de Freitas, Diretor de
Servigos de Gestdo Florestal e Bio(geo)diver-
sidade do Instituto das Florestas e Conser-
vag¢do da Natureza, [P-RAM.

Vogais efetivos:

- 1.° Vogal - Eng.° Nuno da Conceigdo Gouveia
Serralha, Técnico superior integrado no
Regime Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional do Ambiente
¢ Recursos Naturais, afeto ao Instituto das
Florestas e¢ Conservagdo da Natureza, [P-
-RAM, que substituira o presidente do jari nas
suas faltas e impedimentos;

- 2.°Vogal — Dr* Ana Sofia da Silva Andrade
Abreu, Diretora de Servigos do Gabinete de
Recursos Humanos do Gabinete do Secretario
Regional do Ambiente ¢ Recursos Naturais.

Vogais suplentes:

- Dr. Abel Martinho Silva Martins, Técnico
superior integrado no Regime Centralizado de
Gestio de Recursos Humanos da Secretaria
Regional do Ambiente ¢ Recursos Naturais,
afeto ao Instituto das Florestas e Conservagao
da Natureza, IP-RAM; e,

- Eng’ Paulo Jorge Figueira Nunes de Sousa,
Chefe de Divisdo de Fitossanidade Florestal e
Controlo de Espécies Invasoras, do Instituto
das Florestas ¢ Conservagdo da Natureza, IP-
-RAM.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituigdo da  Republica  Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego € na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.
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" Anexo do Aviso n.° 343/2019, de 12 de agosto
Provas Fisicas 12.

.

As provas fisicas do procedimento concursal

destinado ao recrutamento de 10 sapadores

florestais, da carreira de sapador florestal,

consistem na execugdo das provas de avalia¢do

da condigdo fisica, de realizagdo obrigatéria, a

seguir indicadas:

a.  Teste de apoio unipodal;

b. Flexdo de bragos na trave (barra) ou no
solo;

¢.  Abdominais (dois minutos);

d.  Teste de Cooper (12 minutos).

Todas as 4 provas sdo eliminatorias, sendo
considerado eliminado o candidato que, em
qualquer uma das 4 provas, nas condigdes
exigidas e na(s) tentativa(s) permitida(s), tenha
uma avaliagdo inferior a 9,5 numa escala de 0 a
20 valores, expressa nas tabelas de classificagdo
que constam dos anexos I a ITI.

A prova de avaliagdo cardiorrespiratoria (teste
Cooper), € valorizada com o coeficiente 2.

A classificagédo final (Cf) nas Provas Fisicas sera
a resultante da aplicagdo da seguinte formula:

Cf = [(2 x TC)] + Tapunip + FlexBr + Abd)/5

Em que:

Cf = Classificagao final;

TC = Teste de Cooper

Tapunip = Teste de apoio unipodal

FlexBr = Flexdo de bragos na trave (barra) ou no
solo

Abd = Abdominais

As provas realizam-se em um Unico dia, com a
duragdo de, pelo menos, duas horas.

Todas as provas sdo realizadas recorrendo a
equipamento de ginastica: camisola, calgdes,
meias e sapatos adequados (sapatilhas). Cada
candidato deve fazer-se acompanhar do
equipamento de ginastica atras descrito, para
poder realizar este método de seleg@o.

Para a realizacdo das provas fisicas cada
candidato devera ser portador de atestado
médico, comprovativo da sua aptiddo fisica, sob
pena de ndo ser autorizado a realiza-la e,
consequentemente, ser excluido do procedimento
concursal.

Os riscos a que os candidatos possam estar
sujeitos no decorrer das provas sdo da sua total e
exclusiva responsabilidade.

As provas sdo executadas pela ordem antes
indicada.

II
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Nenhuma prova deve ser iniciada sem prévio
aquecimento, o qual é da total e exclusiva
responsabilidade do candidato.

Entre a execugdo de duas provas consecutivas
serd respeitado um intervalo minimo de 10
minutos. -~ C

Teste de apoio unipodal (2 variantes: com olhos

abertos / com olhos fechados)

1. Questione qual a pema dominante do
candidato

2. Antes de levantar uma perna do chéo, os
candidatos cruzam os bragos sobre o peito.

3. O candidato fica descal¢o apoiado na perna
dominante e levanta o outro pé, perto, mas
sem tocar no tornozelo do membro de
apoio. Inicie o cronOmetro assim que o
candidato tirar o pé do chido.

4. Para o teste de olhos abertos, o candidato
concentra-se num ponto na parede ao nivel
dos olhos durante todo o teste.

5. Terminar o teste quando o candidato
realizar qualquer das seguintes agdes:

a. Nio cruzar ou usar bragos para manter
o equilibrio

b. Afaste o p¢ levantado do membro
apoiado ou toque o chdo com o pé
levantado

c. Movimente o pé de apoio para manter
o equilibrio

d. Excede a duragdo maxima de 45
segundos

€.  Abre os olhos durante o teste de apoio
de uma perna, na variante com o0s
olhos fechados

6. Administrar trés tentativas e usar a melhor
pontuagdo (tempo em segundos).

7. Para o candidato ser considerado aprovado,
deve realizar os minimos de acordo com o
expresso nas normas do anexo I e ter pelo
menos 9,5 valores em cada uma das
variantes do teste de apoio unipodal:

Olhos abertos - Masculinos e Femininos:
N1 A e

ZT,T ovsuuuuo;
Olhos fechados - Masculinos: 8 segundos;
Olhos fechados - Femininos: 6,2 segundos.

Flexdo de bragos na trave suspensa a 230 ¢m do
solo, ou no solo (para candidatos do sexo
masculino e feminino, respetivamente).

a. Visa avaliar a forga superior, em especial
dos mitsculos flexores (ou extensores) dos
membros superiores. _

b. A voz de "EM POSICAO" dada pelo
controlador, o executante (candidatos do
sexo masculino), por meio de um salto,
tomard a posicdo inicial, suspendendo-se na
Trave (Barra) em suspensdo facial, palmas
das méos para a frente, mantendo os bragos
completamente  estendidos, corpo na
posi¢do vertical e perdendo o contacto dos
pés com o solo.

c. A vozde "COMECAR", o Executante flete
simultaneamente os bragos, até ultrapassar
com o queixo a parte superior da Trave
(Barra). Em seguida, voltara a posigdo
inicial pela extensdo completa dos bragos.



