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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho n.° 287/2021
Nomeia, em regime de comisséo de servico, pelo periodo de tréparsos,cargo
de direcéo intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo do Gabinete déitada do
Gabinete do Presidente do Governo Regional, a licenciada Elsa Mixega da
Silva, técnica superior da Secretaria-Geral da Presidéncia.

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E
ALTERACOES CLIMATICAS
Aviso n.° 471/2021
Afixagdo e disponibilizacdo da lista unitaria de ordenacgéo final dodidatos ao
procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com odreeto de
emprego publico, para ocupagdo, mediante a constituicdo ddovitelemprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdiebcas por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupadarmdrac e
categoria de Assistente Operacional (para exercicio de funcdes de elet
automavel), abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de RecunsasoldL
da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e AlteracBes Climati
afetar ao mapa de pessoal do Instituto das Florestas e Conservagatudaa,
IP-RAM, aberto pelo aviso n.° 729/2020, de 21 de dezembro.

Aviso n.° 472/2021

Afixagdo e disponibilizacdo da lista unitaria de ordenacéo final dodidatos ao
procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com odreeto de
emprego publico, para ocupagdo, mediante a constituicdo ddovitelemprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdiekcas por tempo
indeterminado, de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupadaseila @
categoria de Técnico Superior abrangidos pelo Sistema Centralizado de &es
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Natt
Alteragbes Climaticas, um previsto no mapa de pessoal do Gabin&ectktario
Regional e um previsto no mapa de pessoal da Direcdo Regionahbiente e
Alterag6es Climaticas, aberto pelo Aviso n.° 720/2020, de 1@zntbro.

Aviso n.° 473/2021
Abertura de procedimento concursal comum, destinado a trabedhadiom ou sem
vinculo de emprego publico, para ocupagdo, mediante a c@astie vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho erdesipgiblicas por
tempo indeterminado, de 2 postos de trabalho da carreira e categeapati®r
florestal, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Irddisukdorestas e
Conservacao da Natureza, IP-RAM.
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Aviso n.° 473/2021 Regional do Ambiente e Recursos Naturais; Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Autbnoma
1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Leida Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante tambémm.° 25/2001/M, de 24 de agosto, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 2@le janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de
de junho, retificada pela Declara¢do de Retificagdo n.° 37-novembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.°s 82julho; Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de
B/2014, de 31 dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016Jezembro; Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de
de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 3B de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 d&.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, Decreto Regulamentar
agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 dRegional
dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, @.° 5/2020/M, de 15 de janeiro, e Decreto Legislativo
pelas Leis n.°s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 dRegional n.° 21/2016/M, de 13 de maio, alterado pelos
setembro, 2/2020, de 31 de marco, dos artigos 13.° a 16.° dDecretos Legislativos Regionais n.°s 42/2016/M, de 29 de
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,dezembro, e 3/2018/M, de 12 de janeiro.
do artigo 48.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, do artigo 5.° do Decreto 3. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido
Legislativo Regional n. 17/2018/M, de 20 de agosto, para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e par:
conjugado com o artigo 16.° da Portaria n.° 340/2019, de 3bs efeitos previstos no n.° 2 do artigo 37.° da Portaria
de maio, do Vice-Presidente do Governo Regional e dan.° 340/2019, de 31 de maio, do Vice-Presidente do Governo
Secretdria Regional do Ambiente e Recursos NaturaisRegional e da Secretéria Regional do Ambiente e Recursos
publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Naturais.
Madeira, 1.2 Série, n.° 86, Suplemento, de 31 de maio de
2019 (adiante também designada apenas por Portaria), 4. Caraterizacdo dos postos de trabalho a ocupar:
torna-se publico que, por despacho de autorizagdo, de 8 dexercicio de fungbes com conteldo inerente ao descrito para
julho de 2021, de Sua Exceléncia a Secretaria Regional da carreira e categoria de Sapador Florestal, conforme
Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes Climéticas, seprevisto no artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional
encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da.° 17/2018/M, de 20 de agosto, (designadamente: a)
data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial dd&Executar agbes de silvicultura preventiva, na vertente da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento gestdo de combustivel florestal, com recurso a técnicas
concursal comum, destinado a trabalhadores com ou semanuais, moto manuais, mecénicas ou fogo controlado,
vinculo de emprego publico, para ocupagdo, mediante antre outras; b)Manter e proteger os povoamentos florestais,
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidadeno ambito da gestdo florestal e do controlo de agentes
de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempadiéticos nocivos; ¢) Executar acfes de silvicultura de carater
indeterminado, de dois postos de trabalho da carreira geral; d) Realizar trabalhos de manutencéo e beneficiacéo de
categoria de sapador florestal, previstos e ndo ocupados niafraestruturas de defesa da floresta e de apoio a gestac
mapa de pessoal do Instituto das Florestas e Conservacgao flarestal; e) Sensibilizar as populacdes para as normas de
Natureza, IP-RAM, nos termos seguintes: conduta em matéria de protecao florestal, nomeadamente nc
ambito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da
1.1. O presente procedimento concursal foi autorizadofitossanidade; f) Executar acdes de vigilancia, primeira
pelo Despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente dintervencdo em incéndios florestais, apoio a operacfes de
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, de 8 deescaldo e vigilancia ativa pés-rescaldo, no ambito da
margo de 2021, que aprova o Mapa Regional Consolidadgrotecao civil, sendo ainda um agente de protecdo civil, nos
de Recrutamentos para 0s servicos e organismos d&rmos do regime juridico do Sistema de Protegdo Civil da
Administracdo Publica Regional, referente ao 1.° semestrdRegido Autébnoma da Madeira, aprovado pelo Decret
de 2021, nos termos do artigo 13.° do Decreto LegislativoLegislativo Regional n.° 16/2009/M, de 30 de junho, na
Regional n.° 11/2018/M, de 3 agosto, alterado pelo Decretaedacéo atribuida pelo presente diploma, com missdes de
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, que intervencdo de protecdo civil previstas em diretivas
adapta a Regido Autébnoma da Madeira a Lei Geral dooperacionais especificas do Servico Regional de Protecéo
Trabalho em Funcdes Publicas, conjugado com o dispost&ivil).
no artigo 48° do Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, tendo sido observado o 4.1. Duragdo de trabalho: Nos termos do artigo 10.° do
procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadoreDecreto Legislativo Regional n.° 17/2018/M, de 20 de
imposto pelo artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional agosto, os trabalhadores da carreira de sapador florestal
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, através de publicitacdcestdo sujeitos ao regime de duracdo de trabalho constante d
efetuada na BEP-RAM de 17 a 31 de marco de 2021, e de EZTFP, sendo considerados dias normais de trabalho todos os
a 23 de junho de 2021, sem que tenham existidodias da semana, incluindo sdbados, domingos e feriados.
trabalhadores  interessados no  recrutamento  que
preenchessem os requisitos exigidos para 0 mesmo. 5. Local de trabalho: Toda a area da Regido Auténoma
da Madeira.
1.2. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas, 6. Posicdo remuneratéria de referéncia: O
Instituto das Florestas e Conservacao da Natureza, IP-RAMposicionamento dos trabalhadores recrutados numa das
posicdes remuneratérias da categoria é objeto de negociacac
2. Legislacdo aplicavel: Decreto Legislativo Regional que tera lugar imediatamente apés o termo do procedimento
n.° 17/2018/M, de 20 de agosto, Lei Geral do Trabalho emconcursal, tendo por base a 1.2 posicdo remuneratéria da
Funcgbes Publicas; Portaria n.° 340/2019, de 31 de maio, deoarreira/categoria de sapador florestal, a que corresponde ¢
Vice-Presidente do Governo Regional e da Secretarianivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, nos termos dos
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artigos 17.° e 18.° e Anexo do Decreto Legislativo Regional  d) Relacionamento interpessoal;
n.° 17/2018/M, de 20 de agosto, observando o disposto no e) Otimizacdo de recursos;
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fung8es Publicas, e e) Responsabilidade e compromisso com o servico;
no artigo 49.° do Decreto Legislativo Regional n.° e) Tolerancia a presséo e contrariedades.
18/2020/M, de 31 de dezembro.
10. Nos termos da alinea j) do n.° 3 do artigo 16.° da
7. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos a®ortaria n.° 340/2019, de 31 de maio, ndo podem ser
presente procedimento concursal os cidaddos com vinculadmitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculointegrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
de emprego publico a termo ou sem vinculo de empregencontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
publico, que relnam os seguintes requisitos, até ao Ultimgrevistos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos
dia do prazo de candidatura: aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
presente procedimento.
7.1. Os candidatos devem reunir 0s requisitos previstos
no artigo 17.° da LTFP, a saber: 11. Apresentagdo da candidatura:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei 11.1. Prazo de apresentacdo da candidatura: O prazo de
especial; apresentacéo da candidatura € de 10 dias Gteis, contados a
b) 18 anos de idade completos; partir da data da publicacdo do presente avisalaroal
¢) N&o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndoOficial da Regido Autbnoma da Madeira.
interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde

desempenhar; 11.2. Forma de apresenta¢do da candidatura: Nos termos
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis aodo artigo 24.° e n.° 2 do artigo 43.° da Portaria n.° 340/2019,

exercicio das fun¢des; de 31 de maio, as candidaturas deveréo ser obrigatoriamente
e) Cumprimento das leis da vacinacao obrigatdria. apresentadas em suporte de papel e mediante o
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7.2. Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° do Decretopelo Despacho n.° 155/2019, de 3 de julho, da Secretéria
Legislativo Regional n.° 17/2018/M, de 20 de agosto, apenafkegional do Ambiente e Recursos Naturais, publicado no
poderdo ser recrutados individuos com idade igual ouJornal Oficial da Regido Autbnoma da Madeira, Il série,
inferior a 28 anos, completados no ano do procedimento. n.° 111, de 3 de julho, que se encontra disponivel no

Gabinete de Recursos Humanos da Secretaria Regional de

7.3. O nivel habilitacional exigido é a escolaridade Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas,
obrigatéria, ndo existindo a possibilidade de substituicdo ddocalizado a Rua Dr. Pestana Janior, n.° 6, 5.°andar, Funchal,
nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia nos periodos compreendidos das 9h00 as 17h30, ou que
profissional. podera ser descarregado nas pdaginas eletronicas desta

Secretaria Regional ou do Instituto das Florestas e
8.Constitui condicdo necessaria a constituicdo do vinculoConservagao da Natureza, IP-RAM, em
de emprego publico da carreira especial de sapador florestdittps://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGove
a posse de carta de conducdo que habilite 0 seu titular eno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes ou
conduzir as categorias de veiculos mencionados nas alinedgtps://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-
a) a ¢) do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regionalhumanos/procedimentos-concursais.html , respetivamente.
n.° 17/2018/M, de 20 de agosto, a saber:

a) Veiculos a motor com massa maxima autorizada ndo 11.3. Os formularios de candidatura devem ser entregues
superior a 3500 kg, concebidos e construidos paranas instalacdes da Secretaria Regional de Ambiente,
transportar um nimero de passageiros ndo superior a &ecursos Naturais e Alteracdes Climaticas, sitas a Rua Dr.
excluindo o condutor, a que pode ser atrelado um reboqu®estana Janior, n.° 6, 5.°andar, 9064-506 Funchal, das 9h00
com massa maxima até 750 kg ou, sendo esta superiogs 17h30; ou, enviados pelo correio registado, com aviso de
desde que a massa maxima do conjunto formado ndo excedacec¢éo para a referida morada, dentro do prazo de abertura
3500 kg; do procedimento concursal, ndo sendo admitido o envio de

b) Veiculos com massa méxima autorizada supexior candidaturas por correio eletronico.

3500 kg e inferior a 7500 kg, concebidos e construidos para

transportar um numero de passageiros ndo superior a 8, 11.4. O formulario de candidatura devidamente
excluindo o condutor. A estes veiculos pode ser atrelado unpreenchido, datado e assinado, deve ser acompanhado da
reboque com massa maxima autorizada ndo superior a 758eguinte documentagéo:

kg; e, _ ~a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagtes
c) Tratores agricolas ou florestais com ou sem reboqueliterarias/académicas ou outro documento idoneo,
magquinas agricolas ou florestais e industriais. legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculo detalhado, datado e assinado pelo
8.1. O documento comprovativo da posse da carta deandidato, acompanhado dos documentos comprovativos
condugdo referida no ponto 8 deste aviso devepsesentado  dos factos nele invocados (incluindo a fotocopia dos
no momento da constituicdo de vinculo de empredpico certificados comprovativos da formac&o profissional);
nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto Lagrsl c) Documentos comprovativos de que o candidato retine
Regional n.° 17/2018/M, de 20 de agosto. 0s requisitos de admissao constantes das alineas a), b), ¢), d)

) o ) e e) do ponto 7.1. do presente aviso e do ponto 7.2. do
9. Perfil de competéncias associado ao posto de trabalhgresente aviso.

para cuja chpggéo se publi~cita 0 presente procedimento.
a) Realizag&o e orientacdo para resultados; 11.5. - Candidatos com vinculo de emprego publico
b) Conhecimentos e experiéncia; Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego
c) Trabalho de equipa e cooperagao; publico devem ainda entregar (para além dos documentos
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indicados no ponto 11.4. deste aviso) os seguinteslassificacdo final considerada até as centésimas e obtida
documentos: pela aplicacdo da seguinte férmula:

a) Declaracdo emitida pelo érgdo ou servico a que o
candidato pertence, devidamente atualizada a data da CF = ([PC x 30%] + [PF x 25%)] + [AP x 25%]+[EPS &)
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste
a modalidade de vinculo de emprego publico de que 0 Em que:
candidato é titular, data da sua constituicdo, a carreira, a CF = Classificacdo Final
categoria, a posicao remuneratéria em que se encontra nessa PC = Prova de Conhecimentos
data, o tempo de servico efetuado nessa categoria, na PF = Provas Fisicas
carreira e na funcdo publica, assim como a atividade que se AP = Avaliag&o Psicoldgica
encontra a exercer, 0 tempo de execucdo das atividades EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
inerentes inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas. 12.2. Prova de conhecimentos (PC)

. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os

11.6. E dispensada a apresentacdo dos documentasonhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a)pmpeténcias técnicas dos candidatos, necesséarios ac
b), ¢), d) e e) do ponto 7.1. deste aviso, bem como do®xercicio das fun¢des correspondentes a caracterizagdo do
requisitos a que se refere o ponto 7.2., desde que opostos de trabalho a ocupar (sendo que, as competéncia:
candidatos declarem no formuldrio da candidatura, quetécnicas se traduzem na capacidade para aplicar o0s
relinem 0s Mesmos requisitos. conhecimentos a situacdes concretas e a resolucdo de

problemas, no &mbito da atividade profissional).

11.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da A Prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, de
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais eealizacdo individual, em suporte de papel e sob a forma
AlteracBes Climéticas, ficam dispensados da entrega dogscrita, com possibilidade de consulta da legislagdo nédo
documentos exigidos na alinea a) do ponto 11.5. do presentanotada, mas ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer
aviso. equipamento informatico. Tem a duracdo maxima de duas

horas e trinta minutos e incide sobre as teméticas a que se

11.8. Os candidatos que sejam trabalhadores daefere a seguinte legislacdo e bibliografia:

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e a) Organica da Secretaria Regional de Ambiente,
AlteracBes Climéticas, ficam dispensados da entrega dofecursos Naturais e Alteracbes Climaticas - Decreto
documentos comprovativos dos factos indicados noRegulamentar Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro;
curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos b) Decreto Legislativo Regional n.° 21/2016/M, de 13 de
se encontram arquivados no processo individual. maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.°s 42/2016/M, de 29 de dezembro, e 3/2018/M, de 12 de

11.9. O jari pode exigir aos candidatos a apresentagdganeiro, que cria o Instituto das Florestas e Conservacao da
dos documentos comprovativos de factos por eles referidoNatureza, IP-RAM,;
gue possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se c) Portaria n.° 294/2016, de 11 de agosto, dos Secretarios
encontrem deficientemente comprovados. Regionais das Finangas e da Administracdo Publica e do

Ambiente e Recursos Naturais, publicada no Jornal Oficial

11.10. A ndo apresentacao dos documentos exigidos, noda Regido Autbnoma da Madeira, | Série, n.° 141, 2.°
termos da Portaria n.° 340/2019, de 31 de maio, determina &uplemento, de 11 de agosto de 2016, que aprova 0sS
exclusdo dos candidatos do procedimento concursal, noEstatutos do Instituto das Florestas e Conservacdo da
termos do n.° 8 do artigo 25.° da referida Portaria. Natureza, IP-RAM,;

d) Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, aprovada

11.11. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatgeela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis
serd@o punidas nos termos da lei. n.°s 84/2015,de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,

42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio,

12. Métodos de selecdo: Tendo em consideracdo quef0/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
nos termos das alineas a) a c) do n.° 1 do artigo 6.° e n.° 1 @®/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro,
artigo 7.° da Portaria, no presente procedimento concursal pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, e pelas Leis
obrigatério utilizar os métodos de selecdo prova den.°s 79/2019, de 2 se setembro, 82/2019, de 2 de setembro,
conhecimentos, provas fisicas e avaliagdo psicoldgicaz/2020, de 31 de marco;
podendo ser determinada a utilizacdo, para além dos e) Regime legal da carreira especial de Sapador Florestal
métodos de selecdo obrigatérios, de métodos de selecada Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto
facultativos ou complementares de entre os indicados nakegislativo Regional n.° 17/2018/M, de 20 de agosto,
alineas a), b), e ¢) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria, serdpublicado no Diario da Republica, 1.2 Série, n.° 159, de 20
aplicados aos candidatos os seguintes métodos de selecdo:de agosto;

a) Prova de Conhecimentos (PC); f) Regulamento do Plano Regional do Ordenamento
b) Provas Fisicas (PF Florestal da Regidao Autonoma da Madeira (PROF-RAM),
c¢) Avaliacao Psicoldgica (AP); aprovado pela Resolucdo do Conselho de Governo Regional
d) Entrevista Profissional de Selecao (EPS). n.° 600/2015, de 11 de agosto, publicadalamal Oficial

da Regido Auténoma da Madeira, | Série, n.° 119, de 11 de
12.1. Valoragdo dos métodos de sele¢éo agosto de 2015;

Na valoragcdo dos métodos de selecdo referidos sdo @) Regime Juridico do Sistema de Protecdo CiviRelgido
adotadas diferentes escalas de classificagdo, de acordo cofutdbnoma da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislat
a especificidade de cada método, sendo os resultadoRegional n.° 16/2009/M, de 30 de junho, alteradelsp
convertidos para a escala de 0 a 20 valores e sendo Becretos Legislativos Regionais n.°s 17/2018/M, 20e de

agosto, e 5/2021/M, de 11 de marco;
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h) Decreto Legislativo Regional n.° 35/2008/M de 14 de condic¢des exigidas e na(s) tentativa(s) permifidégaha uma
agosto, que estabelece o regime de protecdo dos recursasaliacdo inferior a 9,5 numa escala de 0 a 20aglo
naturais e florestais; Para a realizacdo das provas fisicas cada candidetoa

i)Decreto Legislativo Regional n.° 18/98/M, de 18 de ser portador de atestado médico, comprovativo daaptiddo
agosto, que estabelece medidas de prevencdo contiffsica, sob pena de ndo ser autorizado a realizésla
incéndios florestais; consequentemente, ser excluido do procedimentaiEahc

j) Comando Nacional da Forca de Sapadores Bombeiros As condi¢Ges especificas de realizacédo das présieasfe
Florestais; Instituto da Conservacdo da Natureza e da®s parametros de avaliacdo das mesmas constanexio @m
Florestas (Janeiro 2020) - Manual de Equipamento depresente aviso, que dele faz parte integrante.

Equipas de Sapadores Florestais, Anexo lll, Equipamento de

Proteccao Individual (EPI). Edicdo disponivel em PDF, 12.4. Avaliacdo Psicol6gica (AP)

designadamente em A Avaliacdo Psicologica visa avaliar, através deitas de
https://www.icnf.pt/api/file/doc/f8f4a6c48e3d4als natureza psicolégica, aptid6es, caracteristicgeed®nalidade

k) COTF- Centro de Operacdes e Técnicas Florestaiss competéncias comportamentais dos candidatositeelester
(2008). Conservacao e Manutencdo da Motosserra. Edicdom prognostico de adaptacdo as exigéncias do missto
disponivel em PDF, designadamente em trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perél d
https://www.icnf.pt/api/file/doc/5114635a92987421 competéncias previamente definido.

[) COTF- Centro de OperagBes e Técnicas Florestais A Avaliagdo Psicolégica € efetuada por entidade
(2014). Utilizagdo da motorrogadora nos trabalhos florestais.especializada, nos termos da Portaria n.° 340/2(431 de
Edicdo disponivel em PDF, designadamente emmaio.
https://www.icnf.pt/api/file/doc/a9a62a3da64ad7d7 A avaliacéo psicoldgica é valorada da seguintedorm

m) Castro, C. Ferreira & Serra, Gouveia & Parola, José a) Em cada fase intermédia do método, através elagies
& Rels, José & Lourengo, Luciano & Correia, Sérgio (Sintra classificativas de Apto e Nao apto;

2003), Escola Nacional de Bombeiros. Combate a Incéndios b) Na Ultima fase do método, para os candidatosoque
florestais (Volume XIIl) 22 Edig&o. Edicao disponivel em tenham completado ou quando o método seja realizaiha

PDF, designadamente em Unica fase, através dos niveis classificativos ldeado, Bom,
https://www.enb.pt/admin/docs/repositorio/Combate%20a% Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quaisespwndem,
20Inc%C3%AANdios%20Florestais.pdf respetivamente, as classificacdes de 20, 16,4 2, \&lores.

A bibliografia e a legislacdo necesséarias a preparacgao
dos temas sobre o0s quais incidir4 a prova de conhecimentos 12.5. Entrevista Profissional de Selecéo (EPS)
€ a indicada nas alineas a) a m) do presente ponto 12.2 deste A entrevista profissional de sele¢do visa avatlarforma
aviso. objetiva e sistematica, a experiéncia profissianahspetos
As provas serdo identificadas por uma numeragdocomportamentais evidenciados durante a interacabebstida
convencional a atribuir pelo jari a qual substitui o nome do entre o juri e o candidato, nomeadamente os rekmisncom
candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo.  a capacidade de comunicacéo e de relacionameertpassoal.
Nas provas de conhecimentos é adotada a escala de 0 a Na Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) serdo
20 valores considerando-se a valoracéo até as centésimas. DSUHFLDGRYV RV IDWRUHV 3FDSDFLGDC
A prova de conhecimentos sera constituida por quarentaLQWHUSHVVRDO" 3PRWLYDomR"~ 3H[SUHV
perguntas com resposta de escolha multipla, com 4 opcdes, eTXDOLGDGH GD H[SHULrQFLD SURILVVLR
para efeitos de valoracdo deste método de sele¢édo (PC) sera A entrevista profissional de selecao € avaliada segundo

aplicada a seguinte férmula: 0s niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
PC = SVRC - SPRE, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, sendo o resultado final obtido através do calculo da
em que: média aritmética simples, de acordo com a seguinte férmula,
PC = Prova de conhecimentos; numa escala de 0 a 20 valores:
SVRC = Somatorio da valoragdo atribuida as respostas
certas; EPS= (CRI + MTV + EFV + QEP)/ 4,
SPRE = Somatério da penalizacdo atribuida as respostas
erradas. em que:
EPS = Entrevista Profissional de Selecao
12.3. Provas Fisicas (PF) CRI = Capacidade de Relacionamento Interpessoal

As provas fisicas destinam-se a avaliar as aptiddes MTV = Motivagéo
fisicas dos candidatos necessarias a execuc¢do das atividades EFV = Express&o e Fluéncia Verbais
inerentes aos postos de trabalho a ocupar. QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional.
As provas fisicas sdo efetuadas por entidade
especializada publica nos termos da referida Portaria n.° 12.6. Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada
340/2019, de 31 de maio. uma das fases que comportem, é eliminatério pela ordem
As provas fisicas serdo valoradas de 0 (zero) a 20 (vintegnunciada no artigo 6.° da Portaria, quanto aos obrigatérios,
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas; e pela ordem constante da publicitagdo quanto aos métodos
As provas fisicas, consistem, nos termos do anexo adacultativos.
presente aviso, na execucdo das provas de avaliacdo da
condicdo fisica, de realizagao obrigatoria, a seguir indicadas: 12.7. Em caso de igualdade de valoracdo, obseevar-

a) Teste de apoio unipodal; o disposto no artigo 32.° da Portaria.

b) Flex&o de bracos na trave (barra) ou ao solo;

¢) Abdominais (dois minutos); 13. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
d) Teste de Cooper (12 minutos). fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento

Todas as 4 provas sdo eliminatorias, sendo condaera concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
eliminado o candidato que, em qualquer umas desvaq nas  requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
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respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e oglisponibilizada nas suas paginas eletrénicas, com o0s

meios de comunicacao/expressao a utilizar no processo denderecos

selegéo, nos termos do diploma mencionado. https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGove

rno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes e

14. Nos termos da alinea r) do n.° 3 do artigo 16.° dahttps://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-

Portaria n.° 340/2019, de 31 de maio, as atas do jdri, ond@umanos/procedimentos-concursais.html , respetivamente.

constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo Apds homologacado, a lista unitaria de ordenacéo final

de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelhdos candidatos é publicada na 2.2 série do Jornal Oficial da

classificativa e o sistema de valoragao final do método, séddregidao Autbnoma da Madeira, afixada em local visivel e

facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. publico das instalagcbes da Secretaria Regional de Ambiente,

Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas e do Instituto das

15. Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos dé-lorestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM, e

selecdo disponibilizada nas suas paginas eletronicas, com os
Os candidatos admitidos serdo convocados através denderecos

notificacdo da data, horario e local para a realizacdo dos https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OG

métodos de sele¢do, nos termos previstos no artigo 29.° daverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes e

Portaria n.° 340/2019, de 31 de maio, e por uma das formahttps://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-

previstas no n.° 2 do artigo 27.° da referida Portaria. humanos/procedimentos-concursais.html , respetivamente.
A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método

de selecdo intercalar € efetuada através de lista, ordenada 18. Juri do procedimento concursal:

alfabeticamente, a afixar em local visivel e publico das Foi nomeado o seguinte Jari para o presente

instalacdes da Secretaria Regional de Ambiente, Recursoprocedimento concursal:

Naturais e Alteracdes Climéticas e do Instituto das Florestas

e Conservacdo da Natureza, IP-RAM , a disponibilizar nas  Presidente do Juri:

suas péaginas eletrénicas, com o enderec¢o Eng.° Manuel Anténio Marques Madama de Sousa
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGoverno Filipe, Presidente do Conselho Diretivo do Instituto das
/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacees Florestas e Conservacao da Natureza, IP-RAM.

https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-
humanos/procedimentos-concursais.html , respetivamente. Vogais efetivos:

Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo 1° Vogal - Eng.° Paulo Jorge de Freitas, Diretor de
convocados para a realizacdo do método seguinte, com um@ervicos de Gestdo Florestal e Bio(geo)diversidade do
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através ddnstituto das Florestas e Conservacédo da Natureza, IP-RAM,
notificacdo, por uma das formas previstas no n.° 2 do artiggjue substituira o presidente do jari nas suas faltas e

27.° da referida Portaria. impedimentos;
2° Vogal - Eng.° Nuno da Conceicdo Gouveia Serralha
16. Candidatos aprovados e excluidos Chefe de Diviséo de Florestacdo e Conservacdo @os 8o

Constituem, designadamente, motivos de exclusdo dognstituto das Florestas e Conservacéo da NaturRERAM.
candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e
especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos Vogais suplentes:
demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos. Dr.2 Ana Sofia da Silva Andrade Abreu, Diretora de
Constituem, ainda, motivos de exclusdo a ndéo Servicos do Gabinete de Recursos Humanos do Gabinete dc
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos deecretario Regional; e,
selecdo que exijam a sua presenca, a desisténcia do presente Eng.° Paulo Jorge Figueira Nunes de Sousa, Chefe de
procedimento concursal no decurso da aplicacéo de qualqueDivisdo de Fitossanidade Florestal e Controlo de Espécies
um dos métodos de sele¢do, e a obtencdo de uma valorac@iovasoras, do Instituto das Florestas e Conservagcdo da
inferior a 9,5 valores em qualquer método de sele¢cdoNatureza, IP-RAM.
aplicado ou fases, ndo sendo, neste caso, aplicado o método

de selecéo ou fase seguintes. 19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
No caso do método de selecdo provas fisicas constituiConstituicdo da Republica Portuguesa, a Administracao
ainda, motivo de excluséo: Pdblica, enquanto entidade empregadora, promove

a) a atribuicdo de uma avaliagcéo inferior a 9,5 valoresativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
em qualquer numa das 4 provas de avaliacdo da condicdbomens e mulheres no acesso ao emprego e na progressa
fisica que constituem o metodo de selecdo Provas Fisicaqrofissional, providenciando escrupulosamente no sentido
nos termos do anexo ao presente aviso; de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

b) a ndo apresentacdo no momento de realizacdo desse
método de sele¢do do atestado médico comprovativo da sua Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
aptidéo fisica. Alteracdes Climaticas, aos 26 de julho de 2021.

No caso do método de selecdo avaliagdo psicolégica
constitui ainda motivo de exclusdo, em cada fase intermédia O CHEFE DOGABINETE, Altino Sousa Freitas
do método, a atribuicdo da mencao de N&o apto, nos termos
da Portaria.

Anexo

17. Lista dos candidatos e homologacdo da lista de
ordenacdo final: Provas Fisicas

A lista dos candidatos é afixada em local visivel e
publico das instalacbes da Secretaria Regional de Ambiente, 1. As provas fisicas do procedimento concursal
Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas e do Instituto daslestinado ao recrutamento de 2 sapadores florestais, da
Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM, ecarreira de sapador florestal, consistem na execucdo das
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provas de avaliagdo da condicdo fisica, de realizacdo 5. Terminar o teste quando o candidato realizar qualquer
obrigatoria, a seguir indicadas: das seguintes agdes:
a. Teste de apoio unipodal; a. Nao cruzar ou usar bragos para manter o equilibrio
b. Flex@o de bracos na trave (barra) ou no solo; b. Afaste o pé levantado do membro apoiado ou toque o
c. Abdominais (dois minutos); ch@o com o pé levantado
d. Teste de Cooper (12 minutos). c. Movimente o pé de apoio para manter o equilibrio

d. Excede a duragdo maxima de 45 segundos
2. Todas as 4 provas sdo eliminatérias, sendo e. Abre os olhos durante o teste de apoio de uma perna,
considerado eliminado o candidato que, em qualquer umana variante com os olhos fechados
das 4 provas, nas condicGes exigidas e na(s) tentativa(s) 6. Administrar trés tentativas e usar a melhor pontuagéo
permitida(s), tenha uma avaliacdo inferior a 9,5 numa escaldtempo em segundos). )
de 0 a 20 valores, expressa nas tabelas de classificagdo que 7. Para o candidato ser considerado aprovado, deve
constam dos anexos | a lll. realizar os minimos de acordo com 0 expresso nas normas
do anexo | e ter pelo menos 9,5 valores em cada uma das
3. A prova de avaliagdo cardiorrespiratéria (teste variantes do teste de apoio unipodal:
Cooper), ¢ valorizada com o coeficiente 2. Olhos abertos - Masculinos e Femininos: 21,4 segundos;
Olhos fechados - Masculinos: 8 segundos;
4. A classificacgo final (Cf) nas Provas Fisicas sera a  Olhos fechados - Femininos: 6,2 segundos.
resultante da aplicagcdo da seguinte formula: -
13. Flexéao de bragos na trave suspensa a 230 cm do solo,

Cf = [(2 x TC)] + Tapunip + FlexBr + Abd)/5 ou no solo (para candidatos do sexo masculino e feminino,
respetivamente).

Em que: ~a. Visa avaliar a forca superior, em especial dos
Cf = Classificacéo final; musculos flexores (ou extensores) dos membros superiores.
TC = Teste de Cooper b. A voz de "EM POSICAO" dada pelo controlador, o
Tapunip = Teste de apoio unipodal executante (candidatos do sexo masculino), por meio de um
FlexBr = Flexdo de bragos na trave (barra) ou no solo salto, tomara a posicéo inicial, suspendendo-se na Trave
Abd = Abdominais (Barra) em suspenséo facial, palmas das maos para a frente,

mantendo os bragos completamente estendidos, corpo na
5. As provas realizam-se em um CGnico dia, com a Posicdo vertical e perdendo o contacto dos pés com o solo.
dura'(;éo de, pelo menos, duas horas ' c. A voz de "COMECAR", o Executante flete
' ' ' simultaneamente os bracos, até ultrapassar com o queixo a
6. Todas as provas sdo realizadas recorrendo &2't€_superior da Trave (Barra). Em seguida, voltara a
equipamento de ginastica: camisola, calgdes, meias &0SI¢a0 inicial pela extensdo completa dos bracos. O corpo
sapatos adequados (sapatilhas). Cada candidato deve faz é‘g?izg?”?]aeg?gsercgi d[i)oéselgaoovgg%arl r?grrr?grtg Ooggf\,rgfc&oé
se acompanhar do equipamento de ginastica atras descrit exdes de bracos coes, P
r r realizar mé lecéo. A 2 ~u
para poder realizar este método de selegdo d. A voz de "EM POSICAO" dada pelo controlador, a
7. Para a realizagio das provas fisicas cada candidat xecutante (candidatos do sexo feminino), tomara a posi¢ao
devera ser portador de atestado médico, comprovativo d4¢ COTPO empranchado, paralelo ao solo, apoiando-se apenas
e 5 il ._Ros bicos dos pés e nas palmas das maos, estas dirigidas
sua aptidao fisica, sob pena de nédo ser autorizado a realiza; .
la e consequentemente. ser excluido do brocediment®d@ @ frente, mantendo os bragos completamente fletidos,
coneursal q ' P orpo na posi¢éo horizontal e perdendo o contacto com o
: solo das restantes partes do corpo.

8. Os riscos a que os candidatos possam estar sujeitos ng iy 11 2 1S o6 Bracae, até 4 extensio maxima. Em
(rjgscr?c:;esrabi(ljigzd eprovas sdo da sua total e exclusivejey ida voltara a posicao inicial pela flexdo completa dos
: bracos. O corpo deve permanecer na posicdo empranchado
9 A ~ d la ord indicad durante o exercicio e nao tocar o solo exceto com 0s apoios
- AS provas sdo executadas pela ordem antes indicada. ;cima referidos, (pés e maos). Realizar, nestas condicoes, 0
N ..._maior numero possivel de extensdes/flexdes de bragos.

10. Nenhuma prova deve ser iniciada sem prévio "t"Nag serso contadas as flexdes em que 0 queixo ndo
aquecimento, o qual é da total e exclusiva responsabllldad%asse acima da trave (barra), ou em que 0s bragos nao
do candidato. figuem completamente estendidos, tal como n&do serdo
contadas as extensbes em que o0s bragos ndo sejam
Btalmente estendidos nas flexdes ao solo.

g. O corpo deve permanecer na vertical, ndo sendo
permitidos balancos nem movimentos de pernas (pedalar) na
barra, nem perder o "empranchamento" em relacéo ao solo.
h. A prova deve ser feita sem interrupcdes.

i. A primeira flexdo s6 deve ser iniciada depois da ordem

2. Antes de levantar uma perna do ch&o, os candidatogg Controlador, de forma a néo ser aproveitado o balanco do
cruzam os bragos sobre o peito. salto inicial, para a efetuar.

3. O candidato fica descalgo apoiado na perna dominante j - Requisitos minimos a atingir: 9,5 valores. Consultar
e levanta o outro pé, perto, mas sem tocar no tornozelo dgypelas nos anexos Il e III.

membro de apoio. Inicie o crondémetro assim que O k. NGmero de tentativas: 2 e usar a melhor pontuagio
candidato tirar o pé do chéo. (ntimero de flexdes).

4. Para o teste de olhos abertOS, o candidato concentra-se l. A prova Seguinte sO deve realizar-se ap(’)s um intervalo
num ponto na parede ao nivel dos olhos durante todo o testeninimo individual de 10 minutos.

11. Entre a execucdo de duas provas consecutivas se
respeitado um intervalo minimo de 10 minutos.

12. Teste de apoio unipodal (2 variantes: com olhos
abertos / com olhos fechados):

1. Questione qual a perna dominante do candidato
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14. Abdominais durante dois minutos: . e. Requisitos minimos a atingir: 9,5 valores. Consultar
a. Visa avaliar a forca média, em especial o nivel tabelas nos anexos Il e Ill.
funcional dos muasculos abdominais. f. Numero de tentativas: 2 e usar a melhor pontuacéo

b. Os candidatos devem efetuar, em dois minutos, o(nimero de abdominais).
maior nimero possivel de repeticdes do seguinte exercicio:  g. A prova seguinte deve realizar-se apds um intervalo
c. Sequéncia de execucao: minimo individual de dez minutos.
- Deitado em decubito dorsal, pernas fletidas a 90° e 15. Teste Cooper:
naturalmente afastadas, maos a nuca com os dedos a. Destina-se, fundamentalmente, a avaliar a capacidade
entrecruzados, pés fixos no espaldar (ou tornozelos segurade resisténcia do individuo.

por um ajudante, de joelhos, a seu lado); b. A prova consiste em percorrer a maior distancia
- Elevacéo, flexao e tor¢éo do tronco, tocando cotovelo possivel (calculada em metros) no tempo de doze minutos,
direito no joelho esquerdo, e retornam a posic&a@ini correndo e/ou andando.
- Por cada repeticdo, alternar o movimento dos c. Requisitos minimos a atingir: 9,5 valores. Consultar
cotovelos/joelhos. tabelas nos anexos Il e lll.

d. Sdo permitidas pausas durante a execuc¢édo da prova. d. Numero de tentativas: 1
Anexo | - Teste de apoio Unipodal

Normas para testes de apoio Unipodal

Categoria Nota? OlhosAbertos Nota? OlhosFechados Nota? OlhosFechados
(Unisexo) ° (Masculino) ° (Feminino) °
Muito Bom >16-20 36,1-45 >16-20 13,6-16.9 >16-20 10,6-13.1
Bom >12-16 27,1-36 >12-16 10,2-13,5 >12-16 8-10,5
Suficiente @ 8-12 18-27 8-12 6,8-10,1 8-12 5.2-7.9
Sofrivel 4-<8 9-17,9 4-<8 3,4-6,7 4-<8 2.6-5,2
Mau 0-<4 <9 0-<4 <3.3 0-<4 <2.6
Valor por 2.25s 0.845s 0.655 s
Unidade

Publico Alvo £18-39 Anos

a [Nota final= resultado do teste (segundos) / valor por unidade]
b Valores de tempo expresso em segundos

Nota: O valor minimo do teste em cada uma das suas 3 variantes € @5, \a que correspondem o0s seguintes
resultados de tempo expresso em segundos:

21,4 segundos (Olhos Abertos Unissexo)
8 segundos (Olhos Fechados Masculino)
6,2 segundos (Olhos Fechados Feminino)
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Anexo Il - Provas Masculinas
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CORRESPONDENCIA

PUBLICACOES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUCAO GRAFICA
IMPRESSAO
DEPOSITO LEGAL

1L
NUmero136

Uma lauda................... ¥15,91 cada
Duas laudas.. .Yd7,34 cada
Trés laudas.... .Y/28,66 cada
Quatro laudas... .%/30,56 cada
Cinco laudas...............¥31,74 cada

Seis ou mais laudas..../38,56 cada

A estes valores acresce o imposto devido.

Uma Série......cccceevvneeennnn
Duas Séries...
Trés Séries.
Completa..........cceeeereennnnl

Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de anlawiossseguintes:

¥45,91;
/34,68;
¥85,98;

Y422,24;
¥458,70;
231,36

Ndmeros e Suplementos3UHoR SRU SiJLQD ¥

Semestral

Y43,75;
126,28;
v31,95;
¥387,19.

3 de agosto de 202:

Toda a correspondéncia relativa a andncios e assisaoirdornal Oficial deve ser dirigida a Diregéo
Regional da Administragao Publica e da Modernizadinistrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Rart@r1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste nimeré23,65 (IVA incluido)



