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IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

PROCEDIMENTO | CARREIRA/CATEGORIA - TECNICO SUPERIOR
CONCURSAL | HABILITACAO ~ ACADEMICA/AREA DE  FORMACAO -
COMUM LICENCIATURA EM GESTAO OU ECONOMIA

PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO ABRANGIDO PELO SISTEMA
CENTRALIZADO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA REGIONAL DE
AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES CLIMATICAS, PREVISTO NO MAPA DE
PESSOAL DO INSTITUTO DAS FLORESTAS E CONSERVACAO DA NATUREZA, IP-RAM,
MEDIANTE A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE
DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

DESPACHO DE 27 DE OUTUBRO DE 2020 DO VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL
E DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES
DESPACHO DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020, DA SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE,

RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES CLIMATICAS

-------- 1. Aos vinte e um dias do més de dezembro de dois mil e vinte, pelas dez horas, nas instalacdes
do Instituto das Florestas e Conservacio da Natureza, IP-RAM, sitas a Rua Joao de Deus, n.2 12, R/C-
E, Funchal, reuniu o juri nomeado para o procedimento concursal supra referenciado, constituido
pela Dra. Sandra Fabricia Tavares Teixeira, vogal do Conselho Diretivo do Instituto das Florestas e
Conservagdo da Natureza, IP-RAM, na qualidade de presidente, pela Dra. Carla Maria Cr6 Abreu,
Diretora de Servigos de Planeamento e Coordenacio do Instituto das Florestas e Conservagido da
Natureza, IP-RAM, e pela Dra. Inés de Franca Ferreira Marques de Sousa, Chefe da Divisio de Gestio

Administrativa e Financeira do Instituto das Florestas e Conservagao da Natureza, IP-RAM, na
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qualidade de vogais, a fim de, em conformidade com o disposto na lei, nomeadamente nos artigos
14.2 e 15.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril (adiante também designada apenas por Portaria),
proceder & fixagdo dos parametros de avaliagao e respetiva ponderagdo de cada método de selegao a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos de selecio obrigatdrios e do
método de selecio facultativo adotados no procedimento, bem como os critérios de apreciagao e de
ponderagdo a utilizar na determinagdo do sistema de ordenacéo final, e as respetivas férmulas

classificativas, e ainda proceder a elaboragdo do respetivo projeto de aviso de abertura do presente

procedimento concursal.
-------- 2. Aberta a reunido, o jiiri comegou por ter em consideragéo que o posto de trabalho em causa
no presente procedimento concursal corresponde ao exercicio de fungdes de apoio técnico por titular
de licenciatura em Gestio ou Economia, com contetido inerente ao descrito para a carreira e categoria
de Técnico Superior, conforme previsto no anexo a que se refere on.® 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Ptiblicas, na area da respetiva especializagéo (Gestao ou Economia) e nas areas
de atribuicdes da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas,
designadamente nas areas de competéncias da Diregdo de Servigos de Planeamento e Coordenacao
do Instituto das Florestas e Conservacao da Natureza, IP-RAM (previstas no artigo 4.° do Anexo da
Portaria n.2 294/2016, de 11 de agosto, dos Secretarios Regionais das Financas e da Administragao

Publica e do Ambiente e Recursos Naturais, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da

Madeira, 1.2 Série, n.2 141, 2.2 Suplemento, de 11 de agosto).
-------- 3. De seguida, o juiri teve em consideragao que, atendendo ao facto de o procedimento concursal

se destinar 4 constituigao de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, cujos candidatos
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sejam trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, no despacho que procedeu a abertura

do procedimento concursal foi determinado que:
3.1) Em regra, nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.2 4 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas, don.?2 do artigo 16.2 do Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.? 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, da alinea a) do n.2 1 do
artigo 5.% e da alinea a) don.? 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos
serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo: a Prova de Conhecimentos (PC) e a Entrevista

Profissional de Seleg¢do (EPS);

3.2) No entanto, aos candidatos que retinam as condigdes previstas no n.2 2 do referido artigo 36.2 da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptiblicas (ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagio de requalificagio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade) e que nio exercam a faculdade de opgio
prevista no n.? 3 do mesmo artigo, serdo aplicados, nos termos do n.? 2 e n.2 4 do artigo 36.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, do n.? 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.2
11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.? 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, da alinea c) don.? 1 do artigo 5.2 e da alinea a) don.2 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019,

de 30 de abril, como métodos de selegdo: a Avaliagio Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de

Selecao (EPS).
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-------- Conforme disposto na alinea d) do artigo 2.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, a

aplicacio dos métodos de selegdo terd como referéncia o Perfil de Competéncias previamente

definido e que se anexa a presente ata como anexo .
-------- 4. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que na valoracdo dos métodos de selecao
referidos é utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo

a classificagdo final considerada até as centésimas e obtida pela aplicagdo de uma das seguintes

férmulas, consoante a origem e ou opgao do candidato:

- Candidatos previstos em 3.1): CF = ([PC x 70%] + [EPS x 30%])

- Candidatos previstos em 3.2): CF = ([AC x 70%] + [EPS x 30%])

Em que:

CF = Classificagio Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

AC = Avaliacao Curricular

4.1. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que:
- De acordo com o disposto no n.? 10 do artigo 9.2 da Portaria, ficardo excluidos os candidatos que

obtenham classificacio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhes sendo aplicado o

método ou fases seguintes;

- Ficardo igualmente excluidos do presente procedimento concursal os candidatos que nao

comparecam a qualquer um dos métodos de selegao que exijam a sua presenca.



GOVERNO REGIONAL

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA Q/
SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E ALTERAGOES CLIMATICAS

s

- Os resultados obtidos em cada método de selegdo sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragdes Climaticas e a disponibilizar na pagina eletrénica da Secretaria Regional de

Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climéticas em

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equi

pa/Publicacoes .

- Os candidatos aprovados em cada método de selegdo serdo notificados, para a realizacio do método

seguinte através de uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria.
- Em situa¢bes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria,
conjugado com o disposto no artigo 66.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas. ----------------
-------- 5. Depois, o jari deliberou, por unanimidade, que a Prova de Conhecimentos, com uma
ponderag@o de 70%, que visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagSes concretas no exercicio das fungdes correspondentes a

caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua

portuguesa:
- sera valorada de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas; --------
- € de natureza tedrica, de realizagdo individual, em suporte de papel e sob a forma escrita, com

possibilidade de consulta da legislagio ndo anotada, mas ndo sendo permitida a utilizacio de

qualquer equipamento informatico;

- tem a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos e incide sobre as seguintes teméticas a que se

refere a seguinte legislagdo e bibliografia:
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a) Decreto Regulamentar Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, retificado pela Declaragao
de Retificacdo n.2 59/2019, de 5 de dezembro - Aprova a organizacio e funcionamento do XIII

Governo Regional da Madeira e revoga o Decreto Regulamentar Regional n.* 13/2017/M, de 7 de

novembro;

b) Decreto Regulamentar Regional n.? 5/2020/M, de 15 de janeiro - Aprova a orginica da Secretaria

Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragoes Climaticas;
¢) Decreto Legislativo Regional n.° 21/2016/M, de 13 de maio, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.° 42/2016/M, de 29 de dezembro, e n.2 3/2018/M, de 12 de janeiro - Cria o Instituto das
Florestas e Conservacio da Natureza, IP-RAM e extingue a Direcio Regional de Florestas e

Conservagio da Natureza e o Servi¢o do Parque Natural da Madeira;

d) Portaria n.2 294/2016, de 11 de agosto, dos Secretarios Regionais das Finangas e da Administragao
Publica e do Ambiente e Recursos Naturais, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da

Madeira, 1.2 Série, n.2 141, 2.2 suplemento, de 11 de agosto — Aprova os Estatutos do Instituto das

Florestas e Conservacio da Natureza, IP-RAM; -
e) Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atribuida pelo Decreto-Lei n.? 5/2012, de 17 de janeiro,
alterada pelo Decreto-Lei n.® 123/2012, de 20 de junho, pelas Leis n.%s 24/2012, de 9 de julho, e 66-

B/2012, de 31 de dezembro, e pelos Decretos-Leis n.°s 102/2013, de 25 de julho, 40/2015, de 16 de margo,

e 96/2015, de 29 de maio - Aprova a lei quadro dos institutos publicos;
f) Portaria n.2 30/2017, de 8 de fevereiro, dos Secretarios Regionais das Finangas e da Administragao
Publica e do Ambiente e Recursos Naturais, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da

Madeira, , 1.2 Série, n.2 27, de 8 de fevereiro, alterada pela Portaria n.® 124/2018, de 4 de abril, do Vice-
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Presidente do Governo Regional e da Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, publicada
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1.2 Série, n.2 51 de 4 de abril - Estabelece as taxas

devidas pelos servicos prestados pelo Instituto das Florestas e Conservacio da Natureza, IP-RAM,

bem como pela comercializagdo de diversos produtos;

g) Lei n.? 151/2015, de 11 de setembro, na redacio que lhe foi atribuida pela Lei n.° 41/2020, de 18 de

agosto — Lei de Enquadramento Or¢amental;

h) Lei n.2 28/92, de 1 de setembro, alterada pela Lei n.? 30-C/92, de 28 de dezembro — Lei de

Enquadramento do Orcamento da Regido Auténoma da Madeira;
i) Decreto Legislativo Regional n.2 17/2007/M, de 12 de novembro, na redaco atribuida pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 2/2013/M, de 2 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 42-

A/2016/M, de 30 de dezembro — Estabelece os principios e normas a que obedece a organizagio da

administragdo direta e indireta da Regido Auténoma da Madeira;
j) Decreto-Lein.2155/92, de 28 de julho, alterado pelos Decreto-lei n.2 84/2019, de 28 de junho, Decreto-
lei n.2 85/2016, de 21 de dezembro, Lei n.2 83-C/2013, de 31 de dezembro, Decreto-lei n.2 29-A/2011, de
1 de margo, Lei n.® 55-B/2004, de 30 de dezembro, Lei n.2 10-B/96, de 23 de margo, Decreto-lei n.?

190/96, de 9 de outubro, Decreto-lei n.2 113/95, de 25 de maio e Decreto-lei n.° 275-A/93, de 9 de agosto

— Estabelece o Regime da Administra¢do Financeira do Estado;
k) Lei n.? 8/2012, de 21 de fevereiro, na redagio que lhe foi atribuida pela Lei n.2 22/2015, de 17 de

margo - aprova as regras aplicaveis a assungdo de compromissos e aos pagamentos em atraso das

entidades publicas;
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1) Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de janeiro, na redagdo que lhe foi atribuida pelo Decreto-Lei n.?
99/2015 de 02 de junho - Contempla as normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, aprovada pela Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e a operacionalizagio da prestagdo de informagdo nela prevista. ------
m) Manual de Procedimentos da LCPA - Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (pg. 1
a 32) - Direcdo Geral do Orgamento, Edicdo disponivel em PDF, designadamente em:

it tps:/fwww.madeira.cov.ptl/Portals/11/Documentos/LeiCompromissos/LeiCompromissosPagamentos Atraso

Manual.pdf ;

n) Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, alterado pelo Decreto-lei n.2 85/2016, de 21 de

dezembro, e Decreto-Lei n.2 33/2018, de 15 maio - Aprova o Sistema de Normalizagdo Contabilistica

para as Administra¢des Publicas;
0) Portaria n.2 189/2016 de 14 de julho — Aprova as notas de enquadramento ao plano de contas
multidimensional — Sistema de Normalizacio Contabilistica para as Administragdes Piblicas; ----
p) Decreto Legislativo Regional n? 27/2009/M, de 21 de agosto, na redagao dada pelo Decreto

Legislativo Regional n.2 12/2015/M, de 21 de dezembro - Estabelece o sistema integrado de gestdo e

avaliacio do desempenho na administragao regional autonoma da Madeira;
q) Decreto-Lei n.2 183/96, de 27 de setembro - Define os principios a que deve obedecer a elaboragio
do plano e relatério anual de atividades dos servigos e organismos da Administrac¢do Pablica; -----
1) Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracao de Retificacao n.2 37-A/2014, de 19 de
agosto, alterada pelas Leis n.% 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20

de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16
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de agosto, 114/2017, de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, pelo -
<
Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de janeiro, e pelas Leis n.% 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de

setembro, e 2/2020, de 31 de marco — Lei Geral do Trabalho em Fungoes Puablicas;
8) Decreto Legislativo Regional n.? 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro - Adapta¢do i administracio regional auténoma da

Madeira da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Publicas;
t) Lei n.? 7/2009, de 12 de fevereiro, alterado pelas Leis n.%s 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de
14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de
8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016, de 1

de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de margo, 90/2019, de 4 de

setembro, e 93/2019, de 4 de setembro - Cédigo do Trabalho;

u) Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.® 72/2020, de 16 de novembro - Cédigo

do Procedimento Administrativo.

A legislagdo e bibliografia necessarias & preparagdo dos temas sobre os quais incidird a prova de

conhecimentos é a indicada nas alineas a) a u) do ponto 5 desta ata.

5.1. Mais deliberou o juri, por unanimidade, que:

- a prova de conhecimentos serd constituida por quatro perguntas diretas e por vinte perguntas com

resposta de escolha multipla, com 4 opgdes;

- a cotacdo de cada resposta certa nas perguntas diretas sera de 2 (dois) valores;
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- a auséncia de resposta a cada pergunta direta ou a resposta errada correspondera a atribuigao de 0

(zero) valores nessa pergunta; -
- as respostas incompletas nas perguntas diretas serdo cotadas com 1 (um) valor. Neste dmbito, o
juri deliberou, ainda, por unanimidade, que a resposta serd considerada incompleta quando, nao
estando totalmente certa, contenha, pelo menos, metade da informagao exigida na resposta certa; --
- a cotagdo de cada resposta certa nas perguntas com resposta de escolha multipla sera de 0,6 (zero
virgula seis) valores, sendo cada resposta errada penalizada em - 0,125 (menos zero virgula cento e
vinte e cinco) valores. Os candidatos apenas poderao assinalar uma resposta nas perguntas com

resposta de escolha mtltipla, sob pena de a resposta ser considerada errada e, como tal, penalizada

em - 0,125 (menos zero virgula cento e vinte e cinco) valores.

- a auséncia de resposta a cada pergunta com resposta de escolha multipla sera cotada com 0 (zero)

valores;

- para efeitos de valoragio deste método de selegdo (PC) serd aplicada a seguinte féormula: -—--------=---

PC = VRCPD + VRIPD + (SVRCPREM - SPREPREM), em que:

PC = Prova de conhecimentos;
VRCPD = Somatdrio da valoragdo atribuida as respostas certas nas perguntas diretas; --=-=--r-------—-
VRIPD = Somatério da valoragdo atribuida as respostas incompletas nas perguntas diretas; -----------

SVRCPREM = Somatério da valoracdo atribuida as respostas certas nas perguntas de resposta de

escolha multipla;

SPREPREM = Somatodrio da penalizacdo atribuida as respostas erradas nas perguntas de resposta de

escolha multipla.
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- Caso o valor de PC seja inferior a 0 (zero) valores, a nota de PC a atribuir ao candidato sera de zero

valores;
- A prova sera identificada por uma numeragao convencional a atribuir pelo jiri, a qual substitui o

nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo, para poder ser garantido o

anonimato durante a corregio.
------- 6. De seguida, o juri deliberou, por unanimidade, que a Avaliagio Curricular, com uma
ponderagdo de 70%, que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragdo até as centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética simples das

classificacdes dos elementos a avaliar. em

6.1. Na avaliagdo curricular, atentas as regras fixadas nos artigos 5.2, n.? 1, alinea c), 8.2, n.? 2, alinea c)
e 9.2 n.° 4 da Portaria, foi pelo jari deliberado, por unanimidade, ponderar como elementos da
avaliagdo curricular a habilitagdo académica, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a

avaliagdao do desempenho, por entender que estes elementos sio os de maior relevancia para o posto

de trabalho a ocupar.

6.1.1. De seguida, o juri, atendendo ao disposto no paragrafo anterior, deliberou, por unanimidade,

adotar na avaliagido curricular a seguinte férmula classificativa:

AC=(HA +FP +EP + AD) / 4, em que:

AC = Avalia¢do Curricular;

HA = Habilitacdo Académica;

FP = Formagao Profissional;

11
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EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacido do desempenho. --

6.2. Para valorizacio dos elementos considerados na Avaliagdo Curricular, o juri deliberou, por

unanimidade, utilizar os seguintes critérios:

A Habilitacio Académica (HA) serd pontuada com o maximo de 20 valores, de acordo com os

seguintes critérios:

- a) Doutoramento 20 valores
- b) Mestrado 18 valores
- ¢) Licenciatura 16 valores

6.3. A propésito da Habilitagdio Académica (HA) o juri, deliberou ainda, por unanimidade, que

apenas sera considerado o grau académico completo e certificado. O posto de trabalho em referéncia

observa o fixado non.? 1 do artigo 34.2 da LTFP.
-------- 7. Relativamente 4 Formagio Profissional (FP) o juri deliberou, por unanimidade, que esta serd
valorada até ao limite de 20 valores e serdo consideradas as agdes de formacao e aperfeicoamento
profissional (inclui cursos de formagao, semindarios, encontros, jornadas, simpdsios, congressos,
palestras ou equiparados) realizadas a partir de 1 de janeiro de 2010, que se relacionem, pela sua

denominagio e/ou contetido programético, diretamente com as exigéncias e competéncias necessarias

ao exercicio das fungdes indicadas no ponto 2 da presente ata.

7.1. Para efeitos de atribuicio de pontuagio do elemento Formagao Profissional (FP), o juri deliberou,

por unanimidade, utilizar a seguinte escala:

-------- Igual ou superior a 150 horas 20 valores

12
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-------- Entre 135 a 149 horas 19 valores
-------- Entre 120 a 134 horas 18 valores
-------- Entre 105 a 119 horas 17 valores
-------- Entre 90 a 104 horas 16 valores
-------- Entre 75 a 89 horas 15 valores
-------- Entre 60 a 74 horas 14 valores
-------- Entre 45 a 59 horas 13 valores
-------- Entre 30 a 44 horas 12 valores
-------- Entre 15 a 29 horas 11 valores
-------- Entre 1 a 14 horas 10 valores
-------- Sem formacao 0 valores

7.2. Mais deliberou o juri, por unanimidade, que quando a duragdo das ac¢des de formacio e
aperfeicoamento profissional esteja expressa em “Dias” sera considerada a duracio de sete horas por

dia e quando a duragédo das acgdes de formagao e aperfeicoamento profissional esteja expressa em

“Semanas” serd considerada a duragéo de trinta e cinco horas por semana. -
7.3. O juri deliberou, por unanimidade, que sé serdo consideradas as ac¢des de formagio e
aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas e realizadas desde 01 de janeiro de 2010. --
-------- 8. Quanto ao elemento Experiéncia Profissional (EP), o jiri deliberou, por unanimidade, que

0 mesmo considerara a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar, tal como

caracterizadas no ponto 2. da presente Ata, da seguinte forma:
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———————— a) Com experiéncia em atividades caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar efetuadas no

préprio posto de trabalho (experiéncia profissional especifica) - 16 valores

-------- b) Com experiéncia em atividades caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar efetuadas em
outros 6rgaos ou servigos da Administragio Publica (experiéncia profissional geral) -----—- 10 valores
8.1. Mais deliberou o jari, por unanimidade, que & pontuagao atribuida nos termos das alineas a) e b)
do ponto 8. (que nao sdo somativas entre si, pelo que um candidato que retina os requisitos das alineas

a) e b) do ponto 8. devera ser integrado na alinea a que corresponde a pontuacdo mais elevada)

acrescera:
-------- a) 1,2 valores por cada ano completo de exercicio de atividades caraterizadoras do posto de
trabalho a ocupar efetuadas no préprio posto de trabalho a ocupar (experiéncia profissional

especifica) até ao limite de 20 valores.

-------- b) 1 valor por cada ano completo de exercicio de atividades caraterizadoras do posto de

trabalho a ocupar em outros érgdos ou servicos da Administragao Publica (experiéncia profissional

geral) até a pontuagdo maxima de 20 valores.

Caso o candidato se enquadre em ambas as alineas a) e b) do ponto 8.1. desta ata o limite de valores

a aplicar é o de 20 valores.
-------- 9, No elemento Avaliacio de Desempenho (AD), o juri deliberou, por unanimidade, que sera
considerada a avaliagdo do desempenho relativa ao tiltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de

trabalho a ocupar, sendo tal avaliagdo convertida proporcionalmente para a escala de 0 a 20 valores,

observados os seguintes critérios:
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a) Média aritmética simples das avaliagdes quantitativas do ano ou anes considerados; ~--------——-—- .
- = | —

b) A (s) expressao(6es) quantitativa(s), das mengdes obtidas pelos candidatos no ambito do SIADAP, —
sera(ao) convertida(s) para a escala de 0 a 20 valores. Considerando a expressao qualitativa e

quantitativa da AD, o jiri deliberou, por unanimidade, que a correspondéncia se faga de acordo com

a seguinte formula: A =B x 4, em que:

A = Avaliagdo no Procedimento Concursal;

B = Avaliacdo pelo SIADAP;
c) Sera observada a regra contida no artigo 77.° do Decreto Legislativo Regional n.2 27/2009/M, de 21

de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2015/M, de 21 de dezembro, para

avaliag¢Oes anteriores e conversdes de resultados;
d) Néo existindo avaliagdo atribuida no periodo a considerar, por razdes que nio sejam imputaveis
aos candidatos, para efeitos da alinea c) do n.® 2 do artigo 8.° da Portaria o valor positivo que o juri
considerara sera 10 valores, atento o fixado no artigo 9.2n.% 1, 4 e 10 da mesma Portaria. A auséncia

de avaliacdo de desempenho exige a apresentagao de documento passado pelo servico mencionando

tal facto.

e) No ambito elemento Avaliagio de Desempenho (AD), ser4 utilizada a seguinte férmula: ----------

AD

> N4
== emque

4

AD = Avaliagdo de desempenho;

2 NA = Somatério das notas dos anos considerados (depois de convertidas para a escala de 0 a 20

valores);
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n = Ntimero de anos considerados.
f) Para efeitos de determinacdo de AD é considerada a avaliacdo obtida em cada um dos anos

relevantes, no periodo considerado. Havendo avaliagGes bienais a avaliagdo quantitativa obtida no

biénio considera-se reportada a cada um dos anos integrantes do biénio.
------- 10. Ainda a propésito da Avaliagdo Curricular, o juri deliberou, por unanimidade, criar um

modelo de ficha de Avaliacio Curricular de acordo com os pardmetros atras definidos e que consta

em anexo a presente Ata, da qual passa a fazer parte integrante (Anexo II).
-------- 11. Relativamente & Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com uma ponderagao de 30%,
que visa avaliar, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal, atendendo aos
objetivos e valoragdo da entrevista (artigos 6.° n.? 1, alinea a), e 9°n.% 5 e 6 da Portaria), o juri
deliberou, por unanimidade, que na Entrevista Profissional de Selegéo (EPS), que serd realizada pelo
juri, serdo apreciados os fatores “sentido critico”, “motiva¢ao”, “expressao e fluéncia verbais” e
“qualidade da experiéncia profissional”, os quais serdo pontuados de acordo com os niveis de
qualificacdo a seguir discriminados, sendo o resultado final obtido através do calculo da média

aritmética simples, de acordo com a seguinte férmula, numa escala de 0 a 20 valores:-—-------=--s--m--

EPS = (SC + MTV + EFV + QEP) / 4,

Em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

SC = Sentido Critico

MTV = Motivagao
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EFV = Expressao e Fluéncia Verbais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

SENTIDO CRITICO

11.1. Relativamente ao sentido critico, o juri apreciara as opgdes tomadas e respetiva fundamentagio
e capacidade de argumentagdo perante cenarios hipotéticos ou reais, bem como, o equacionar de
factos e acontecimentos de nivel profissional ou geral. Quanto a este factor o jiiri deliberou ainda, por

unanimidade, estabelecer os niveis de apreciagdo, sua defini¢io e escala de valoragio, como se segue:

Valores
Nivel elevado — Analise critica das situa¢des muito apropriada, ponderando as
diversas alternativas de solugao e fundamentando as suas opgdes com 20
argumentos muito 16gicos e pertinentes.
Nivel bom~ Analise critica das situagbes apropriada, ponderando as alternativas iy
de solugdo e fundamentando as suas opgdes com argumentos logicos e pertinentes.
Nivel suficiente — Analise critica das situag¢des aceitavel, ponderando a maioria
das alternativas de solugio e fundamentando as suas opgdes com argumentos 12
quase sempre adequados.
Nivel reduzido — Insuficiente analise critica das situa¢des, manifestando dtividas o
e incertezas na fundamentagao das suas opgdes e/ou fraca argumentacio.
Nivel insuficiente- Ndo demonstrou capacidade de analise critica e de .
argumentacao.

MOTIVACAO

11.2. Na motivago o jari procurara avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das motivagdes,
interesses e gostos, visando avaliar o grau de ajustamento entre a motivagio manifestada e aquela
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que é necessaria para o desempenho da fungio. Quanto a este factor o juri deliberou ainda, por

unanimidade, estabelecer os niveis de apreciagao, sua definigao e escala de valoragao, como se segue:

necessaria para o desempenho da fungao.

Valores
Nivel elevado — Muito bom ajustamento entre a motivagdo manifestada e a
necessaria para o desempenho da fungao. 0
Nivel bom — Bom ajustamento entre a motivagao manifestada e a necessaria
para o desempenho da fungao. o
Nivel suficiente — Aceitdvel ajustamento entre a motivagio manifestada e a
necesséria para o desempenho da fungéo. .
Nivel reduzido - Fraco ajustamento entre a motivacao manifestada e a
necessaria para o desempenho da fungéo. °
Nivel insuficiente - N&o existe ajustamento entre a motivagdo manifestada e a .

EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAIS

11.3. Na expressdo e fluéncia verbais o juri procurara medir o nivel de organizagao e articulagéo

sequencial do discurso oral, apreciando a fluéncia, clareza, precisdo e expressividade da linguagem

utilizada. Quanto a este factor o juri deliberou ainda, por unanimidade, estabelecer os niveis de

apreciagao, sua definigdo e escala de valoragao, como se segue:

Valores

Nivel elevado — Muito boa organizagéo e articulagdo sequencial do discurso,
expressando-se com elevada fluéncia e de forma agradavel. Emprega uma
linguagem muito precisa e evidencia riqueza de vocabulario. E convincente e

persuasivo, utilizando a linguagem nao-verbal de modo muito adequado.

20
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~O

Nivel bom — Boa organizagio do discurso, articulando as ideias de forma clara e ’/)'/ s

fluente. Preciso na aplicagdo do vocabulario, evidencia autoconfianca e 16

convicgdo, com adequada utilizagdo da linguagem nao-verbal.

Nivel suficiente ~ Aceitavel organizagio e encadeamento do discurso. Emprega

uma linguagem apropriada, com suficiente clareza e concisdo. Denota a-vontade

12

e raramente hesita nas respostas. Utiliza a linguagem nao-verbal de forma

aceitavel.

Nivel reduzido - Insuficiente organizagio e articulagio do discurso, tornando-se

pouco claro e percetivel. Por vezes, evidencia incorre¢do no emprego da 8

linguagem. Fala de modo monocérdico e ndo demonstra autoconfianga.

Nivel insuficiente — Fraca organizagdo do discurso, com acentuada insuficiéncia

ao nivel da clareza e da concisdo. Frequentemente, emprega incorretamente o

4
vocabuldrio e/ou comete erros gramaticais. Tem dificuldade em apreender o que
lhe é dito.
QUALIDADE DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
11.4. Na qualidade da experiéncia profissional o juri considerara o nivel de desenvolvimento e
variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio das fungdes desempenhadas
anteriores ao procedimento concursal e a sua utilidade para o exercicio das fungdes inerentes ao posto
de trabalho a que se candidata. Quanto a este factor o juri deliberou ainda, por unanimidade,
estabelecer os niveis de apreciagao, sua definigdo e escala de valoragdo, como se segue; ----—--—---—---
Valores
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Nivel elevado — Revela elevada variedade, profundidade e riqueza de experiéncia,

em atividades relevantes para o exercicio de fungdes, conjugada com aprofundados
20
conhecimentos profissionais de muita utilidade para as fungdes a exercer,

permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagdo ao lugar a que se candidata.

Nivel bom — Revela variedade, profundidade e riqueza de experiéncia, em
atividades relevantes para o exercicio de fungdes, conjugada com bons

16
conhecimentos profissionais de utilidade para as fungdes a exercer, permitindo

prognosticar boa capacidade de adaptagdo ao lugar a que se candidata.

Nivel suficiente — Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio de
fungdes, conjugada com conhecimentos profissionais tuteis, permitindo 12

prognosticar satisfatoria capacidade de adaptacao ao lugar a que se candidata.

Nivel reduzido — Revela alguma experiéncia ndo aprofundada, em atividades
relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com alguns conhecimentos
profissionais tteis, permitindo prognosticar alguma capacidade de adaptagao ao

lugar a que se candidata.

Nivel insuficiente - Revela insuficiente experiéncia em atividades relevantes para
o exercicio das fungdes, conjugada com poucos conhecimentos profissionais tteis,
permitindo prognosticar diminuta capacidade de adaptagao ao lugar a que se

candidata.

11.5. O juri deliberou, por unanimidade, que a Entrevista Profissional de Selegao (EPS) devera ter a

duracdo maxima de 30 minutos.
11.6. O juri deliberou, ainda, por unanimidade, que para a avaliacdo da Entrevista Profissional de

Selegio dos candidatos serdo utilizadas fichas de classifica¢do individuais do modelo anexo a

presente ata, de que faz parte integrante (Anexo III). —
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-------- 12. De seguida o juri procedeu a elaboragdo do projeto de aviso de abertura do presente
procedimento concursal, nos termos constantes do projeto de aviso que se junta em anexo a presente

ata de que faz parte integrante (Anexo IV).

-------- Por fim, nada mais havendo a tratar, a Presidente do juri deu por encerrada a reunisio da qual
se lavrou a presente ata que lida em voz alta foi achada conforme e ratificada, pelo que vai, em

consequeéncia, ser assinada por todos os elementos presentes abaixo identificados.

A Presidente

QMG Tesxana

(Sandra Fabricia Tavares Teixeira)

ogais

(Carla Maria Cré Abreu)

T

s rtut’m,;mn W2 NG 126D e IO A D€><,¢,>,Q

(Inés de Franca Ferrelra Marques de Sousa)
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ANEXOTA ATAN.C 1

PERFIL DE COMPETENCIAS DO POSTO DE TRABALHO

- SERVICO - 1 posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do Instituto das Florestas e

Conservacao da Natureza, IP-RAM
- CARREIRA/ CATEGORIA - Técnico Superior/Técnico Superior
- HABILITAGCAO ACADEMICA/AREA DE FORMACAO: Licenciatura em Gestio ou Economia

- ATRIBUIC()ES, COMPETENCIAS OU ATIVIDADES: Exercicio de fungdes de apoio técnico
por titular de licenciatura em Gestao ou Economia, com conteido inerente ao descrito para a
carreira e categoria de Técnico Superior, conforme previsto no anexo a que se refere o n.? 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Puiblicas, na drea da respetiva especializacdo
(Gestéo ou Economia) e nas areas de atribui¢bes da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragdes Climaticas, designadamente nas areas de competéncias da Direcdo de
Servigos de Planeamento e Coordenagdo do Instituto das Florestas e Conservagio da Natureza,
IP-RAM (previstas no artigo 4.° do Anexo da Portaria n.? 294/2016, de 11 de agosto, dos
Secretarios Regionais das Financas e da Administracdo Publica e do Ambiente e Recursos
Naturais, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1.2 Série, n.2 141, 2.2

Suplemento, de 11 de agosto).

- PERFIL DE COMPETENCIAS - Em virtude da area de atividade deste posto de trabalho,
considera-se essencial ao preenchimento dos mesmos o seguinte elenco de competéncias e dos
comportamentos que estdo diretamente associados aos postos de trabalho, que sio os mais
relevantes para um desempenho de qualidade, com base na andlise da fungdo e do contexto

profissional em que a mesma se insere:
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1) ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia

os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas

2) ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciona-los de forma légica e com sentido

critico.

3) INOVACAO E QUALIDADE: Capacidade para conceber novas solugdes para os problemas e

solicitagdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o servigo.

4) RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,

exercendo-a de forma disponivel e diligente.

5) TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constitui¢do variada e gerar sinergias através de participagdo activa.

6) TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: Capacidade para lidar com situagdes de pressdo

e com contrariedades de forma adequada e profissional.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO
DA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR COM LICENCIATURA EM GESTAO
OU ECONOMIA, ABRANGIDO PELO SISTEMA CENTRALIZADO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS DA SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E
ALTERACOES CLIMATICAS, A AFETAR AO MAPA DE PESSOAL DO INSTITUTO DAS
FLORESTAS E CONSERVACAO DA NATUREZA, IP-RAM

9

15

AVALIACAO CURRICULAR
NOME:
1 - Habilita¢des académicas (HA) ** valores
Fundamentacao:
2 - Formagéo Profissional (FP) ** valores
Fundamentagéo:
3 — Experiéncia Profissional (EP) ** valores

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, Rua Pestana Junior, n.° 6, 5.° andar, 9064-506 Funchal
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4 - Avaliacio do Desempenho (AD) **valores
Fundamentagéo:

CLASSIFICACAO FINAL DA AVALIAGAO CURRICULAR (AC)

AC=(HA+FP+EP+AD)/4
AC=(**+*$+$*+#*)/4=>H-

AC =** valores

A Presidente

(Sandra Fabricia Tavares Teixeira)

Os vogais

(Carla Maria Cré Abreu)

(Inés de Franga Ferreira Marques de Sousa)

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, Rua Pestana Junior, n.° 6, 5.° andar, 9064-506 Funchal
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ANEXOTII A ATANZ21

FICHA INDIVIDUAL DE NOTAGCAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR COM LICENCIATURA EM GESTAO OU ECONOMIA

MAPA DE PESSOAL DO INSTITUTO DAS FLORESTAS E CONSERVACAO DA NATUREZA, IP-RAM

DESPACHO DE 17.12.2020 DA SECRETARIA

REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS | AVISO PUBLICADO NO JORAM N.2..., II SERIE,
E ALTERACOES CLIMATICAS PARA ABERTURA DE. DE........ DE 2020

DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM

NOME DO CANDIDATO:
ENTREVISTA REALIZADA EM: / / as 00 horas
Pariametros Deliberagio
de
avaliacdo Presidente | Vogal Vogal Nivel Valorag¢io

Sentido Critico

Motivagéo

Expressao e Fluéncia Verbais

Qualidade da Experiéncia
Profissional

Classifica¢io quantitativa

Cotagdo: Nivel Elevado — 20 valores; Nivel Bom — 16 valores; Nivel Suficiente — 12 valores; Nivel Reduzido —
8 valores; Nivel Insuficiente — 4 valores

Resumo dos temas abordados:

1/2

Rua Dr. Pestana Junior, n° 6 - 5° Andar | 9064-506 Funchal | T.+351 291 207 350 F. +351 291 225 112
www.madeira.gov.pt | gabinete.sraac@madeira.gov.pt | NIF: 671 001 299




\ O

>

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL )
SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E ALTERAGOES CLIMATICAS

Fundamentacio:

Classificacio final da EPS: (SC+MTV+EFV+QEP)/4

A Presidente:

Os Vogais:

2/2

Rua Dr. Pestana Junior, n° 6 - 5° Andar | 9064-506 Funchal | T.+351 291 207 350 F.+351 291225 112
www.madeira.gov.pt | gabinete.sraac@madeira.qov.pt | NIF: 671 001 299




REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA q
GOVERNO REGIONAL ) )
SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS E ALTERAGOES CLIMATICAS

ANEXOIV A ATANZS1 —
AVISON. /2020

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Ptblicas
(adiante também designada por LTFP), aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.? 37-A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis
n.%s 82-B/2014, de 31 dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28
de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de
janeiro, e pelas Leis n.% 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e 2/2020, de 31 de
margo, dos artigos 13.° a 16.° do Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.? 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, do artigo 11.2 da
Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril (adiante também designada apenas por Portaria), torna-
se publico que, por despacho de autorizagio, de 17 de dezembro de 2020, de Sua Exceléncia a
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias tteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal comum, destinado
a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, para ocupacio, mediante a
constitui¢do de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado
da carreira e categoria de Técnico Superior abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestéo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes
Climaticas, previsto no mapa de pessoal do Instituto das Florestas e Conservacio da Natureza,
IP-RAM, nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, de 27 de outubro de 2020,
que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para os servigos e organismos da

Administragdo Publica Regional, para o ano de 2020, nos termos do artigo 13.2 do Decreto
1
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Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.?

1-A/2020/M, de 31 de janeiro, que adapta & Regido Auténoma da Madeira a Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Ptiblicas, conjugado com o disposto no artigo 4.° do Decreto Legislativo
Regional n.? 12/2020/M, de 10 de agosto, tendo sido observado o procedimento prévio ao
recrutamento de trabalhadores imposto pelo artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.?
11/2018/M, de 3 de agosto, através de publicitagéo efetuada na BEP-RAM de 12 a 27 de
novembro de 2020, sem que tenham existido trabalhadores interessados no recrutamento que
preenchessem os requisitos exigidos para o mesmo.

1.2. Entidade Piblica Empregadora: Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e

Alteragdes Climaticas.

2. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas; Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril; Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.® 72/2020, de 16 de
novembro; Decreto Regulamentar n.? 14/2008, de 31 de jultho; Decreto Legislativo Regional n.
1-A/2020/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 12/2020/M, de 10
de agosto; Decrcto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 1-A/2020/M, de 31 de janeiro; Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.®
25/2001/M, Decreto Regulamentar Regional n.? 5/2020/M, de 15 de janeiro, e Decreto
Legislativo Regional n.? 21/2016/M, de 13 de maio, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.° 42/2016/M, de 29 de dezembro, e n.2 3/2018/M, de 12 de janeiro.

3. Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do posto de

trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n.% 3 a 6 do artigo 30.° da Portaria.

4. Caraterizagio dos postos de trabalho a ocupar: Exercicio de fungdes de apoio técnico por

titular de licenciatura em Gestdo ou Economia, com contetido inerente ao descrito para a
2
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carreira e categoria de Técnico Superior, conforme previsto no anexo a que se refere o n.2 2 do

artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, na 4rea da respetiva especializagio
(Gestdo ou Economia) e nas areas de atribui¢des da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Altera¢des Climaticas, designadamente nas 4reas de competéncias da Diregdo de
Servigos de Planeamento e Coordenagdo do Instituto das Florestas e Conservacio da Natureza,
IP-RAM (previstas no artigo 4.° do Anexo da Portaria n.® 294/2016, de 11 de agosto, dos
Secretdrios Regionais das Finangas e da Administracio Publica e do Ambiente e Recursos
Naturais, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1.2 Série, n.° 141, 2.°

Suplemento, de 11 de agosto).

5. Numero de postos de trabalho e local de trabalho: 1 posto de trabalho para a Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas e posterior afetagdo ao
Instituto das Florestas e Conservag¢do da Natureza, IP-RAM, sito no concelho do Funchal, nos

termos do n.? 5 do artigo 13.° do Decreto Regulamentar Regional n.® 5/2020/M, de 15 de janeiro.

6. Posi¢do remuneratdria de referéncia: O posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posi¢Oes remuneratdrias da categoria é objeto de negociagdo que terd lugar imediatamente
ap6s o termo do procedimento concursal, tendo por base a 2.* posigio remuneratéria da
carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 15 da Tabela Remuneratéria
Unica, nos termos do Anexo I Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, observando o
disposto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptiblicas (LTFP), e no artigo 44.°
do Decreto Legislativo Regional n.? 1-A/2020/M, de 31 de janeiro.

7. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os
cidaddos com vinculo de emprego ptiblico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego puiblico, que retinam os seguintes requisitos, até

ao ultimo dia do prazo de candidatura:
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7 1. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas a que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.
7.2. O nivel habilitacional exigido é a licenciatura por tratar-se do exercicio de fungdes com o
grau de complexidade 3.
7.3. No presente procedimento ¢ exigida a licenciatura em Gestao ou Economia, ndo existindo a

possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

8. — Perfil de competéncias associado ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento.

a) Orientacéo para resultados;

b) Analise da informagao e sentido critico;

c) Inovagéo e qualidade;

d) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

e) Trabalho de equipa e cooperagdv;

f) Tolerancia a pressdo e contrariedades.

9. Nos termos da alinea k) do n.® 4 do artigo 11.% da Portaria n. 125-A/2019, de 30 de abril, nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira
de Técnico Superior, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos

postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.
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10. Apresentac¢do da candidatura:

10.1. Prazo de apresentagdo da candidatura: O prazo de apresentagdo da candidatura é de 10
dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentacio da candidatura: A candidatura deve ser formalizada
obrigatoriamente mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel no site da Secretaria
Regional de  Ambiente, Recursos Naturais e  Alteracbes Climaticas em

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/

Publicacoes, ou no Gabinete de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente,

Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, localizado a Rua Dr. Pestana Junior, n.2 6, 5.2 andar,
9064-506 Funchal, no periodo compreendido entre as 9h00 e as 17h30.
10.3. Os formularios de candidatura devem ser entregues nas instalagdes da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes, sitas a8 Rua Dr. Pestana Junior, n.2 6, 5.2
andar, 9064-506 Funchal, das 9h00 as 17h30; ou, enviados pelo correio registado, com aviso de
recegdo para a referida morada, dentro do prazo de abertura do procedimento concursal, ndo
sendo admitido o envio de candidaturas por correio eletrénico.
104. O formulario de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado, deve ser
acompanhado da seguinte documentagao:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes académicas;

b) Comprovativos das acdes de formagdo frequentadas e relacionadas com a
caracterizagao do posto de trabalho a ocupar;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos nele invocados (incluindo a
fotocdpia dos certificados comprovativos da formagdo profissional), bem como acompanhado

dos documentos comprovativos dos factos invocados no formulario da candidatura;
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d) Documentos comprovativos de que o candidato reline os requisitos gerais de

admiss3o constantes das alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso;

10.5. — Candidatos com vinculo de emprego publico

Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego ptiblico devem ainda entregar (para
além dos documentos indicados no ponto 10.4. deste aviso) os seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo érgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado de que o candidato ¢
titular, data da sua constituicdo, a carreira, a categoria, a posi¢do remuneratéria em que se
encontra nessa data, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos de o juri poder ponderar a
experiéncia profissional do candidato com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes
ao posto de trabalho em causa;

b) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo 6rgéo ou servigo a que o candidato se
encontra afeto, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedimento
concursal, da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o
estabelecido no respetivo mapa de pessoal;

c¢) Documentos comprovativos da avaliagdo do desempenho respeitante aos trés tltimos
periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou sendo
o caso, a indicacao dos motivos de ndo avaliagdo em 1 ou mais periodos.

10.6. E dispensada a apresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos a que se
referem as alineas a), b), c), d) e e) do ponto 7.1. deste aviso, desde que os candidatos declarem
no formulario da candidatura, que reunem os mesmos requisitos.

10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteracdes Climaticas, ficam dispensados da entrega dos documentos exigidos nas

alineas a), b) e c) do ponto 10.5. do presente aviso.
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10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos

Naturais e Alteragbes Climaticas, ficam dispensados da entrega dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculum vitae, desde que expressamente refiram que
0s mesmos se encontram arquivados no processo individual.

10.9. O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo dos documentos comprovativos de
factos por eles referidos que possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se encontrem
deficientemente comprovados.

10.10. A néo apresentagdo dos documentos exigidos, nos termos da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, determina a exclusiao dos candidatos do procedimento concursal, nos termos do n.2
8 do artigo 20.2 da referida Portaria.

10.11. As falsas declarag¢des prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

11. Métodos de selecio: Atendendo ao facto de o procedimento concursal se destinar a
constitui¢do de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, cujos candidatos sejam
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, serdo aplicados os métodos de selecio
nos seguintes termos:

11.1. Em regra, nos termos da alinea a) do n.? 1 e n.2 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, do n.? 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3
de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, da
alinea a) do n.? 1 do artigo 5.2 e alinea a) do n.° 1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de selecio:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e

b) Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

11.2. Nos termos da alinea a) don.? 2 e n.? 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, do n.? 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.? 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.? 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, da alinea c) do n.2

1 do artigo 5.° e da alinea a) do n.* 1 do artigo 6.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, aos
7
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candidatos que reinam as condig¢des previstas na alinea a) do n.® 2 do referido artigo 36.° da

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade) e
que ndo exercam a faculdade de opgdo pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto
11.1. supra, prevista no n.? 3 do mesmo artigo, serdo aplicados como métodos de selecao:

a) Avaliagdo Curricular (AC); e

b) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

11.3. Valoragio dos métodos de selecio

Na valoracao dos métodos de selecio referidos sdao adotadas diferentes escalas de classificagao,
de acordo com a especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala
de 0 a 20 valores e sendo a classificagdo final obtida pela aplicagdo de uma das seguintes
férmulas, consoante a origem e ou opgao do candidato:

- Candidatos previstos em 11.1): CF = ([PCx70%] + [EPS x 30%])

- Candidatos previstos em 11.2): CF = (IACx70%] + [EPS x 30%])

Em que:

CF = Classificacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

AC = Avaliagdo Curricular

11.4. Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio das fungdes
correspondentes a caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, incluindo o adequado

conhecimento da lingua portuguesa.
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A Prova de conhecimentos sera de natureza teérica, de realiza¢do individual, em suporte de

papel e sob a forma escrita, com possibilidade de consulta da legislacdo ndo anotada, mas nao
sendo permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico. Tem a duragio maxima de
uma horas e trinta minutos e incide sobre as seguintes tematicas a que se refere a seguinte
legislagdo e bibliografia:

a) Decreto Regulamentar Regional n.? 8-A/2019/M, de 19 de novembro, retificado pela Declaracio
de Retificagdo n.® 59/2019, de 5 de dezembro - Aprova a organizagio e funcionamento do XIII
Governo Regional da Madeira e revoga o Decreto Regulamentar Regional n.2 13/2017/M, de 7 de
novembro;

b) Decreto Regulamentar Regional n.2 5/2020/M, de 15 de janeiro - Aprova a organica da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Altera¢cdes Climaticas;

¢) Decreto Legislativo Regional n.® 21/2016/M, de 13 de maio, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.? 42/2016/M, de 29 de dezembro, e n.2 3/2018/M, de 12 de janeiro - Cria o Instituto das
Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-RAM e extingue a Dire¢do Regional de Florestas e
Conservagdo da Natureza e o Servico do Parque Natural da Madeira;

d) Portaria n.? 294/2016, de 11 de agosto, dos Secretdrios Regionais das Financas e da
Administragdo Publica e do Ambiente e Recursos Naturais, publicada no Jornal Oficial da Regido
Autdénoma da Madeira, 1.2 Série, n.2 141, 2.2 suplemento, de 11 de agosto — Aprova os Estatutos do
Instituto das Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-RAM;

e) Lei n.? 3/2004, de 15 de janeiro, na redagao atribuida pelo Decreto-Lei n.2 5/2012, de 17 de janeiro,
alterada pelo Decreto-Lei n.2 123/2012, de 20 de junho, pelas Leis n.%s 24/2012, de 9 de julho, e 66-
B/2012, de 31 de dezembro, e pelos Decretos-Leis n.%s 102/2013, de 25 de julho, 40/2015, de 16 de
margo, e 96/2015, de 29 de maio - Aprova a lei quadro dos institutos publicos;

f) Portaria n? 30/2017, de 8 de fevereiro, dos Secretirios Regionais das Financas e da
Administragao Publica e do Ambiente e Recursos Naturais, publicada no Jornal Oficial da Regiao
Auténoma da Madeira, , 1.2 Série, n.2 27, de 8 de fevereiro, alterada pela Portaria n.® 124/2018, de 4
de abril, do Vice-Presidente do Governo Regional e da Secretaria Regional do Ambiente e Recursos

Naturais, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1.2 Série, n.2 51 de 4 de
9
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abril - Estabelece as taxas devidas pelos servi¢os prestados pelo Instituto das Florestas e

Conservacdo da Natureza, IP-RAM, bem como pela comercializagdo de diversos produtos;

g) Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro, na redagéo que lhe foi atribuida pela Lei n.? 41/2020, de 18
de agosto ~ Lei de Enquadramento Or¢amental;

h) Lei n? 28/92, de 1 de setembro, alterada pela Lei n.* 30-C/92, de 28 de dezembro — Lei de
Enquadramento do Or¢amento da Regido Auténoma da Madeira;

i) Decreto Legislativo Regional n.® 17/2007/M, de 12 de novembro, na redagdo atribuida pelo
Decreto Legislativo Regional n.? 2/2013/M, de 2 de janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.2 42-A/2016/M, de 30 de dezembro — Estabelece os principios e normas a que obedece
a organizagio da administra¢io direta e indireta da Regido Autonoma da Madeira;

j) Decreto-Lei n.? 155/92, de 28 de julho, alterado pelos Decreto-lei n.2 84/2019, de 28 de junho,
Decreto-lei n.? 85/2016, de 21 de dezembro, Lei n.2 83-C/2013, de 31 de dezembro, Decreto-lei n.?
29-A/2011, de 1 de marco, Lei n.2 55-B/2004, de 30 de dezembro, Lei n.® 10-B/96, de 23 de margo,
Decreto-lei n.2 190/96, de 9 de outubro, Decreto-lei n.2 113/95, de 25 de maio e Decreto-lei n.? 275-
A/93, de 9 de agosto — Estabelece o Regime da Administra¢do Financeira do Estado;

k) Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na redagio que lhe foi atribuida pela Lei n.2 22/2015, de 17 de
margo - aprova as regras aplicaveis a assun¢do de compromissos e aos pagamentos em atraso das
entidades publicas;

1) Decreto-Lei n.? 127/2012, de 21 de janeiro, na reda¢do que lhe foi atribuida pelo Decreto-Lei n.
99/2015 de 02 de junho - Contempla as normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplica¢do da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, aprovada pela

Lei n.? 8/2012, de 21 de fevereiro, e a operacionaliza¢do da prestagdo de informagdo nela prevista;

m) Manual de Procedimentos da LCPA - Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (pg.
1 a 32) - Diregdo Geral do Orcamento, Edicao disponivel em PDF, designadamente em:

https:/lwww.madeira.gov.pt// Portals/11/Docuntentos/LeiCompromissos/LeiCompromissosPagamentos Atras

o_Manual pdf ;

10
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n) Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, alterado pelo Decreto-lei n.2 85/2016, de 21 de

dezembro, e Decreto-Lei n.® 33/2018, de 15 maio - Aprova o Sistema de Normalizagio
Contabilistica para as Administra¢ées Pablicas;

0) Portaria n.® 189/2016 de 14 de julho — Aprova as notas de enquadramento ao plano de contas
multidimensional - Sistema de Normaliza¢gdo Contabilistica para as Administracdes Puablicas;

p) Decreto Legislativo Regional n.? 27/2009/M, de 21 de agosto, na redagio dada pelo Decreto
Legislativo Regional n.? 12/2015/M, de 21 de dezembro - Estabelece o sistema integrado de gestio
e avalia¢do do desempenho na administra¢io regional auténoma da Madeira;

q) Decreto-Lei n.? 183/96, de 27 de setembro - Define os principios a que deve obedecer a
elabora¢do do plano e relatério anual de atividades dos servigos e organismos da Administragio
Pablica;

1) Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.® 37-A/2014, de 19 de
agosto, alterada pelas Leis n.%s 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 114/2017, de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14 de janeiro, e pelas Leis n.%s 79/2019, de 2 de setembro,
82/2019, de 2 de setembro, e 2/2020, de 31 de margo — Lei Geral do Trabalho em Funcgoes Publicas;
8) Decreto Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.? 1-A/2020/M, de 31 de janeiro - Adapta¢do & administracdo regional auténoma da
Madeira da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas;

t) Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, alterado pelas Leis n.% 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de
14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, 27/2014,
de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, 8/2016,
de 1 de abril, 28/2016, de 23 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de margo, 90/2019,
de 4 de setembro, e 93/2019, de 4 de setembro - Codigo do Trabalho;

u) Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.? 72/2020, de 16 de novembro -

Codigo do Procedimento Administrativo.
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A legislagio e bibliografia necessarias & preparagdo dos temas sobre os quais incidira a prova

de conhecimentos ¢ a indicada nas alineas a) a u) do presente ponto 11.4.

As provas ndo poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeragao
convencional a atribuir pelo juri a qual substitui o nome do candidato até que se encontre
completa a sua avaliacao.

Nas provas de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo
até as centésimas.

A prova de conhecimentos sera constituida por quatro perguntas diretas e por vinte perguntas
com resposta de escolha multipla, com 4 opgdes, e para efeitos de valoracdo deste método de
sele¢do (PC) sera aplicada a seguinte férmula:

PC = VRCPD + VRIPD + (SVRCPREM - SPREPREM), em que:

PC = Prova de conhecimentos;

VRCPD = Somatdrio da valoragdo atribuida as respostas certas nas perguntas diretas;

VRIPD = Somatério da valoragao atribuida as respostas incompletas nas perguntas diretas;
SVRCPREM = Somatério da valoragdo atribuida as respostas certas nas perguntas de resposta
de escolha multipla;

SPREPREM = Somatério da penalizacio atribuida as respostas erradas nas perguntas de
resposta de escolha multipla.

11.5. Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS)

A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.

Na Entrevista Profissional de Selecao (EPS) serdo apreciados os fatores “sentido critico”,
“motivacio”, “expressao e fluéncia verbais” e “qualidade da experiéncia profissional”.

A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através do célculo da
12
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média aritmética simples, de acordo com a seguinte formula, numa escala de 0 a 20 valores:
EPS = (SC + MTV + EFV + QEP) / 4, em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selegiao

SC =Sentido Critico

MTYV = Motivagao

EFV = Expressao e Fluéncia Verbais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

11.6. Avaliagdo Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, a saber:

a) A habilitagdo académica;

b) A formacdo profissional (em que serdo consideradas as acdes de formacio e aperfeicoamento
profissional realizadas a partir de 1 de janeiro de 2020, que se relacionem, pela sua
denominagdo e/ou contetido programatico, diretamente com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio das fungdes indicadas no ponto 4 do presente aviso);

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto
de trabalho a ocupar;

d) A avaliagdo do desempenho, relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

A Avaliagao Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples, de acordo
com a seguinte féormula classificativa:

AC=(HA +FP + EP + AD) / 4, em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitacdo Académica;

FP = Formacao Profissional;
13
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EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo do desempenho.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formacgdes profissionais,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho que se encontrem devidamente concluidos
e sejam comprovados nos termos atras referidos.

11.7. Cada um dos métodos de selegdo € eliminatério pela ordem enunciada na lei, quanto aos
obrigatdrios, e pela ordem constante da publicitacio quanto ao método complementar.

11.8. Em caso de igualdade de valoragéo, observar-se-a o disposto no artigo 27.° da Portaria n.®
125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o disposto no artigo 66.° da LTFP.

11.9. A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitaria ainda que, neste procedimento

concursal, lhes tenha sido aplicado diferentes métodos de selegao.

12. Nos termos do Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao ao
procedimento concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegao, nos termos do diploma

mencionado.

13. Nos termos do n.2 6 do artigo 11.° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sao
publicitadas no sitio da Internet da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e

Alteragoes Climaticas no endereco

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/

Publicacoes

14. Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo
14
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Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma antecedéncia minima de cinco dias tuteis,

através de notificagdo da data, horario e local para a realizacdo dos métodos de sele¢do, nos
termos previstos no artigo 24.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das formas
previstas no artigo 10.2 da referida Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecio é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, a afixar em local visivel e publico das instalagdes da Secretaria
Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climdticas, a disponibilizar na sua
pagina eletroénica, com o enderego

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/

Publicacoes
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados para a realizacdo do
método seguinte, com uma antecedéncia minima de cinco dias uteis, através de notificagao, por

uma das formas previstas no artigo 10.® da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril.

15. Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e
especiais mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou
regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegao que exijam a sua presenga e a obten¢do de uma valoragdo inferior a 9,5
valores em qualquer método de selegdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método de

selecdo seguinte.

16. Homologagao da lista de ordenagéo final: Apds homologagao, a lista unitaria de ordenagio
final dos candidatos ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da Secretaria Regional
de Ambiente, Recursos Naturais e Altera¢des Climaticas, disponibilizada na sua pégina

eletronica, com o endereco
15
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https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/

Publicacoes _sendo ainda publicado um aviso na 2.2 Série do Jornal Oficial da Regido

Auténoma da Madeira com informacéo sobre a sua publicitagdo.

17. Juri do procedimento concursal:

Foi nomeado o seguinte Juri para o presente procedimento concursal:

Presidente do Jiri: Dra. Sandra Fabricia Tavares Teixeira, vogal do Conselho Diretivo do
Instituto das Florestas e Conservacao da Natureza, IP-RAM;

Vogais efetivos:

1° Vogal - Dra. Carla Maria Cré Abreu, Diretora de Servigos de Planeamento e Coordenagdo do
Instituto das Florestas e Conservagdo da Natureza, I[P-RAM, que substituira a presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal - Dra. Inés de Franca Ferreira Marques de Sousa, Chefe da Divisdo de Gestao
Administrativa e Financeira do Instituto das Florestas e Conservacao da Natureza, [P-RAM;
Vogais suplentes:

Dr.2 Maria Irene Nuncs Pestana Gomes, Técnica Superior do mapa de pessoal do Instituto para
a Qualificacdo, IP-RAM (IQ, IP-RAM) da Secretaria Regional de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia, a exercer fungdes no Instituto das Florestas e Conservagao da Natureza, IP-RAM,
em regime de mobilidade; e,

Dr. Marco Paulo de Sousa, Chefe de Divisdo de Administragido e Vencimentos do Gabinete do

Secretario Regional.
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18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢io da Reptiblica Portuguesa, a
Administracdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminagdo.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas, aos de

dezembro de 2020.

O CHEFE DO GABINETE,

Altino Sousa Freitas
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