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ALTERAGCOES CLIMATICAS
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Abertura de um procedimento concursal, destinado a trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, para ocupagdo, mediante a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes puablicas por
tempo indeterminado, de 1 posto de trabalho previsto e ndo ocupado da carreira e
categoria de Técnico Superior, abrangido pelo Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteracoes Climaticas, previsto no mapa de pessoal do Instituto das Florestas e
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‘ LI 15ded bro de 2021
NUmero 227 € dezembro de

Técnica Superior, com licenciatura em Engenharia Agronémica, previstos no sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, a afetar ao mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, mediante a constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, aberto mediante aviso publicado na Il Série do JORAM n.° 233,
de 14 de dezembro de 2020, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 26/2021, de
18 de fevereiro.

Aviso n.° 957/2021

Abertura de procedimento concursal comum para ocupacgdo, mediante a constitui¢do
de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na categoria de
Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, no sistema centralizado
de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, a afetar ao mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 958/2021

Abertura de procedimento concursal comum para ocupacgdo, mediante a constitui¢do
de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados, na
categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, no sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, a afetar ao mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural.
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Abertura de procedimento concursal comum para ocupagdo, mediante a constituicdo
de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por
tempo indeterminado, de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados, na
categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, no sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, a afetar ao mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Aviso n.° 960/2021
Abertura de procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de Diretor de
Servigos de Marketing e Bens Culturais (DSMB), cargo de direcdo intermédia de 1.°
grau, do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, em
comisséo de servico pelo periodo de trés anos.

Aviso n.° 961/2021
Abertura de procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de Chefe de
Divisdo de Laboratorios e Camara de Provadores (DLP), cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau, do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM,
em comisséo de servico pelo periodo de trés anos.

Aviso n.° 962/2021
Abertura de procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de Chefe de
Divisdo de Bens Culturais (DBC), cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, do Instituto
do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, em comissao de servigo
pelo periodo de trés anos.

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
INSTITUTO PARA A QUALIFICAGAQ, IP-RAM
Aviso n.° 952/2021

Procedimento concursal comum destinado ao recrutamento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico
Superior, para constituicdo da relacao juridica de emprego por tempo indeterminado, no mapa de pessoal do Instituto para a
Qualificagdo, IP-RAM, conforme Aviso n.° 618/2020, publicado no JORAM, Il Série, n.° 219, de 20 de novembro e na
BEPRAM com o cédigo OE202011/00491

Torna-se publico que, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e do n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo, a trabalhadora Sofia Dalila Vale
da Silva, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebracdo do contrato de trabalho por tempo
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indeterminado, com este Instituto, para o desempenho de funcdes na carreira e categoria de Técnico Superior, tendo a
avaliacdo final do periodo experimental atribuida sido homologada por meu despacho, datado de 09-12-2021, de acordo com o
ponto 1.11 do Despacho de Delegacdo de Competéncias n.° 228/2019, de 02 de outubro de 2019.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 48.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o tempo de
duracéo do periodo experimental é contado para todos os efeitos legais.

Funchal, 9 de dezembro de 2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO DO INSTITUTO PARA A QUALIFICAGAO, IP-RAM, Sara Maria Nunes de Almeida
Estudante Relvas

SECRETARIA REGIONAL DAS FINANCAS
Aviso n.° 953/2021

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 5 do artigo 28.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que se encontra disponibilizada na pagina eletrénica da Secretaria Regional das
Financas, e afixada no placard dos servigos do respetivo Gabinete dos Recursos Humanos, a lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos, homologada por despacho de 7 de dezembro de 2021, do Secretario Regional das Finangas referente ao procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, para ocupacdo de seis postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, abrangidos pelo Sistema
Centralizado de Gestao de Recursos Humanos da entdo Vice -Presidéncia do Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, aberto
pelo Aviso n.° 858/2020, publicado no JORAM, |1 Série n.° 245, de 31 de dezembro.

Secretaria Regional das Finangas, 9 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Ana Maria Soares de Freitas

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL, IP-RAM
Aviso n.° 954/2021

Na sequéncia da conclusdo de procedimento concursal aberto por aviso n.° 795/2020, publicado no JORAM, Il Série, 3.°
Suplemento, n.° 242, de 28 de dezembro, o Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM (IDR), celebrou a 17 de
novembro de 2021, contrato na modalidade de contrato de trabalho em fungfes publicas por tempo indeterminado, para a
categoria de Técnico Superior da carreira Técnica Superior, com o trabalhador Roberto Juan da Silva Caires, com a
remuneragdo mensal correspondente a 2% posicdo remuneratéria e nivel remuneratorio n.° 15, da tabela remuneratéria Unica,
acrescido de subsidio de refeicdo, com efeitos a 15 de novembro de 2021.

Esta contratacdo tem cabimento or¢camental no orgamento privativo do IDR para 2021, Investimentos do Plano — Programa
056 — Medida 032 — Nos Projetos: 50964 — Assisténcia Técnica no ambito do Programa Madeira 14-20, 51199 — Assisténcia
Técnica no &mbito do POSEUR e 51200 — Assisténcia Técnica no &mbito do MAC, nas rubricas de classifica¢do econdmica:
01.01.03,01.01.13, 01.01.14SF, 01.01.14SN e 01.03.05AB.

(Nos termos do artigo 114° da Lei n® 98/97, de 26 de agosto, alterado pela Lei n.° 48/2006, de 29 de agosto, ndo carece de
visto da Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas).

Instituto de Desenvolvimento Regional, IP-RAM, 17 de novembro de 2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Maria Jodo de Franga Monte

AUTORIDADE TRIBUTARIA E ASSUNTOS FISCAIS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Despacho n.° 513/2021

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional das Financas, de 19 de novembro de 2021:

Vera Monica Pinto Correia Fernandes Gomes — Gestor Tributario — designada chefe de equipa com quinze trabalhadores, na
DJUCP da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da RAM, ao abrigo dos n.% 1 e 2 do artigo 7.°, do Decreto Regulamentar
Regional n.° 14/2015/M, de 19 de agosto, republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2017/M, de 10 de marco.

A presente nomeacdo produz efeitos desde 19 de novembro de 2021 e termina a 31 de dezembro de 2023.

A presente despesa tem cabimento or¢camental na rubrica Secretaria 43, Capitulo 01, Divisdo 04, Subdivisao 02, Cédigo D
01.01.03.00.

Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da RAM, 7 de dezembro de 2021.

A DIRETORA REGIONAL, Lina Camacho



1.

1L
NGMero 227 15 de dezembro de 2021

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE, RECURSOS NATURAIS
EALTERACOES CLIMATICAS

Aviso n.° 955/2021

Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (adiante também
designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 37-
AJ2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de
20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de
agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, e pelas
Leis n.%s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e 2/2020, de 31 de marco, dos artigos 13.° a 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
AJ2020/M, de 31 de janeiro, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril (na redagéo que lhe foi atribuida
pela Portaria n. 12-A/2021, de 11 de janeiro), adiante também designada apenas por Portaria, torna-se publico que,
por despacho de autorizagdo, de 3 de dezembro de 2021, de Sua Exceléncia a Secretéria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteragcdes Climaticas, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM), procedimento concursal
comum, destinado a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, para ocupa¢do, mediante a constituicdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado, de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado da carreira e categoria de Técnico Superior abrangido pelo Sistema
Centralizado de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes
Climaticas, previsto no mapa de pessoal do Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM, nos termos
seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional das
Financas, de 24 de agosto de 2021, que aprova o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos para 0s servicos
e organismos da Administragdo Pablica Regional, referente ao segundo semestre do ano de 2021, nos termos do
artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, que adapta a Regido Auténoma da Madeira a Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, conjugado com o disposto no artigo 48.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M,
de 31 de dezembro, tendo sido observado o procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores imposto pelo
artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, através de publicitacio efetuada na BEP-RAM de 16 de setembro de
2021 a 4 de outubro de 2021, sem que tenham existido trabalhadores interessados no recrutamento que
preenchessem os requisitos exigidos para 0 mesmo.

1.2. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Altera¢des Climéticas.

Legislacdo aplicivel: Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pe-
la Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de
16 de novembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de
31 de dezembro; Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regi-
onal n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado & Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de 15 de ja-
neiro, e Decreto Legislativo Regional n.° 21/2016/M, de 13 de maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.° 42/2016/M, de 29 de dezembro, e n.° 3/2018/M, de 12 de janeiro.

Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para 0s
efeitos previstos nos n.%s 3 a 6 do artigo 30.° da Portaria.

Caraterizacdo dos postos de trabalho a ocupar: Exercicio de funcfes de apoio técnico por titular de licenciatura em
Engenharia Florestal ou equivalente, com contetido inerente ao descrito para a carreira e categoria de Técnico Superi-
or, conforme previsto no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na
area da respetiva especializacdo (Engenharia Florestal ou equivalente) e nas areas de atribuicGes da Secretaria Regio-
nal de Ambiente, Recursos Naturais e AlteracGes Climaticas, designadamente nas areas de competéncias da Divisdo
de Florestacdo e Conservacdo dos Solos do Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM (previstas nas
alineas a) a r) do n.° 2 do artigo 11.° do Anexo da Portaria n.° 294/2016, de 11 de agosto, dos Secretarios Regionais
das Financas e da Administracdo Publica e do Ambiente e Recursos Naturais, publicado no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, 1.2 Série, n.° 141, 2.° suplemento, de 11 de agosto).

Numero de postos de trabalho e local de trabalho: 1 (um) posto de trabalho para a Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e AlteracGes Climaticas e posterior afetacdo ao Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza,
IP-RAM, sito no concelho do Funchal, nos termos do n.° 5 do artigo 13.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
5/2020/M, de 15 de janeiro.

Posicdo remuneratoria de referéncia: O posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da
categoria é objeto de negociacdo que terd lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, tendo por ba-
se a 2.2 posi¢do remuneratdria da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 15 da Tabela Remu-
neratéria Unica, nos termos do Anexo | Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, observando o disposto no
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artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Plblicas (LTFP), e no artigo 49.° do Decreto Legislativo Regional n.°
18/2020/M, de 31 de dezembro.

Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que reinam os seguintes requisitos, até ao Gltimo dia do prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de funcbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

7.2. O nivel habilitacional exigido é a licenciatura por tratar-se do exercicio de fun¢ées com o grau de complexidade
3.

7.3. No presente procedimento é exigida a licenciatura em Engenharia Florestal ou equivalente, com inscri¢do valida
como membro efetivo na Ordem dos Engenheiros Técnicos ou na Ordem dos Engenheiros, nos termos do n.° 5
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 119/92, de 30 de junho, na redacgdo atribuida pela Lei n.° 123/2015, de 2 de
setembro, e do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 349/99, de 2 de setembro, alterado pelas Leis n.%s 47/2011,
de 27 de junho, e 157/2015, de 17 de setembro, ndo existindo a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Perfil de competéncias associado ao posto de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento.
a) Orientacdo para resultados;

b) Orientacdo para o servico publico;

c) Planeamento e organizacéo;

d) Analise da informag&o e sentido critico;

e) Iniciativa e autonomia;

f)  Responsabilidade e compromisso com o Sservico;

g) Trabalho de equipa e cooperagéo.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira de Técnico Superior, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

Apresentacdo da candidatura:

10.1. Prazo de apresentacdo da candidatura: O prazo de apresentacdo da candidatura é de 10 dias Uteis, contados a
partir da data da publicacdo do presente aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentacdo da candidatura: A candidatura deve ser formalizada obrigatoriamente mediante
preenchimento de formulério tipo, disponivel no site da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracBes Climaticas em
https://lwww.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes , ou no
Gabinete de Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e AlteracGes
Climéticas, localizado a Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6, 5.° andar, 9064-506 Funchal, no periodo compreendido
entre as 9h00 e as 17h30.

10.3. Os formulérios de candidatura devem ser entregues pessoalmente nas instalagdes da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas, sitas & Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6, 5.° andar, 9064-506
Funchal, das 9h00 as 17h30; ou, enviados pelo correio registado, com aviso de rececdo para a referida morada,
dentro do prazo de abertura do procedimento concursal, ndo sendo admitido o envio de candidaturas por correio
eletrdnico.

10.3.1. Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, por razdes que se prendem com a
necessidade de preparar um sistema para a sua submissdo por meios eletrénicos, sistema, esse, atualmente
inexistente.

10.4. O formuléario de candidatura devidamente preenchido, datado e assinado, deve ser acompanhado da seguinte
documentacdo:
a) Copia legivel do certificado de habilitagdes académicas;
b) Comprovativos das a¢les de formacdo frequentadas e relacionadas com a caracterizacdo do posto de
trabalho a ocupar;
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c) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados (incluindo a fotocopia dos certificados comprovativos da
formagéo profissional), bem como acompanhado dos documentos comprovativos dos factos invocados no
formulério da candidatura;

d) Documentos comprovativos de que o candidato relne os requisitos gerais de admissdo constantes das
alineas a), b), c), d) e ) do ponto 7.1. do presente aviso;

e) Documento comprovativo de que o candidato possui inscri¢do valida como membro efetivo na Ordem dos
Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos.

10.5. Candidatos com vinculo de emprego publico

Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego publico devem ainda entregar (para além dos documentos

indicados no ponto 10.4. deste aviso) os seguintes documentos:

a) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego publico
de que o candidato é titular, data da sua constitui¢do, a carreira, a categoria, a posicdo remuneratoria em que
se encontra nessa data, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, para efeitos de o jdri poder ponderar a experiéncia profissional do
candidato com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa;

b) Declaracdo de conteudo funcional emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato se encontra afeto,
devidamente atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de pessoal;

c) Documentos comprovativos da avaliacdo do desempenho respeitante aos trés Ultimos periodos objeto de
avaliacéo, com referéncia aos valores quantitativos e qualitativos, ou sendo o caso, a indicagdo dos motivos
de ndo avaliagdo em 1 ou mais periodos.

10.6. E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c),
d) e e) do ponto 7.1. deste aviso, desde que os candidatos declarem no formulério da candidatura, que relinem os
mesmos requisitos.

10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alterac6es
Climéticas, ficam dispensados da entrega dos documentos exigidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 10.5. do
presente aviso.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes
Climaticas, ficam dispensados da entrega dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum
vitae, desde que expressamente refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no processo individual.

10.9. O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo dos documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacao do seu merito, e que se encontrem deficientemente comprovados, exceto quando sejam
detidos por érgéos ou servigos da Administragdo Pablica, caso em que devem ser obtidos oficiosamente pelo jiri.

10.10. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos da Portaria, determina a exclusdo dos
candidatos do procedimento concursal, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da referida Portaria.

10.11. As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de selecdo: Atendendo ao facto de o procedimento concursal se destinar a constituicdo de vinculo de empre-
go publico por tempo indeterminado, cujos candidatos sejam trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
serdo aplicados os métodos de selecdo nos seguintes termos:

11.1. Em regra, nos termos da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas,
do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° e alinea a) do n.° 1 do
artigo 6.° da Portaria, aos candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

11.2. Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, do n.° 2 do
artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°
da Portaria, aos candidatos que retinam as condicGes previstas na alinea a) do n.° 2 do referido artigo 36.° da Lei
Geral do Trabalho em FuncgOes Publicas (ou seja, candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade) e que ndo exercam a faculdade de opgdo pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do
ponto 11.1. supra, prevista no n.° 3 do mesmo artigo, serdo aplicados como métodos de selecéo:

a) Awvaliacdo Curricular (AC); e
b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).
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11.3. Valoragdo dos métodos de selecdo
Na valoracdo dos métodos de selecdo referidos sdo adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores e sendo a
clasg_igicagéo final obtida pela aplicagdo de uma das seguintes formulas, consoante a origem e ou opgao do
candidato:

- Candidatos previstos em 11.1): CF = ([PCx70%] + [EPS x 30%])
- Candidatos previstos em 11.2): CF = (JACx70%] + [EPS x 30%])

Em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo
AC = Avaliagdo Curricular

11.4. Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para

aplicar os mesmos a situag¢fes concretas no exercicio das fungdes correspondentes a caracterizacdo dos postos de

trabalho a ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, de realizacdo individual, em suporte de papel e sob a forma

escrita, com possibilidade de consulta da legislacdo ndo anotada, mas ndo sendo permitida a utilizacdo de

qualquer equipamento informatico com excecdo de calculadora simples. Tem a duracdo méxima de uma hora e

trinta minutos e incide sobre as seguintes tematicas a que se refere a seguinte legislacao e bibliografia:

a) Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro - Aprova a orgénica da Secretaria Regional
de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas;

b) Decreto Legislativo Regional n.° 21/2016/M, de 13 de maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.% 42/2016/M, de 29 de dezembro, e n.° 3/2018/M, de 12 de janeiro - Cria o Instituto das Florestas e
Conservacdo da Natureza, IP-RAM e extingue a Direcdo Regional de Florestas e Conservacdo da Natureza
e 0 Servico do Parque Natural da Madeira;

c) Portaria n. 294/2016, de 11 de agosto, dos Secretarios Regionais das Financas e da Administracdo Publica
e do Ambiente e Recursos Naturais, publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1.2 Série,
n.% 141, 2.° suplemento, de 11 de agosto — Aprova 0s Estatutos do Instituto das Florestas e Conservacao da
Natureza, IP-RAM,;

d) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracéo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30
de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de 29 de dezembro, 49/2018, de 14
de agosto, e 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, e pelas Leis n.%s
79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e 2/2020, de 31 de marco;

e) Regulamento do Plano Regional do Ordenamento Florestal da Regido Auténoma da Madeira (PROF-
RAM), aprovado pela Resolu¢do do Conselho de Governo Regional n.° 600/2015, de 11 de agosto,
publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, | Série, n.° 119, de 11 de agosto de 2015;

f)  Regime Juridico do Sistema de Protecdo Civil da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 16/2009/M, de 30 de junho, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.°s
17/2018/M, de 20 de agosto, e 5/2021/M, de 11 de mar¢o;

g) Decreto Legislativo Regional n.° 35/2008/M, de 14 de agosto, que estabelece o regime de protecdo dos
recursos naturais e florestais;

h) Decreto Legislativo Regional n.° 18/98/M, de 18 de agosto, que estabelece medidas de prevencdo contra
incéndios florestais;

i) Decreto-Lei n.° 92/2019, de 10 de julho - Assegura a execu¢do, na ordem juridica nacional, do Regulamento
(UE) n.° 1143/2014, estabelecendo o regime juridico aplicadvel ao controlo, a detencdo, a introducdo na
natureza e ao repovoamento de espécies exdticas da flora e da faung;

j)  Decreto-Lei n. 67/2020, de 15 de setembro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 45/2020, de 11 de
novembro, e alterado pelo Decreto-Lei n. 9/2021, de 29 de janeiro - Assegura a execucdo e garante o
cumprimento das obrigacfes decorrentes do Regulamento (UE) n.° 2016/2031, relativo a medidas de
protecdo contra as pragas dos vegetais, e do Regulamento (UE) n.° 2017/625, relativo aos controlos oficiais,
no dominio das medidas de protecdo contra pragas dos vegetais;

k) Regulamento (UE) 2016/2031 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de outubro de 2016, alterado
pelo Regulamento UE n.° 2017/625 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de abril - Relativo a
medidas de protecdo contra as pragas dos vegetais;

I)  Portaria n.° 25/2010, de 22 de abril, do Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, publicada
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1.2 Série, n.° 32, Suplemento, de 22 de abril - Aprova as
medidas extraordinarias de protecdo fitossanitaria para controlo do Neméatodo da Madeira do Pinheiro
(NMP);

m) Normas Internacionais para Medidas Fitossanitarias, Revisdo da NIMF n° 15 — Regulamentacdo de material
de embalagem de madeira no comércio internacional (2009); --
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n) Viveiros Florestais - Ribeiro, Dina, Ribeiro, Henrique, Louro, Victor, Producdo em viveiros florestais, 2.2
edicdo, (2001), edicdo disponivel em PDF, designadamente em:
https://www.dgadr.gov.pt/mediateca/send/9-producao-vegetal/56-producao-em-viveiros-florestais ;

0) Alegria, Cristina Maria Martins (2004). Li¢Ges de Dendrometria e Inventario Florestal I, edi¢do disponivel
em PDF, designadamente em:
https://repositorio.ipch.pt/bitstream/10400.11/387/1/Li%C3%A7%C3%B5es%20Dendrometria%20e%20In
vent%C3%A1rio%20Florestal%20l1.pdf ;

p) Tomé, Margarida, Universidade de Lishoa - Instituto Superior de Agronomia Centro de Estudos Florestais
(2014). Inventario Florestal - Apontamentos para apoio as aulas teoricas, edicdo disponivel em PDF,
designadamente em: https://inventarioflorestal.eu/wp-content/uploads/2014/02/InventarioFlorestal.pdf ;

q) Serralha, Nuno (2017). Plano de Prevencéo e Vigilancia aos Incéndios Florestais na Regido Auténoma da
Madeira — PPVIF-RAM , edicdo disponivel em PPSX, designadamente em: https://ifcn.madeira.gov.pt/113-
divulgacao/eventos.html ;

r)  Fernandes, P. & Botelho, H. & Loureiro, C. (UTAD 2002), Manual de Formacdo Para a Técnica do Fogo
Controlado. Edicdo disponivel em PDF, designadamente em:
https://www.researchgate.net/publication/235876657_Manual_de_formacao_para_a_tecnica_do_fogo_cont
rolado ;

s)  Fernandes, Paulo. (2006). Silvicultura preventiva e gestdo de combustiveis: opcbes e optimizacdo. Edicdo
disponivel em PDF, designadamente em:
https://www.researchgate.net/publication/235877006_Silvicultura_preventiva_e_gestao_de_combustiveis_o
pcoes_e_optimizacao ;

t) Rego, Francisco & Fernandes, Paulo & Silva, Joaquim & Azevedo, Jodo & Moura, José & Oliveira,
Emanuel & Cortes, Rui & Viegas, Domingos & Caldeira, Duarte & Santos, Filipe. (2019). Racionalizar a
gestdo de combustiveis: uma sintese do conhecimento atual. 10.13140/RG.2.2.19592.78087. Edi¢do
disponivel em PDF, designadamente em:
https://www.researchgate.net/publication/340778864_Racionalizar_a_gestao_de_combustiveis_uma_sintes
e_do_co nhecimento_atual .

A legislacdo e a bibliografia necessérias a preparagdo dos temas sobre os quais incidird a prova de
conhecimentos é a indicada nas alineas a) a t) do presente ponto 11.4.

As provas ndo poderdo ser assinadas sendo apenas identificadas por uma numeragdo convencional a atribuir
pelo jari a qual substitui o nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagéo.

Nas provas de conhecimentos € adotada a escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoracéo até as centésimas.
A prova de conhecimentos sera constituida por cinco perguntas diretas e por vinte perguntas com resposta
de escolha maltipla, com 4 opcdes, e para efeitos de valoracdo deste método de selecdo (PC) sera aplicada a
seguinte férmula:

PC = VRCPD + VRIPD + (SVRCPREM - SPREPREM), em que:
PC = Prova de conhecimentos;

VRCPD = Somatério da valoragdo atribuida as respostas certas nas perguntas diretas;

VRIPD = Somatoério da valoragdo atribuida as respostas incompletas nas perguntas diretas;

SVRCPREM = Somatério da valoragdo atribuida as respostas certas nas perguntas de resposta de escolha multipla;
SPREPREM = Somatoério da penalizacdo atribuida as respostas erradas nas perguntas de resposta de escolha multipla.

11.5. Entrevista Profissional de Selecao (EPS)
A entrevista profissional de selecdo visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacgdo e de relacionamento interpessoal.
Na Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) serdo apreciados os fatores “motivagdo”, “qualidade da experiéncia
profissional”, “expressdo e fluéncia verbais” e “capacidade de relacionamento interpessoal”.
A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
sendo o resultado final obtido através do calculo da média aritmética simples, de acordo com a seguinte formula,
numa escala de 0 a 20 valores:

EPS = (MTV + QEP + EFV + CRI) / 4, em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

MTV = Motivagao

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

EFV = Expressao e Fluéncia Verbais

CRI = Capacidade de relacionamento interpessoal

11.6. Avaliagdo Curricular (AC)
A Avaliagdo Curricular visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jari, a saber:
a) A habilitacdo académica;
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b) A formacdo profissional (em que serdo consideradas as acOes de formacdo e aperfeicoamento profissional
que se relacionem, pela sua denominagdo e/ou contelddo programatico, diretamente com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio das funcdes indicadas no ponto 4 do presente aviso);

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucéo de atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar;

d) A avaliagdo do desempenho, relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliagdo Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centé-
simas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples, de acordo com a seguinte formula
classificativa:

AC=(HA +FP + EP + AD) / 4, em que:
AC = Avaliac¢do Curricular;
HA = Habilitagdo Académica;

FP =
EP =

Formacio Profissional;
Experiéncia Profissional;

AD = Avalia¢do do desempenho.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, formacdes profissionais, experiéncia profissional e avaliagdo
do desempenho que se encontrem devidamente concluidos e sejam comprovados nos termos atras referidos.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

11.7. Cada um dos metodos de selecdo é eliminatdrio pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela
ordem constante da publicitacdo quanto ao método complementar.

11.8. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-se-a o disposto no artigo 27.° da Portaria, conjugado com o
disposto no artigo 66.° da LTFP.

11.9. A lista de ordenacéo final dos candidatos é unitaria ainda que, neste procedimento concursal, lhes tenha sido
aplicado diferentes métodos de selecéo.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, 0s
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacgéo/expressao a utilizar no processo de sele¢éo, nos
termos do diploma mencionado.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas do jdri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do
método, sdo publicitadas no sitio da Internet da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e AlteracGes
Climaticas e do |Instituto das Florestas e Conservagdo da Natureza, IP-RAM, nos enderegos:
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes e
https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-humanos/procedimentos-concursais.html .

Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo € efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, a afixar em local visivel e pablico das instalagBes da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragdes Climéticas e do Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza IP-RAM e a disponibilizar
nas respetivas paginas eletrdnicas, em
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes e
https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-humanos/procedimentos-concursais.html .

Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e especiais mencionados no
presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo que
exijam a sua presenca, a desisténcia do presente procedimento concursal no decurso da aplicacdo de qualquer um dos
métodos de selecdo e a obtencdo de uma valoragéo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selecao aplicado, ndo
sendo, neste caso, aplicado o método de selecdo seguinte.

Homologacdo da lista de ordenacéo final: Apos homologagdo, a lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos é
afixada em local visivel e publico das instalacfes da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes
Climaticas e do Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM, disponibilizada nas suas paginas
eletrénicas, com 0s enderecos:
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes e
https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-humanos/procedimentos-concursais.html , sendo ainda publicado um aviso na
2.2 Série do Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira com informagdao sobre a sua publicitacdo.

Juri do procedimento concursal:
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Foi nomeado o seguinte Juri para o presente procedimento concursal:

Presidente do Jari:
- Eng.° Paulo Jorge de Freitas, Diretor de Servigos de Gestao Florestal e Bio(Geo)diversidade do Instituto das Florestas
e Conservacdo da Natureza, IP-RAM,;

Vogais efetivos:
- Eng.° Nuno da Conceicdo Gouveia Serralha, Chefe de Divisdo de Florestagdo e Conservagdo dos Solos do Instituto
das Florestas e Conservacao da Natureza, IP-RAM, que substituira o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos;

2° Vogal - Eng.° Paulo Jorge Figueira Nunes de Sousa, Chefe de Diviséo de Fitossanidade Florestal e Controlo de Espécies
Invasoras do Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM.

Vogais suplentes:
Eng.° Duarte Nuno Ornelas Barreto, Chefe de Divisdo de Conservacdo da Natureza e Bio(geo)diversidade do Instituto
das Florestas e Conservacgdo da Natureza, IP-RAM; e,
Eng.? Natalia Maria Pinto Nunes da Silva, Técnica Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de Recursos
Humanos da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, afeta ao Instituto das
Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Puablica, en-
quanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulhe-
res no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacéo.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e Alterages Climaticas, aos 9 de dezembro de 2021.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
Aviso n.° 956/2021

De acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, infoma-se os interessados que a
lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados ao procedimento concursal comum, para ocupacao de dois postos de
trabalho na categoria de Técnico Superior, da carreira Técnica Superior, com licenciatura em Engenharia Agronémica, previs-
tos no sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, a
afetar ao mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, mediante a constituicdo de relacéo
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto
mediante aviso publicado na Il Série do JORAM n.° 233, de 14 de dezembro de 2020, retificado pela Declaracéo de Retifica-
¢ao n.° 26/2021, publicada na Il Série do JORAM n.° 30 de 18 de fevereiro, apds homologada por Sua Exceléncia o Secretario
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, encontra-se afixada no placard da Dire¢do de Servicos de Recursos Huma-
nos e Expediente, sita a Avenida Arriaga, Edificio Golden Gate, n.° 21-A, 4.° andar, 9000-060 Funchal e disponibilizada na
pégina eletrénica da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, em
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, aos 9 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Daniela Rodrigues Olim

Aviso n.° 957/2021

1- Nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redagdo, artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto Legislativo Regional n.°
11/2018/M, de 3 de agosto, que adaptou a administracdo regional autbnoma da Madeira a LTFP, artigo 48.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, faz-se pablico que, por
despacho de 23 de novembro de 2021, de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Il Série do
Jornal Oficial da RAM, procedimento concursal comum para ocupagdo, mediante a constituicao de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, de um posto de trabalho previsto e
ndo ocupado, na categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, no sistema centralizado
de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, a afetar ao mapa de
pessoal da Diregdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.
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De acordo com o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos aprovado pela entdo Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares, em 8 de marco de 2021, foi autorizado o recrutamento de um Assistente
Operacional, para o Centro de Abastecimento Hortofruticola de Santana (CASAN), pertencente a Divisdo de
Mercados Agricolas, hierarquicamente dependente da Direcdo de Servigos de Mercados e Logistica, da Diregao
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Lei aplicavel - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, adaptada a administracdo regional auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, Decreto Legislativo Regional n.°
18/2020/M, de 31 de dezembro, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-
AJ2021, de 11 de janeiro, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro e
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

O local de trabalho - Centro de Abastecimento Hortofruticola de Santana (CASAN), pertencente a Divisdo de
Mercados Agricolas, hierarquicamente dependente da Dire¢do de Servigos de Mercados e Logistica, da Diregdo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, sito & Rua do Pico Antonio Fernandes, n.° 11, 9230-107 Santana.

Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para o0s
efeitos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n. 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Posicdo remuneratoria: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados numa das posicGes
remuneratérias da categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, terd em conta o
preceituado no artigo 38.° da LTFP, podendo recorrer-se ao mecanismo de negociacao, de acordo com o artigo 49.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M de 31 de dezembro, tendo lugar apés o termo do procedimento concursal.
A posicdo remuneratéria de referéncia € a 4.2 posicao da carreira de Assistente Operacional, correspondente ao nivel
remuneratério 4 da tabela remuneratéria Unica, constante do anexo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro.

Caracterizacdo dos postos de trabalho: o recrutamento destina-se a ocupar um posto de trabalho da categoria de
Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, com fun¢des de complexidade funcional do grau 1, com
o contetido funcional descrito no Anexo a LTFP, desenvolvendo atividades no &mbito das competéncias da Divisao de
Mercados Agricolas, hierarquicamente dependente da Direcdo de Servigos de Mercados e Logistica, da Diregao
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, a que se referem o n.° 2 do artigo 22.° da Declaracdo de Retificacdo
n.. 62/2020, publicada no Suplemento do Jornal Oficial Il, n.° 237, de 18 de dezembro (Retifica 0 Despacho n.°
491/2020, publicado no 3.° Suplemento do Jornal Oficial 11, n.° 229, de 7 de dezembro), nomeadamente:

a) Realizacdo de tarefas correlacionadas com a preparacéo para 0 comércio e transagdes grossistas de produgdes

horticolas e fruticolas, incluindo a sua movimentacdo com porta-paletes e empilhadoras;
b) Processamento (selecdo, lavagem, calibracéo, acondicionamento e rotulagem);
c) Estiva em cAmaras frigorificas.

O presente procedimento concursal destina-se a trabalhadores com relagéo juridica de emprego por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida, trabalhadores com relacdo juridica de emprego por tempo determinado ou determina-
vel ou individuos sem relagdo juridica de emprego publico, e que satisfagam os seguintes requisitos gerais e especifi-
cos até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.

Sé podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas satisfacam os seguintes requisitos:

9.1 - Requisitos de admissao, de acordo com os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencéo internacional ou lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenbhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 - No presente procedimento concursal é exigida a escolaridade obrigatoria, considerando a data de nascimento
dos candidatos.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento
concursal.
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Forma de apresentacdo da candidatura: nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e

republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, as candidaturas deverdo ser apresentadas mediante o

preenchimento do “Formulério de Candidatura” a imprimir a partir do sitio oficial da Secretaria Regional de

Agricultura Desenvolvimento Rural em

https://www.madeira.gov. pt/sra/GovernoReglonaI/OGoverno/Secretar|as/Structure/Equ|pa/PubI|cacoes/ctI/Read/m|d/1

2923/Informacaold/113313/UnidadeOrganicald/10/Catalogold/0 ou ainda a partir do sitio oficial da BEP-RAM -

Bolsa de Emprego Publico da Regido Autdnoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario, que

contém entre outros, 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo do procedimento concursal, com indicacdo da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento;

c) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificacéo civil e
endereco postal e eletrdnico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos, designadamente:

i) Os previstos no artigo 17.°da LTFP;

ii) A identificacdo do vinculo de emprego publico detido, quando exista, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da posi¢do remuneratdria que detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgéo ou
servico onde exerce funcdes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional e & &rea de formagdo académica ou profissional;

iv) A formacéo ou experiéncia profissional que possa substituir o nivel habilitacional, sendo o caso;

v)  Os que lei especial preveja para a titularidade da categoria correspondente;

e) Opcéo por metodos de selegdo nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, quando aplicavel,

f)  No caso dos candidatos com deficiéncia, declaragdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como dos elementos necessarios a garantir que o processo de sele¢do dos candidatos com deficiéncia se adequa,
nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/expressao;

g) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

11.1 A apresentagdo da candidatura é efetuada em suporte eletronico, para o email concursos.sra@madeira.gov.pt até
as 16h30m do ultimo dia do prazo para entrega das candidaturas, através do preenchimento de formulario.

11.2 Nos casos em que os candidatos declarem ndo possuir meios que permitam a apresentacdo da candidatura por

correio eletrénico, é admitida a sua apresentacdo em papel, de acordo com os termos seguintes:

a) A declaracdo devera constar no proprio formulario de candidatura, de preferéncia junto ao campo referente
ao “endereco eletrénico”;

b) Os formularios de candidaturas devem ser entregues pessoalmente até as 16h30m do dltimo dia do prazo
para entrega das candidaturas, na Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, sita &
Avenida Arriaga, 21-A, Edificio Golden Gate, 9000-060 Funchal ou remetidos pelo correio com aviso de
rece¢do, até ao final do Gltimo dia do prazo para entrega das candidaturas.

Os formulérios devidamente preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados da seguinte documentac&o:

a) Fotocdpia do respetivo certificado de habilitacéo literaria.

b) Declaracdo emitida pelos servi¢os de origem a que o candidato pertence, caso possua vinculo de emprego
publico, onde conste a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como
a carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa, a mencdo quantitativa e qualitativa da
avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo de avaliagdo, ou sendo o caso, indicagdo dos motivos de nao
avaliagdo, caso o candidato se encontre nesta situagéo.

¢) O curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos neles
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formagdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional.

E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ), d) e
e) no ponto 9.1 deste aviso, desde que os candidatos declarem no formulario da candidatura, que relinem 0s mesmos
requisitos.

Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural, ficam dispensados da entrega dos documentos exigidos nas alineas a) e b) do
ponto 12 do presente aviso, bem como dos comprovativos dos factos invocados no curriculum vitae, desde que
expressamente refiram que 0s mesmaos se encontram arquivados no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal.

As falsas declarages prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
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18 - Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.® 11/2018/M, de 3 de agosto, e n.° 4 do
artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢éo:

a)

b)

Aos candidatos sem vinculo de emprego publico a Administracdo Publica - método de selecdo obrigatério a
prova de conhecimentos e como metodo de selecdo facultativo a entrevista profissional de selegdo;

Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, caso ndo exercam a opgdo pelos métodos acima referidos - método de
selecdo avaliagdo curricular e como método de selegdo facultativo a entrevista profissional de selecao;

18.1 A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcao,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e com uma ponderagdo final de 70%. A prova de
conhecimentos sera de forma escrita revestindo natureza teorica, de realizagdo individual e efetuada
em suporte de papel, com possibilidade de consulta de legislacdo ndo anotada, com a duracdo de uma
hora e trinta minutos, ndo sendo permitida a utilizacdo de equipamentos informaticos e incide sobre
tematicas que de seguida se indicam, acompanhadas da legislacdo recomendada:

» Organizacdo e funcionamento do XIIl Governo Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional
n. 9/2021/M, de 27 de agosto, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 59/2019, de 5 de
dezembro e revogado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2021/M, de 3 de novembro;

« Organica da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Decreto Regulamentar
Regional n.° 11/2020/M, de 21 de janeiro;

* Organica da Dire¢do Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Decreto Regulamentar
Regional n.° 37/2020/M, de 3 de junho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 39/2020/M,
de 17 de julho;

«  Estrutura nuclear da Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Portaria n.°
395/2020, de 4 de agosto;

«  Estrutura flexivel da Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Despacho n.°
491/2020, de 7 de dezembro, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 62/2020, de 18 de
dezembro;

»  Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira - Lei n.° 13/91, de 5 de junho
alterado pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho;

+  Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Anexa a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo
atual, nas matérias de férias, faltas, licencas, formacgédo de vinculo, horério de trabalho e procedimentos
disciplinares;

+ Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administragdo regional auténoma da
Madeira - Decreto Legislativo Regional n.°. 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.°. 12/2015/M, de 21 de dezembro;

«  Cadigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.°. 4/2015 de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.°
72/2020, de 16 de novembro;

» Cddigo do Trabalho - Lei n.°. 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual, nas matérias referidas
no artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas;

* Regime da Valorizagdo Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico - Lei n.°
25/2017, de 30 de maio;

«  Etica e Deontologia no Servigo Publico - Resolu¢do de Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17/03 que
aprovou a Carta Deontoldgica do Servigo Publico; e Carta Etica da Administragcdo Publica, disponivel
no site da DGAEP;

*  Seguranga e saude no trabalho - Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, alterada pela Lei n.° 3/2014, de
28 de janeiro, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 20/2014, de 27 de marco, Decreto-Lei n.°
88/2015, de 28 de maio, Lei n.° 146/2015, de 9 de setembro, Lei n.° 28/2016, de 23 de agosto;

18.2 - A Avaliagéo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de

maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente, as habilitagdes académicas ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, a formacdo profissional, experiéncia profissional e
avaliacdo de desempenho obtida. Sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas e com uma ponderagéo final de 70%.

18.3 - A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Serdo fatores a avaliar na Entrevista Profissional de Sele¢do a Capacidade de Expressdo e
Comunicacdo (CEC), o Interesse e Motivagdo (IM), a Experiéncia Profissional (EP) e a Responsabilidade
(RESP). Tera a duracdo de 30 minutos e uma ponderagdo final de 30%. Sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificac@es de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

19 - Ordenagdo final (OF) - a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n.°s 2 dos artigos 5.° e 6.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
abril, republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, através de uma das seguintes formulas:
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a) OF=PC(70%) + EPS (30%), para os candidatos sem relagdo juridica de emprego publico.

Sendo que:

OF = Ordenacéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

b) OF = AC (70%) + EPS (30%), para os candidatos que reinam as condi¢des referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da
LTFP, caso ndo tenham exercido a op¢do pelos métodos anteriores.

Sendo que:

OF = Ordenacéo Final

AC = Avaliac¢do Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecdo, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte, considerando-se por isso excluidos da
ordenagéo final.

Em caso de igualdade de valoragéo, entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.. 12-A/2021, de 11 de janeiro, as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacao
de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do método,
sao publicitadas no sitio oficial da SRA em
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para realizacdo dos

métodos de sele¢do, nos seguintes termos:

a) No caso em que o candidato tenha apresentado a candidatura em suporte eletronico, a notificacdo sera
efetuada preferencialmente através de email;

i) Nos casos em que ndo seja adequada a notificagdo por email, atendendo ao universo de candidatos, esta
podera ser feita pelas formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do CPA, nomeadamente por aviso a publicar
no JORAM e por insercdo na pagina eletronica da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural;

b) No caso em que o candidato tenha apresentado a candidatura em papel, a notificacdo serd feita por
intermédio de carta registada.

23.1 - A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagbes da Secretaria
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural e disponibilizada através do sitio oficial da SRA em
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes
. Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo convocados para a realizagdo do método
seguinte, através de notificagdo, por uma das formas supra referidas

Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da referida Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados nos termos
previstos no ponto 23. do presente aviso, para a realizacdo da audiéncia prévia, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso 0s candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formuléario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado, bem como dos elementos
necessarios a garantir que o processo de selecdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressdo, de acordo com a alinea f) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. Nos termos do disposto
do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento concursal, em que 0
namero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Foi nomeado o seguinte Juri para o respetivo procedimento concursal:
Presidente:

- Eng.° Adriano Antonio Pinto Maia - Diretor de Servicos de Mercados e Logistica, da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural;
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Membros efetivos:

- Eng.° Jodo Alcino da Silva - Chefe de Divisdo de Mercados Agricolas, da Direcdo Regional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural (que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos);
Eng.? José Lino Franca Carvalho - Técnico Superior integrado no sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, afeto ao mapa de pessoal da
Direcéo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

Membros suplentes:

- Eng.° José Jorge Fernandes Caldeira - Técnico Superior integrado no sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, afeto ao mapa de
pessoal da Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

Eng.° Estefanio Ferreira de Ascensdo da Silva - Chefe de Divisdo de Logistica e Manutengdes, da Direcdo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacgéo.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, aos 10 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Daniela Rodrigues Olim

1 -

Aviso n.° 958/2021

Nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redagdo, artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, que adaptou a administracdo regional autdnoma da Madeira a LTFP, artigo 48.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, faz-se publico
que, por despacho de 23 de novembro de 2021, de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da RAM, procedimento concursal comum para ocupagdo, mediante a
constituicdo de relacdo juridica de emprego puablico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, de dois postos de trabalho previstos e ndo ocupados, na categoria de Assistente Operacional, da
carreira de Assistente Operacional, no sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, a afetar ao mapa de pessoal da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural.

De acordo com o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos aprovado pela entdo Vice-Presidéncia do
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, em 8 de marco de 2021, foi autorizado o recrutamento de dois
Assistentes Operacionais, para o Centro de Abastecimento Horticola dos Canhas (CANHAS), pertencente a
Divisdo de Mercados Agricolas, hierarquicamente dependente da Diregdo de Servigos de Mercados e Logistica,
da Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Lei aplicavel - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, adaptada a administracdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, Decreto Legislativo
Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020,
de 16 de novembro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

O local de trabalho — Centro de Abastecimento Horticola dos Canhas (CANHAS), pertencente a Divisdo de
Mercados Agricolas, hierarquicamente dependente da Dire¢cdo de Servicos de Mercados e Logistica, da Direcao
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, sito a Estrada dos Sales, 9360-324 Canhas - Ponta do Sol.

Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e
para os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Posicdo remuneratéria: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados numa das posicOes
remuneratérias da categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, terd em conta o
preceituado no artigo 38.° da LTFP, podendo recorrer-se ao mecanismo de negociacdo, de acordo com o artigo
49.° do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M de 31 de dezembro, tendo lugar ap6s o termo do
procedimento concursal. A posicdo remuneratéria de referéncia é a 4.2 posicdo da carreira de Assistente
Operacional, correspondente ao nivel remuneratério 4 da tabela remuneratéria Gnica, constante do anexo da
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro.
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Caracterizacdo dos postos de trabalho: o recrutamento destina-se a ocupar dois postos de trabalho da categoria de Assistente

Operacional, da carreira de Assistente Operacional, com funcdes de complexidade funcional do grau 1, com o contetdo fun-

cional descrito no Anexo a LTFP, desenvolvendo atividades no ambito das competéncias da Divisdo de Mercados Agrico-

las, hierarquicamente dependente da Direcédo de Servigos de Mercados e Logistica, da Diregdo Regional de Agricultura e

Desenvolvimento Rural, a que se referem o n.° 2 do artigo 22.° da Declaracéo de Retificagdo n.° 62/2020, publicada no Su-

plemento do Jornal Oficial Il, n.° 237, de 18 de dezembro (Retifica 0 Despacho n.° 491/2020, publicado no 3.° Suplemento

do Jornal Oficial 1, n.° 229, de 7 de dezembro), nomeadamente:

a) Realizacdo de tarefas correlacionadas com a preparagdo para 0 comércio e transagdes grossistas de producdes
horticolas e fruticolas, incluindo a sua movimentacdo com porta-paletes e empilhadoras;

b) Processamento (selecdo, lavagem, calibracdo, acondicionamento e rotulagem);

c) Estivaem camaras frigorificas.

O presente procedimento concursal destina-se a trabalhadores com relacéo juridica de emprego por tempo indeterminado
previamente estabelecida, trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel ou
individuos sem relacdo juridica de emprego publico, e que satisfagam 0s seguintes requisitos gerais e especificos até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.

9 S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das

10 -

11 -

candidaturas satisfagam os seguintes requisitos:

9.1- Requisitos de admisséo, de acordo com os previstos no artigo 17.° da LTFP:
a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Nao inibicdo do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacina¢do obrigatdria.

9.2— No presente procedimento concursal é exigida a escolaridade obrigatoria, considerando a data de nascimento dos
candidatos.

Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n. 12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento concursal.

Forma de apresenta¢do da candidatura: nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, as candidaturas deverdo ser apresentadas mediante o
preenchimento do “Formulario de Candidatura” a imprimir a partir do sitio oficial da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural em
https://mww.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes/ctl/Read/mid/12923/

Informacaold/113313/UnidadeOrganicald/10/Catalogold/0 ou ainda a partir do sitio oficial da BEP-RAM — Bolsa de

Emprego Publico da Regido Auténoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario, que contém entre

outros, os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar;

b) ldentificagdo da entidade que realiza o procedimento;

c) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificacdo civil e
endereco postal e eletrdnico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos, designadamente:

i)  Os previstos no artigo 17.°da LTFP;

i)  Alidentificacdo do vinculo de emprego publico detido, quando exista, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da posicéo remuneratdria que detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgéo ou

servico onde exerce funcdes;

iif)  Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagéo académica ou profissional;

iv) A formacdo ou experiéncia profissional que possa substituir o nivel habilitacional, sendo o caso;

v)  Osque lei especial preveja para a titularidade da categoria correspondente;

e) Opcdo por métodos de selegdo nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, quando aplicavel;

f)  No caso dos candidatos com deficiéncia, declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem
como dos elementos necessarios a garantir que o processo de selecao dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas
suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressdo;

g) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

11.1 A apresentagdo da candidatura ¢é efetuada em suporte eletrénico, para o email
concursos.sra@madeira.gov.pt até as 16h30m do Gltimo dia do prazo para entrega das candidaturas, através
do preenchimento de formulario.
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11.2 Nos casos em que os candidatos declarem ndo possuir meios que permitam a apresentagcdo da candidatura
por correio eletronico, é admitida a sua apresentacdo em papel, de acordo com os termos seguintes:
a) A declaracdo devera constar no proprio formulario de candidatura, de preferéncia junto ao campo
referente ao “enderego eletronico”;
b) Os formularios de candidaturas devem ser entregues pessoalmente até as 16h30m do Gltimo dia do
prazo para entrega das candidaturas, na Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, sita @ Avenida Arriaga, 21-A, Edificio Golden Gate, 9000-060 Funchal ou remetidos pelo
correio com aviso de rececdo, até ao final do Gltimo dia do prazo para entrega das candidaturas.

12 — Os formularios devidamente preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados da seguinte documentagao:

a)
b)

<)

Fotocdpia do respetivo certificado de habilitagdo literaria.

Declaracdo emitida pelos servigos de origem a que o candidato pertence, caso possua vinculo de emprego
publico, onde conste a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como
a carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa, a mencdo quantitativa e qualitativa da
avaliacdo do desempenho relativa ao dltimo periodo de avaliacdo, ou sendo o caso, indicagdo dos motivos de nédo
avaliagdo, caso o candidato se encontre nesta situagéo.

O curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos neles
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formagdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional.

13 — E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c), d) e
€) no ponto 9.1 deste aviso, desde que os candidatos declarem no formulario da candidatura, que reinem os mesmos
requisitos.

14 — Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural, ficam dispensados da entrega dos documentos exigidos nas alineas a) e b) do
ponto 12 do presente aviso, bem como dos comprovativos dos factos invocados no curriculum vitae, desde que
expressamente refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no processo individual.

15— O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu merito, e que se encontrem deficientemente comprovados.

16 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

18 - Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e n.° 4 do artigo
36.° da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de selecéo:

a)

b)

Aos candidatos sem vinculo de emprego publico & Administragdo Publica - método de selegdo obrigatério a
prova de conhecimentos e como método de selecdo facultativo a entrevista profissional de selecao;

Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢cdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, caso ndo exer¢am a opcdo pelos métodos acima referidos - método de selecdo
avaliagdo curricular e como método de sele¢do facultativo a entrevista profissional de selego;

18.1 A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capaci-
dade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcéo, incluindo o adequa-
do conhecimento da lingua portuguesa. Sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas e com uma ponderacao final de 70%. A prova de conhecimentos sera de forma escrita re-
vestindo natureza tedrica, de realizacdo individual e efetuada em suporte de papel, com possibilidade de
consulta de legislacdo ndo anotada, com a duracdo de uma hora e trinta minutos, ndo sendo permitida a uti-
lizagdo de equipamentos informaticos e incide sobre tematicas que de seguida se indicam, acompanhadas da
legislacdo recomendada:

»  Organizacado e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira — Decreto Regulamentar Regional n.°
9/2021/M, de 27 de agosto, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 59/2019, de 5 de dezembro e
revogado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2021/M, de 3 de novembro;

* Organica da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural — Decreto Regulamentar
Regional n.° 11/2020/M, de 21 de janeiro;

*  Organica da Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural — Decreto Regulamentar Regional
n.2 37/2020/M, de 3 de junho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 39/2020/M, de 17 de julho;

»  Estrutura nuclear da Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Portaria n.° 395/2020, de
4 de agosto;

«  Estrutura flexivel da Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Despacho n.° 491/2020,
de 7 de dezembro, retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 62/2020, de 18 de dezembro;

«  Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira - Lei n.° 13/91, de 5 de junho alterado
pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho;
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»  Lei Geral do Trabalho em Func@es Publicas — Anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo
atual, nas matérias de férias, faltas, licencas, formacdo de vinculo, horario de trabalho e procedimentos
disciplinares;

«  Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administragdo regional autbnoma da Madeira -
Decreto Legislativo Regional n.°. 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2. 12/2015/M, de 21 de dezembro;

«  Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.°. 4/2015 de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.°
72/2020, de 16 de novembro;

e Codigo do Trabalho - Lei n.%. 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual, nas matérias referidas no
artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas;

»  Regime da Valorizacgdo Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico — Lei n.° 25/2017,
de 30 de maio;

+  Etica e Deontologia no Servi¢o Publico - Resolucéo de Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17/03 que
aprovou a Carta Deontolégica do Servigo Publico; e Carta Etica da Administracdo Pdblica, disponivel no
site da DGAEP;

»  Seguranca e salde no trabalho - Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, alterada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de
janeiro, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 20/2014, de 27 de marco, Decreto-Lei n.° 88/2015, de
28 de maio, Lei n.° 146/2015, de 9 de setembro, Lei n.° 28/2016, de 23 de agosto;

18.2 A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente, as habilitacdes académicas ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, a formacdo profissional, experiéncia profissional e
avaliacéo de desempenho obtida. Ser& adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas e com uma ponderacéo final de 70%.

18.3 A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Serdo fatores a avaliar na Entrevista Profissional de Selecdo a Capacidade de Expressdo e
Comunicagdo (CEC), o Interesse e Motivacdo (IM), a Experiéncia Profissional (EP) e a Responsabilidade
(RESP). Teré a duragdo de 30 minutos e uma ponderacéo final de 30%. Serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Ordenacdo final (OF) — a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n.%s 2 dos artigos 5.° e 6.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril, republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, através de uma das seguintes formulas:

a) OF =PC(70%) + EPS (30%), para os candidatos sem relagdo juridica de emprego publico.

Sendo que:

OF = Ordenagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

b) OF = AC (70%) + EPS (30%), para os candidatos que reinam as condig¢des referidas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP,
caso ndo tenham exercido a opg¢io pelos métodos anteriores.

Sendo que:

OF = Ordenagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte, considerando-se por isso excluidos da ordenacao
final.

Em caso de igualdade de valoragéo, entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro, as atas do jari, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacéo de cada
um dos métodos de selecéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final do método, sdo publicitadas
no sitio oficial da SRA em
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes.
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Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de

selecdo, nos seguintes termos:

a) No caso em que o candidato tenha apresentado a candidatura em suporte eletrénico, a notificagdo sera efetuada
preferencialmente através de email;

i)  Nos casos em que ndo seja adequada a notificacdo por email, atendendo ao universo de candidatos, esta podera
ser feita pelas formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do CPA, nomeadamente por aviso a publicar no JORAM
e por insercdo na pagina eletronica da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

b) No caso em que o candidato tenha apresentado a candidatura em papel, a notificacdo sera feita por intermédio de
carta registada.

23.1 A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico nas instalagBes da Secretaria Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural e disponibilizada através do sitio oficial da SRA em
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes. Os
candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte,
através de notificacdo, por uma das formas supra referidas.

Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da referida Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados nos termos previstos
no ponto 23. do presente aviso, para a realizacdo da audiéncia prévia, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

25 — No &mbito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com

deficiéncia devem declarar, no formuldrio de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado, bem como dos elementos necessarios a
garantir que o processo de selegdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicacdo/expressdo, de acordo com a alinea f) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, republicada pela Portaria n.> 12-A/2021, de 11 de janeiro. Nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento concursal, em que o numero de lugares a preencher
seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

26- Foi nomeado o seguinte Juri para o respetivo procedimento concursal:

27 —

Presidente:
- Eng.° Adriano Antonio Pinto Maia — Diretor de Servicos de Mercados e Logistica, da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural,

Membros efetivos:

- Eng.° Jodo Alcino da Silva — Chefe de Divisdo de Mercados Agricolas, da Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural (que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos);

- Eng.° José Lino Franca Carvalho — Técnico Superior integrado no sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, afeto ao mapa de pessoal da Dire¢do
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

Membros suplentes:

- Eng.° José Jorge Fernandes Caldeira — Técnico Superior integrado no sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, afeto a0 mapa de pessoal da Diregédo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

- Eng.° Estefanio Ferreira de Ascensdo da Silva — Chefe de Divisdo de Logistica e ManutencGes, da Direcdo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, aos 10 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Daniela Rodrigues Olim

1-

Aviso n.° 959/2021

Nos termos dos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢®es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redagdo, artigos 14.°, 15.° e 16.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, que adaptou a administracdo regional autdbnoma da Madeira a LTFP, artigo 48.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M, de 31 de dezembro, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, faz-se publico
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que, por despacho de 23 de dezembro de 2021, de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso na Il Série do Jornal Oficial da RAM, procedimento concursal comum para ocupagdo, mediante a constitui¢do
de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, de dois
postos de trabalho previstos e ndo ocupados, na categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente
Operacional, no sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, a afetar ao mapa de pessoal da Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

De acordo com o Mapa Regional Consolidado de Recrutamentos aprovado pela entdo Vice-Presidéncia do Governo
Regional e dos Assuntos Parlamentares, em 8 de margo de 2021, foi autorizado o recrutamento de dois Assistentes
Operacionais, para o Centro Abastecedor de Produtos Agricolas do Funchal (CAPA), pertencente a Divisdo de
Mercados Agricolas, hierarquicamente dependente da Direcdo de Servigos de Mercados e Logistica, da Direcao
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Lei aplicavel - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, adaptada & administracéo regional auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, Decreto Legislativo Regional n.°
18/2020/M, de 31 de dezembro, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
AJ2021, de 11 de janeiro, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de 16 de novembro e
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado & Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de agosto.

O local de trabalho - Centro Abastecedor de Produtos Agricolas do Funchal (CAPA), pertencente a Divisdo de
Mercados Agricolas, hierarquicamente dependente da Direcdo de Servicos de Mercados e Logistica, da Diregdo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, sito & Rua de Sdo Martinho, n.° 1, 9000-268 Funchal.

Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para 0s
efeitos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Posicdo remuneratoria: O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados numa das posicGes
remuneratérias da categoria de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, terd em conta 0
preceituado no artigo 38.° da LTFP, podendo recorrer-se ao mecanismo de negociacdo, de acordo com o artigo 49.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2020/M de 31 de dezembro, tendo lugar apés o termo do procedimento concursal.
A posicdo remuneratéria de referéncia € a 4.2 posicao da carreira de Assistente Operacional, correspondente ao nivel
remuneratério 4 da tabela remuneratéria Unica, constante do anexo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro.

Caracterizagdo dos postos de trabalho: o recrutamento destina-se a ocupar dois postos de trabalho da categoria de
Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, com fun¢des de complexidade funcional do grau 1, com
o conteido funcional descrito no Anexo a LTFP, desenvolvendo atividades no &mbito das competéncias da Divisdo de
Mercados Agricolas, hierarquicamente dependente da Dire¢do de Servigos de Mercados e Logistica, da Diregdo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, a que se referem o0 n.° 2 do artigo 22.° da Declaracdo de Retificacdo
n. 62/2020, publicada no Suplemento do Jornal Oficial Il, n.° 237, de 18 de dezembro (Retifica 0 Despacho n.°
491/2020, publicado no 3.° Suplemento do Jornal Oficial I, n.° 229, de 7 de dezembro), nomeadamente:

a) Realizacdo de tarefas correlacionadas com a preparacdo para 0 comércio e transag@es grossistas de producdes
horticolas e fruticolas, incluindo a sua movimentacdo com porta-paletes e empilhadoras;

b) Processamento (selecdo, lavagem, calibracdo, acondicionamento e rotulagem);

c) Estiva em camaras frigorificas.

O presente procedimento concursal destina-se a trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo
indeterminado previamente estabelecida, trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou
determinavel ou individuos sem relacédo juridica de emprego publico, e que satisfagam 0s seguintes requisitos gerais e
especificos até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas.

S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas satisfagam os seguintes requisitos:

9.1. Requisitos de admissdo, de acordo com o0s previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei
especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Néo inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou nédo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2. No presente procedimento concursal é exigida a escolaridade obrigatéria, considerando a data de nascimento dos
candidatos.
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Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento
concursal.

Forma de apresentacdo da candidatura: nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e

republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, as candidaturas deverdo ser apresentadas mediante o

preenchimento do ‘“Formulario de Candidatura” a imprimir a partir do sitio oficial da Secretaria Regional de

Agricultura e Desenvolvimento Rural em

https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes/ctl/Read/mid/1

2923/Informacaold/113313/UnidadeOrganicald/10/Catalogold/0 ou ainda a partir do sitio oficial da BEP-RAM -

Bolsa de Emprego Publico da Regido Autdnoma da Madeira em https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario, que

contém entre outros, 0s seguintes elementos:

a) ldentificacdo do procedimento concursal, com indicacdo da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificacéo civil e
endereco postal e eletrdnico, caso exista;

d) Situacao perante cada um dos requisitos de admisséo exigidos, designadamente:

i Os previstos no artigo 17.° da LTFP;

i) A identificacdo do vinculo de emprego publico detido, quando exista, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da posi¢do remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgdo ou
servigo onde exerce fungdes;

iii) Os relativos ao nivel habilitacional e & &rea de formagdo académica ou profissional;

iv) A formacéo ou experiéncia profissional que possa substituir o nivel habilitacional, sendo o caso;

v) Os que lei especial preveja para a titularidade da categoria correspondente;

e) Opcdo por métodos de sele¢do nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, quando aplicavel;

No caso dos candidatos com deficiéncia, declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem

como dos elementos necessarios a garantir que o processo de selecdo dos candidatos com deficiéncia se adequa,

nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/expressao;
g) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

11.1. A apresentacdo da candidatura € efetuada em suporte eletrénico, para 0 email concursos.sra@madeira.gov.pt
até as 16h30m do ultimo dia do prazo para entrega das candidaturas, através do preenchimento de formulério.

11.2. Nos casos em que os candidatos declarem ndo possuir meios que permitam a apresentacdo da candidatura por

correio eletrénico, é admitida a sua apresentacdo em papel, de acordo com os termos seguintes:

a) A declaracdo deveré constar no prdprio formulario de candidatura, de preferéncia junto ao campo referente
ao “endereco eletronico”;

b) Os formulérios de candidaturas devem ser entregues pessoalmente até as 16h30m do Gltimo dia do prazo
para entrega das candidaturas, na Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, sita &
Avenida Arriaga, 21-A, Edificio Golden Gate, 9000-060 Funchal ou remetidos pelo correio com aviso de
rece¢do, até ao final do Ultimo dia do prazo para entrega das candidaturas.

Os formularios devidamente preenchidos, datados e assinados, devem ser acompanhados da seguinte documentacao:

a) [Fotocdpia do respetivo certificado de habilitacdo literaria.

b) Declaracdo emitida pelos servicos de origem a que o candidato pertence, caso possua vinculo de emprego
publico, onde conste a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como
a carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa, a mencao quantitativa e qualitativa da
avaliacdo do desempenho relativa ao tltimo periodo de avaliacdo, ou sendo o caso, indicagdo dos motivos de nédo
avaliacdo, caso o candidato se encontre nesta situagéo.

¢) O curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos comprovativos dos factos neles
invocados, nomeadamente dos certificados comprovativos da formacgdo profissional e dos documentos
comprovativos da experiéncia profissional.

E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), c), d) e
e) no ponto 9.1 deste aviso, desde que os candidatos declarem no formulério da candidatura, que reinem os mesmos
requisitos.

Os candidatos que sejam trabalhadores do sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da Secretaria Regional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural, ficam dispensados da entrega dos documentos exigidos nas alineas a) e b) do
ponto 12 do presente aviso, bem como dos comprovativos dos factos invocados no curriculum vitae, desde que
expressamente refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se encontrem deficientemente comprovados.
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16 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, determina a exclusdo dos candidatos do
procedimento concursal.

17 - As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

18 - Nos termos do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, e n.° 4 do artigo
36.° da LTFP, serdo aplicados os seguintes métodos de selecéo:

a)

b)

Aos candidatos sem vinculo de emprego publico a Administracdo Publica - método de selecdo obrigatorio a
prova de conhecimentos e como método de selecdo facultativo a entrevista profissional de selecéo;

Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, caso ndo exercam a opcdo pelos métodos acima referidos - método de selecdo
avaliacdo curricular e como método de sele¢do facultativo a entrevista profissional de seleco;

18.1. A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade

para aplicar os mesmos a situacBes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Serd adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as
centésimas e com uma ponderacdo final de 70%. A prova de conhecimentos serd de forma escrita revestindo
natureza teorica, de realizacdo individual e efetuada em suporte de papel, com possibilidade de consulta de
legislagdo ndo anotada, com a duracdo de uma hora e trinta minutos, ndo sendo permitida a utilizagdo de
equipamentos informaticos e incide sobre tematicas que de seguida se indicam, acompanhadas da legislacéo
recomendada:

- Organizacéo e funcionamento do XIII Governo Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional n.°
9/2021/M, de 27 de agosto, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 59/2019, de 5 de dezembro e
revogado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2021/M, de 3 de novembro;

- Organica da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Decreto Regulamentar Regional
n. 11/2020/M, de 21 de janeiro;

- Organica da Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Decreto Regulamentar Regional
n.% 37/2020/M, de 3 de junho, alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 39/2020/M, de 17 de julho;

- Estrutura nuclear da Direcéo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Portaria n.° 395/2020, de
4 de agosto;

- Estrutura flexivel da Direcdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Despacho n.° 491/2020,
de 7 de dezembro, retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 62/2020, de 18 de dezembro;

- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira - Lei n.° 13/91, de 5 de junho alterado
pelas Leis n.%s 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho;

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao
atual, nas matérias de férias, faltas, licencas, formacdo de vinculo, horario de trabalho e procedimentos
disciplinares;

- Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na administragdo regional autbnoma da Madeira -
Decreto Legislativo Regional n.°. 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2. 12/2015/M, de 21 de dezembro;

- Cddigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.°. 4/2015 de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.°
72/2020, de 16 de novembro;

- Codigo do Trabalho - Lei n.°. 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual, nas matérias referidas no
artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Funcg6es Publicas;

- Regime da Valorizagao Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Pablico - Lei n.° 25/2017,
de 30 de maio;

- Etica e Deontologia no Servi¢o Pablico - Resolugédo de Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17/03 que
aprovou a Carta Deontolégica do Servigo Publico; e Carta Etica da Administracdo Publica, disponivel no
site da DGAEP;

- Seguranca e salde no trabalho - Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, alterada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de
janeiro, retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 20/2014, de 27 de marg¢o, Decreto-Lei n.° 88/2015, de
28 de maio, Lei n.° 146/2015, de 9 de setembro, Lei n.° 28/2016, de 23 de agosto;

18.2. A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente, as habilitagdes académicas ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes, a formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo de
desempenho obtida. Sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas e com
uma ponderacao final de 70%.

18.3. A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Seréo
fatores a avaliar na Entrevista Profissional de Sele¢do a Capacidade de Expresséo e Comunicagdo (CEC), o
Interesse e Motivacdo (IM), a Experiéncia Profissional (EP) e a Responsabilidade (RESP). Tera a duragdo de 30
minutos e uma ponderacao final de 30%. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacfes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores.
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Ordenacéo final (OF) - a ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificacfes quantitativas dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, nos termos dos n.%s 2 dos artigos 5.° e 6.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril, republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, através de uma das seguintes formulas:

a) OF =PC (70%) + EPS (30%),
para os candidatos sem relacgdo juridica de emprego publico.

Sendo que:

OF = Ordenacio Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

b) OF = AC (70%) + EPS (30%),

para os candidatos que reinam as condic@es referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, caso ndo tenham exercido a
opcdo pelos métodos anteriores.

Sendo que:

OF = Ordenagdo Final

AC = Avaliacgdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢io

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos metodos de selecdo determina a desisténcia do
procedimento, bem como serdo excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de sele¢do, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte, considerando-se por isso excluidos da ordenacao
final.

Em caso de igualdade de valoracdo, entre os candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no
artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 66.° da LTFP.

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-AJ2021, de 11 de janeiro, as atas do jdri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo publicitadas
no sitio oficial da SRA em
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de

selecdo, nos seguintes termos:

a) No caso em que o candidato tenha apresentado a candidatura em suporte eletronico, a notificacdo sera efetuada
preferencialmente através de email;

i)  Nos casos em gque ndo seja adequada a notificacdo por email, atendendo ao universo de candidatos, esta
poderd ser feita pelas formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do CPA, nomeadamente por aviso a publicar
no JORAM e por insercdo na pagina eletronica da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural;

b) No caso em que o candidato tenha apresentado a candidatura em papel, a notificagdo sera feita por intermédio de
carta registada.

23.1 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagbes da Secretaria Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural e disponibilizada através do sitio oficial da SRA em
https://www.madeira.gov.pt/sra/GovernoRegional/OGoverno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes. Os
candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo convocados para a realizacdo do método seguinte, atravées
de notificacdo, por uma das formas supra referidas.

Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da referida Portaria, os candidatos excluidos, serdo notificados nos termos previstos
no ponto 23. do presente aviso, para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

No ambito do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia nos termos do diploma supramencionado, bem como dos elementos necessarios a
garantir que o processo de selegdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicacao/expressdo, de acordo com a alinea f) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, republicada pela Portaria n.> 12-A/2021, de 11 de janeiro. Nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento concursal, em que o nimero de lugares a preencher
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seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

Foi nomeado o seguinte Jiri para o respetivo procedimento concursal:

Presidente:
- Eng.° Adriano Antonio Pinto Maia - Diretor de Servicos de Mercados e Logistica, da Direcdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural;

Membros efetivos:

- Eng.° Jodo Alcino da Silva - Chefe de Divisdo de Mercados Agricolas, da Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural (que substituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos);

- Eng.° José Lino Franga Carvalho - Técnico Superior integrado no sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, afeto ao mapa de pessoal da Direcdo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

Membros suplentes:

- Eng.° José Jorge Fernandes Caldeira - Técnico Superior integrado no sistema centralizado de gestdo de recursos
humanos da Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, afeto ao mapa de pessoal da Dire¢do
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

- Eng.° Estefanio Ferreira de Ascensdo da Silva - Chefe de Divisdo de Logistica e Manuten¢des, da Dire¢cdo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao.

Secretaria Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, aos 10 de dezembro de 2021.

A CHEFE DO GABINETE, Daniela Rodrigues Olim

INSTITUTO DO VINHO, DO BORDADO E DO ARTESANATO DA MADEIRA,IP-RAM

Aviso n.° 960/2021

Abertura de procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de Diretor de Servicos de Marketing e Bens
Culturais (DSMB), cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-
RAM, em comissdo de servigo pelo periodo de trés anos

1-

Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
de 30 de novembro de 2021, encontra-se aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da RAM, com vista ao provimento do cargo de Diretor de
Servigos de Marketing e Bens Culturais, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, do Instituto do Vinho, do Bordado e
do Artesanato da Madeira, IP-RAM, em comissdo de servico pelo periodo de trés anos, de acordo com o Despacho n.°
GS-183/SRA/2021.

Objetivo Global da Atividade - Coordenar as atividades da Direcdo de Servicos de Marketing e Bens Culturais,
estabelecidas no artigo 14.° da Portaria n.° 171/2021, de 9 de abril, publicada no JORAM | Série, n.° 64.

Requisitos legais de recrutamento - poderdo candidatar-se os trabalhadores em fungfes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, com licenciatura, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo, que relinam seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras para cujo provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura, nos termos do n.° 1 do art. 20.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual, adaptada a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na redagao atual.

Perfil do candidato a selecionar - Licenciatura adequada na area do Turismo, ou na area da Cultura, ou na area do
Marketing e comprovada experiéncia nas areas das atribuicGes da Direcdo de Servicos mencionada no ponto 2 do
presente aviso.

Local de Trabalho - Sede do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira,IP-RAM (IVBAM,IP-RAM),
a rua Visconde de Anadia n.° 44, 9050-020 Funchal.

Remuneragdo - A remuneracdo mensal para o cargo anunciado é a constante do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de
dezembro, acrescida das despesas de representacdo correspondentes ao cargo e demais regalias aplicaveis aos
trabalhadores da Administracdo Publica.
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Métodos de Selecéo - Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica.
Processo de candidatura:

8.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requerimento em folha de papel normalizado de formato A4
dirigido a Presidente do Conselho Diretivo do IVBAM,IP-RAM, datado e assinado.

8.2. Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, estado civil, data de
nascimento, numero e validade do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo, residéncia, cddigo postal e
telefone/telemével);

b) Identificacdo do cargo a que se candidata com referéncia ao nimero do Jornal Oficial onde se encontra
publicado o respetivo aviso de abertura;

c) HabilitagBes Literarias;

d) Formacao Profissional (especializacGes, estagios, semindrios, acbes de formagéo, etc.);

e) Mencdo expressa da categoria, servigo a que pertence, e antiguidade na atual carreira e na funcéo publica.

8.3. Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas devem ser entregues na sede do IVBAM,IP-RAM, contra
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, dentro do prazo de abertura do procedimento concursal, sob pena de
ndo serem admitidas.

Os requerimentos de candidatura deverao ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagGes literarias declaradas;

b) Fotocopia do documento comprovativo das a¢des de formag&o profissional declaradas;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde constem nomeadamente as fun¢Bes que tem exercido e
respetivos periodos de exercicio, bem como a formagdo profissional que possui, com indica¢do das entidades
promotoras e datas de obtencéo da formagéo;

d) Declaragdo passada pelos Servigos a que os candidatos se encontrem vinculados, autenticada com selo branco ou
carimbo, da qual conste a existéncia do vinculo a fun¢éo publica e o tempo de servigo efetuado na carreira e na
funcdo publica e caso o candidato exerca ou tenha exercido cargos dirigentes, 0 nimero maximo de elementos
gue, em dado momento, integre ou tenha integrado a equipa que dirige ou tenha dirigido;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevantes para apreciacdo do seu mérito.

9.1. Os candidatos que ocupem postos de trabalho no Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira,IP-
RAM, sdo dispensados da apresentacdo dos elementos referidos nas alineas a), b), e d) do Ponto 9, desde que
constem documentos comprovativos no respetivo processo individual, devendo referir expressamente tal facto no
seu requerimento de candidatura.

10 - Composigéo do Juri:

Presidente:
- Tiago Miguel Reis Ferreira de Freitas - Vogal do Conselho Diretivo do Instituto do Vinho, do Bordado e do
Artesanato da Madeira, IP-RAM,;

Vogais efetivos:

- Dra Carla Maria Rodrigues Fernandes - Diretora de Servicos da Ruralidade, da Direcdo Regional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural (que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos); e

- Alexandre Nuno Teixeira de Sousa - Vogal do Conselho Diretivo do Instituto do Vinho, do Bordado e do
Artesanato da Madeira, IP-RAM;

Vogais suplentes:

- Angela Maria Dias Nascimento - Diretora de Servigos de Controlo e Certificacdo, do Instituto do Vinho, do
Bordado e do Artesanato da Madeira,IP-RAM;

- Maria Carlota VVaz Medeiro Ferreira Brazdo - Diretora de Servigos de Viticultura e Infraestruturas Vinicas, do
Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira,IP-RAM.

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira,IP-RAM, aos 6 de dezembro de 2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Paula Luisa Jardim Duarte

Aviso n.° 961/2021

Abertura de procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de Chefe de Divisdo de Laboratorios e Camara de
Provadores (DLP), cargo de direcéo intermédia de 2.° grau, do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-
-RAM, em comisséo de servico pelo periodo de trés anos.

1-

Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
de 30 de novembro de 2021, encontra-se aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
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da publicagdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da RAM, com vista ao provimento do cargo de
Chefe de Divisdo de Laboratdrios e Camara de Provadores (DLP), cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, do
Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, em comissdo de servico pelo periodo de
trés anos, de acordo com o Despacho n.° GS-184/SRA/2021.

Objetivo Global da Atividade - Coordenar as atividades da Divisdo de Laboratérios e Camara de Provadores,
estabelecidas no artigo 20.° da Portaria n.° 171/2021, de 9 de abril, publicada no JORAM | Série, n.° 64.

Requisitos legais de recrutamento - poderdo candidatar-se os trabalhadores em funcdes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, com licenciatura, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o
exercicio de func@es de direcdo, coordenacédo e controlo, que reinam quatro anos de experiéncia profissional em
funcOes, cargos, carreiras para cujo provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura, nos termos do n.° 1 do
art. 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual, adaptada a Regido Auténoma da Madeira, pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na redacdo atual.

Perfil do candidato a selecionar - Licenciatura em Engenharia Quimica e comprovada experiéncia nas areas das
atribuicfes da Divisdo mencionada no ponto 2 do presente aviso.

Local de Trabalho - Sede do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira,IP-RAM (IVBAM,IP-
RAM), a rua Visconde de Anadia n.° 44, 9050-020 Funchal.

Remuneracdo - A remuneracdo mensal para o cargo anunciado é a constante do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23
de dezembro, acrescida das despesas de representacdo correspondentes ao cargo e demais regalias aplicaveis aos
trabalhadores da Administragdo Publica.

Métodos de Selecdo - Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica.
Processo de candidatura:

8.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas através de requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4 dirigido a Presidente do Conselho Diretivo do IVBAM,IP-RAM, datado e assinado.

8.2. Do requerimento dever&o constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, estado civil, data de
nascimento, nimero e validade do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo, residéncia, codigo postal e
telefone/telemével);

b) Identificacdo do cargo a que se candidata com referéncia ao nimero do Jornal Oficial onde se encontra
publicado o respetivo aviso de abertura;

c) Habilitacdes Literérias;

d) Formacdo Profissional (especializac¢des, estagios, seminarios, acdes de formacdo, etc.);

e) Mencdo expressa da categoria, servico a que pertence, e antiguidade na atual carreira e na fungéo
publica.

8.3. Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas devem ser entregues na sede do IVBAM,IP-RAM,
contra recibo, ou enviados pelo correio sob registo, dentro do prazo de abertura do procedimento concursal,
sob pena de ndo serem admitidas.

Os requerimentos de candidatura deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitacdes literarias declaradas;

b) Fotocopia do documento comprovativo das acdes de formagéo profissional declaradas;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde constem nomeadamente as fungdes que tem exercido
e respetivos periodos de exercicio, bem como a formacdo profissional que possui, com indicacdo das
entidades promotoras e datas de obtencdo da formacao;

d) Declaracdo passada pelos Servigos a que os candidatos se encontrem vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, da qual conste a existéncia do vinculo a funcéo publica e o tempo de servico efetuado
na carreira e na funcdo publica e caso o candidato exerca ou tenha exercido cargos dirigentes, 0 nimero
méaximo de elementos que, em dado momento, integre ou tenha integrado a equipa que dirige ou tenha
dirigido;

e) Comprovativo do titulo profissional de engenheiro ou de engenheiro técnico, com a necessaria inscrigdo na
Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos;

f)  Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevantes para apreciacdo do seu mérito.

9.1. Os candidatos que ocupem postos de trabalho no Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da
Madeira,IP-RAM, sdo dispensados da apresentacdo dos elementos referidos nas alineas a), b), d) e ) do
Ponto 9, desde que constem documentos comprovativos no respetivo processo individual, devendo referir
expressamente tal facto no seu requerimento de candidatura.

Composicdo do Jari:
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Presidente:
- Angela Maria Dias Nascimento - Diretora de Servicos de Controlo e Certificacdo, do Instituto do Vinho, do
Bordado e do Artesanato da Madeira,IP-RAM;

Vogais efetivos:

- Dra Carla Maria Rodrigues Fernandes - Diretora de Servicos da Ruralidade, da Direcdo Regional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural (que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos), e

- Maria Carlota VVaz Medeiro Ferreira Brazdo - Diretora de Servicos de Viticultura e Infraestruturas Vinicas, do
Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira,IP-RAM;

Vogais suplentes:

- Bella Karina de Olim Freitas - Chefe de Divisdo de Viticultura, do Instituto do Vinho, do Bordado e do
Artesanato da Madeira,IP-RAM, e

- Rogério Augusto Gongalves, Chefe de Divisdo de Certificacdo do Instituto do Vinho, do Bordado e do
Artesanato da Madeira,IP-RAM.

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira,IP-RAM, aos 6 de dezembro de 2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Paula Luisa Jardim Duarte

Aviso n.° 962/2021

Abertura de procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de Chefe de Divisdo de Bens Culturais (DBC),
cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-RAM, em comissao
de servico pelo periodo de trés anos

1-

Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
de 30 de novembro de 2021, encontra-se aberto procedimento concursal, pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da RAM, com vista ao provimento do cargo de Chefe de
Divisdo de Bens Culturais (DBC), cargo de direcéo intermédia de 2.° grau, do Instituto do Vinho, do Bordado e do
Avrtesanato da Madeira, IP-RAM, em comissdo de servigo pelo periodo de trés anos, de acordo com o Despacho n.°
GS-185/SRA/2021.

Objetivo Global da Atividade - Coordenar as atividades da Divisdo de Bens Culturais, estabelecidas no artigo 22.° da
Portaria n. 171/2021, de 9 de abril, publicada no JORAM | Série, n.° 64.

Requisitos legais de recrutamento - poderdo candidatar-se os trabalhadores em fungbes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, com licenciatura, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo, que retinam quatro anos de experiéncia profissional em fun¢6es, cargos,
carreiras para cujo provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura, nos termos do n.° 1 do art.° 20.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo atual, adaptada & Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abril, na redagao atual.

Perfil do candidato a selecionar - Licenciatura adequada na area do Turismo ou na area da Cultura e comprovada
experiéncia nas areas das atribui¢fes da Divisdo mencionada no ponto 2 do presente aviso.

Local de Trabalho - Sede do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira,IP-RAM (IVBAM,IP-RAM),
a rua Visconde de Anadia n.° 44, 9050-020 Funchal.

Remuneragdo - A remuneracdo mensal para o cargo anunciado é a constante do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de
dezembro, acrescida das despesas de representacdo correspondentes ao cargo e demais regalias aplicaveis aos
trabalhadores da Administracdo Publica.

Métodos de Sele¢do - Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica.
Processo de candidatura:

8.1. As candidaturas deverao ser formalizadas através de requerimento em folha de papel normalizado de formato A4
dirigido a Presidente do Conselho Diretivo do IVBAM,IP-RAM, datado e assinado.

8.2. Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, estado civil, data de
nascimento, numero e validade do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo, residéncia, cddigo postal e
telefone/telemadvel);

b) Identificacdo do cargo a que se candidata com referéncia ao nimero do Jornal Oficial onde se encontra
publicado o respetivo aviso de abertura;

c) HabilitagBes Literarias;
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d) Formagéo Profissional (especializagOes, estagios, seminarios, agdes de formagéo, etc.); _
e) Mencéo expressa da categoria, servico a que pertence, e antiguidade na atual carreira e na funcdo publica.

8.3. Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas devem ser entregues na sede do IVBAM,IP-RAM, contra
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, dentro do prazo de abertura do procedimento concursal, sob pena de
ndo serem admitidas.

9 - Osrequerimentos de candidatura deverao ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagGes literarias declaradas;

b) Fotocopia do documento comprovativo das a¢es de formagdo profissional declaradas;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde constem nomeadamente as funcBes que tem exercido e
respetivos periodos de exercicio, bem como a formacgdo profissional que possui, com indicacdo das entidades
promotoras e datas de obtencéo da formagéo;

d) Declaracdo passada pelos Servicos a que os candidatos se encontrem vinculados, autenticada com selo branco ou
carimbo, da qual conste a existéncia do vinculo a funcdo publica e o tempo de servigo efetuado na carreira e na
funcdo publica e caso o candidato exerca ou tenha exercido cargos dirigentes, 0 namero maximo de elementos
que, em dado momento, integre ou tenha integrado a equipa que dirige ou tenha dirigido;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevantes para apreciacdo do seu mérito.

9.1. Os candidatos que ocupem postos de trabalho no Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, IP-
-RAM, sdo dispensados da apresentacdo dos elementos referidos nas alineas a), b), e d) do Ponto 9, desde que
constem documentos comprovativos no respetivo processo individual, devendo referir expressamente tal facto no
seu requerimento de candidatura.

10 - Composigéo do Juri:

Presidente:
- Maria Carlota Vaz Medeiro Ferreira Brazéo - Diretora de Servigos de Viticultura e Infraestruturas Vinicas, do Instituto
do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira,IP-RAM;

Vogais efetivos:

- Dra Carla Maria Rodrigues Fernandes - Diretora de Servigos da Ruralidade, da Direcdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural (que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos), e

- Bella Karina de Olim Freitas - Chefe de Divisdo de Viticultura, do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da
Madeira,IP-RAM;

Vogais suplentes:

- Rogério Augusto Gongalves, Chefe de Divisdo de Certificagdo do Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da
Madeira,IP-RAM, e

- Manuel Carlos da Silva Cerqueira, Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial, do Instituto do Vinho, do
Bordado e do Artesanato da Madeira,IP-RAM.

Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira,IP-RAM, aos 6 de dezembro de 2021.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETIVO, Paula Luisa Jardim Duarte
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Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio so os
Umalauda ........c..cveee... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........ccoevvvvvevieennn € 27,66 € 13,75;
Duas SEries.......ccccevvvvevveenns €52,38 € 26,28;
TreS SErieS...ccccvvvevieeviieieiiens € 63,78 € 31,95;
Completa........coveeececinnne, €74,98 € 37,19.

seguintes:

15 de dezembro de 2021

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragao Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 9,14 (IVA incluido)



