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SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURAS

Aviso n.° 793/2020

Abertura de procedimento concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, para ocupagdo, mediante a constituigdo de vinculo de
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SECRETARIA REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO
CIVIL

Despacho n.° 527/2020

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e
nos n.%s9 a 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.%s 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e
128/2015, de 3 de setembro, conjugado com 0s n.°s 11 e 12
do artigp 4.°-A do Decreto Legislativo Regional
n. 5/2004/M, de 22 de abril, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho e
alterado e republicado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 27/2016/M, de 6 de julho, e com a alinea i) do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2020/M,
de 2 de janeiro, tendo sido cumprido todos os formalismos
legais e na sequéncia da proposta de nomeagdo do jari do
procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 312/2020,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 130, suplemento de 9 de
julho, determino o seguinte:

1-Nomear, em regime de comissdo de servico, pelo
periodo de 3 anos, renovavel por iguais periodos, no cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo do
Comando Regional de Operacfes de Socorro do Servigo
Regional de Protecdo Civil, IP-RAM, o licenciado em
Protecdo Civil, Valter Filipe Freitas Ferreira.

2-A presente nomeacdo produz efeitos & data do
despacho.

3-A nota curricular do nomeado, consta em anexo ao
presente despacho e dele faz parte integrante.

4-Esta despesa tem cabimento or¢camental na rubrica da
Secretaria 46, Capitulo 03, Divisdo 01, Subdivisdo 00,
Classificagbes Econdmicas 01.01.03.00.00; 01.01.11.00.00;
01.01.13.00.00; 01.03.05.A0.B0.

A presente nomeacdo ndo carece de fiscalizacdo prévia
da Sec¢8o Regional da Madeira do Tribunal de Contas.

Secretaria Regional de Salde e Protecdo Civil, aos 15
dias do més de dezembro de 2020.

O SECRETARIO REGIONAL DE SAUDE E PROTECAO CIVIL,
Pedro Miguel de CAmara Ramos

Anexo do Despacho n.° 527/2020, de 28 de dezembro
Nota Curricular

Dados pessoais:

Nome: Valter Filipe Freitas Ferreira
Naturalidade: Santana

Data de nascimento 19/01/1984
Habilitacdo Académica:

Licenciatura em Protecdo Civil - Instituto Politécnico de
Leiria, Escola Superior Tecnologias do Mar Peniche,
Peniche (Portugal)

Experiéncia Profissional:

- De 24 de julho de 2019 até a atualidade- Chefe de
Divisdo do Comando Regional de OperacGes de Socorro no
Servigo Regional de Protecéo Civil, IP-RAM;

- 11/07/2011 - 23/07/2019 - Técnico Superior do
Comando Regional de Operagdes de Socorro - Responsavel
Célula de Planeamento de Operacfes e Informagbes do
Servigo Regional de Protecéo Civil, IP-RAM;

- 01/08/2010 - 10/07/2011 - Prestagdo de Servigos de
Assessoria Técnica na Area da Protecdo Civil - Comando
Regional de Operacbes do Servico Regional de Protecdo
Civil, IP-RAM;

- 03/08/2009 - 31/07/2010 - Prestacdo de Servigos de
Assessoria Técnica na Area da Protecdo Civil - Comando
Regional de Operacbes do Servico Regional de Protecdo
Civil, IP-RAM;

- 01/11/2008 - 31/07/2009 - Estagio Profissional -
- Servico Regional de Protecéo Civil, IP-RAM,;

- 2012 - 2019 - Fungdes de Coordenador / Formador nas
variadas areas:

- Planificacion, Direcciony Evaluacion de Simulacros
Gran Canéria;

- Medical Response to Major Incidents (MRMI);

- Curso Especializacdo Tecnoldgica (Universidade da
Madeira);

- Organizacao Juridica, Administrativa e Operacional;

- Curso Geral Protecdo Civil (Servigcos Municipais de
Protecdo Civil, Escola Profissional Atléntico).

Formagdo Profissional:

- 02/03/2020 - 05/03/2020 - Curso "Técnicas de Apoio a
Decisdo na Gestdo de Operagdes”;

- 17/02/2020 - 22/02/2020 - Curso “Lideranca e
Motivacdo Humana- Eq. A Lideranca na Atividade de
Bombeiro”;

- 17/02/2020 - 22/02/2020 - Curso "Gestéo de Stresse e
Gestédo de Conflitos- Eq. Lideranca e Motivagdo Humana”;

- 05/12/2019 - 08/12/2019 - Curso "Medical Response
to Major Incidents*;

- 18/10/2019 - 20/10/2019 - Curso "Medical Response
to Major Incidents*;

- 11/07/2019 - 14/07/2019 - Curso de "Operagdes
Aéreas na Supressdo de Incéndios Rurais- Iniciagdo (Eq. a
OperacGes Aéreas - Nivel 1);

- 18/02/2019 - 25/02/2019 -
Telecomunicacdes;

12/11/2018 - 14/11/2018 - Instrutor Medical Response
to Major Incidents (MRMI);

- 13/07/2018 - 15/07/2018 - Processos de Auditoria e
Fiscalizagdo no &mbito da SCIE;

- 16/01/2017- 23/01/2017 - Curso " Transi¢do da Norma
1SO 9001:2008 para a Norma I1SSO 9001:2015;

- 24/04/2015 - Curso de Intervencdo em Ambiente BQR
UIRT/SRPCM;

Operador de
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- 17/04/2015 - 19/04/2015 - Curso " Hazardous
Materials First Responder Awarness and Operations
Training in accordance with NFPA 472 Standards;

- 10/04/2015 - Curso Sensibilizagdo em Combate a
Incéndios e Evacuacao de Edificios;

- 24/11/2014 - 27/11/2014 - Medical Response to Major
Incidents (MRMI);

- 21/10/2014 - 23/10/2014 - Curso " Mando y Control
en Incendio en Tuneles";

- 23/07/2014 - 24/07/2014 - Curso " Suporte Basico de
Vida com Desfibrilhagcdo Automatica Externa";

- 19/05/2014 - 23/05/2014 - Curso " A organizacdo
Encantadora: Melhorias Continua com a 1ISO 900";

- 17/03/2014 - 24/03/2014 - Curso " Requisitos da
Norma 1SO 9001";

03/02/2014 - 09/02/2014 - Curso "Gestdo de
Emergéncia™;

- 11/11/2013 - 27/11/2013 - Curso " Tratamento e
Analise Espacial de Dados de Campo com Recurso a
Software Opensource (Quantium GIS)*;

- 09/11/2013 - Curso " Organizacdo Inicial do Teatro de
Operacdes”;

- 10/04/2013 - Curso " Exercicios de Protecdo Civil:
Planeamento, Direcéo e Avaliagio";

- 12/12/2012 - 14/12/2012 - Pés-Graduagdo Medical
Response to Major Incidents (MRMI);

- 19/11/2012 - 27/11/2012 - “Curso Geral de Protegdo
Civil”;

- 23/03/2012 - 24/03/2012 - Curso de Intervengdo
Psicossocial em Situacdo de Catastrofe, Crise e
Emergéncia, para Agentes de Prote¢éo Civil";

- 21/06/2011- 22/06/2011 - Curso Formagdo
Profissional "Técnica Aplicada de Definicdo de
Objetivos™;

- 06/10/2010 - 15/10/2010 - Curso de Formagdo
Profissional " Microsoft Publisher";

- 11/09/2010 - 13/09/2010 - Medical Response to Major
Incidents (MRMI);

- 07/07/2010 - 14/07/2010 -Curso de Formagéo
Profissional - "Auditores Internos da Qualidade™;

- 02/02/2010 - 30/04/2010 - Curso de Formagdo Inicial
de Formadores;

- 16/12/2009 - 22/03/2010 - Curso de “SIADAP RAM
(Lei 66-B/2007 e DLR 27/2009 M) para Avaliadores”;

- 14/12/2009 - 16/12/2009 - Curso Formagéo
Profissional " Dirigir Pessoas e Equipas com Inteligéncia
Emocional e Aprender a Gerir o Stresse Pessoal e
Profissional™;

- 09/11/2009 - 11/11/2009 - "Curso Teérico-Pratico de
Iniciacdo sobre Intervencdo em Incéndios em Taneis";

- 15/04/2009 - 17/04/2009 - Curso “GeoMedia
Fundamentals 6.0".

SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO E
CULTURA

Aviso n.° 789/2020

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em FuncgGes, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 37-
-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto e 71/2018, de 31
de dezembro, e Decreto Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,

Lei n.° 79/2019, de 2 de fevereiro, Lei n.° 82/2019, de 2 de
fevereiro e Lei n.° 2/2020, de 31 de marco, adaptada a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n. 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n.. 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto,
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril e com o artigo 43.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela
Declaracdo de Retificagdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M,
de 10 de agosto, torna-se publico que, na sequéncia do
despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do Governo
Regional, de 27 de outubro de 2020, que aprova o Mapa
Regional Consolidado de Recrutamentos para 0s Servicos e
organismos da Administragdo Publica Regional - 2020, e do
despacho de autorizacdo de 4 de dezembro de 2020, de Sua
Exceléncia o Secretario Regional de Turismo e Cultura, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da
data da publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira (JORAM),
procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo
indeterminado, nos termos seguintes:

1. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
de Turismo e Cultura (SRTC).

2. Local de trabalho: Direcdo Regional do Arquivo e
Biblioteca da Madeira.

3. Postos de trabalho: O presente procedimento destina-
-se ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de
Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da
Madeira, com as competéncias explanadas no artigo 7.° da
Portaria n.° 369/2020, de 16 de julho.

4. Caracterizacgdo geral do posto de trabalho:

a) Carreira: Técnico Superior;

b) Atribuicdo, competéncia ou atividade: A atividade a
exercer é correspondente a categoria de Técnico Superior,
tal como descrita no Anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publica, e ainda o
exercicio de fungBes inerentes a carreira/categoria de
técnico superior para a area das Ciéncias Sociais e
Humanas complementada por curso de especializacdo na
drea dos Arquivos, das Ciéncias da Informacdo e da
Documentacdo, designadamente: Desempenhar funcdes
consultivas na area da conce¢do e planeamento do servigo;
Assegurar a resposta aos pedidos de consulta aos nucleos
documentais de arquivo;, Assegurar 0 atendimento
presencial nos balcfes de referéncia; Garantir a eficacia na
resposta aos pedidos de reproducdo/certiddo de documentos
em suporte digital ou papel, bem como de averbamento de
documentos; Efetuar quaisquer pesquisas documentais para
fins informativos, probatérios ou legais; Assegurar uma boa
gestdo e organizacdo do expediente e arquivo das
solicitacBes recebidas; Contribuir para a descrigdo, analise
documental, classificacdo, uniformizacdo e elaboracdo de
instrumentos descritivos ou bases de dados de informacéo
arquivistica;

c) Habilitagdo e area de formagdo académica:
Licenciatura em  Ciéncias Sociais e Humanas
complementada por curso de especializacdo na &area dos
Arquivos, das Ciéncias da Informacdo e da Documentacéo;

d) Posicdo remuneratéria: A negociar, nos termos do
artigo 38.° da LTFP, com observancia das regras previstas
no artigo 44.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1-
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-AJ2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaracéo de
Retificacdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de
agosto, tendo por base, a 2.2 posi¢do e o nivel 15 da carreira
de Técnico Superior, prevista na tabela remuneratéria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro.

5. Legislacdo aplicavel: Artigo 43.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 9/2020, de 20
de fevereiro e alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.% 12/2020/M, de 10 de agosto; Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Pulblicas (LTFP), adaptada a Administragao
Regional Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n. 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto;
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e Coédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei n.° 72/2020, de
16 de novembro; Decreto Regulamentar Regional
n.% 7/2020/M, de 20 de janeiro, da Presidéncia do Governo
Regional da Madeira e Portaria n.° 369/2020, de 16 de
julho.

6. Requisitos de Admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relinam os requisitos gerais e especiais abaixo
identificados.

6.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c)Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para 0 exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

6.2. Requisitos Especiais:

O referido na alinea c¢) do ponto 4., possuir licenciatura
em Ciéncias Sociais e Humanas complementada por curso
de especializagdo na &rea dos Arquivos, das Ciéncias da
Informacdo e da Documentagdo, ndo existindo a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formac&o ou experiéncia profissional.

6.3. O candidato deve reunir os requisitos referidos nos
pontos 6.1. e 6.2. até a data limite para apresentagdo de
candidaturas.

6.4. Ndo sdo admitidos candidatos  que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria em referéncia e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal da Dire¢do Regional do Arquivo e
Biblioteca da Madeira, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

7. Formalizagdo de candidaturas: A candidatura é
formalizada, sob pena de exclusdo, através do
preenchimento obrigatdrio do “Formulario de candidatura”
ao procedimento concursal, a fornecer pelo Gabinete de
Recursos Humanos, da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura, sita a Avenida Arriaga, n.° 18, 1.° Andar, 9004-519
Funchal, nos periodos compreendidos entre as 9H30 e as
12H00 e as 14H30 e as 17HO0 dos dias Uteis, ou a imprimir

a partir do sitio oficial da BEP-RAM - Bolsa de Emprego
Publico da Regido Auténoma da Madeira em
https://bep.madeira.gov.pt/Home/Formulario.

7.1. O formulario, devidamente assinado pelo candidato,
é dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regional de
Turismo e Cultura e é entregue por um dos seguintes meios:

a) Pessoalmente, no Servico de Expediente, sito a
Avenida Arriaga, n.° 18, 3.° Andar, 9004-050, Funchal,
mediante recibo, das 9h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h00;

b) Remetido por correio, registado e com aviso de
rececdo, dentro do prazo de abertura do procedimento
concursal.

7.2. Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletrdnico.

8. Documentos a juntar & candidatura: O formuléario de
candidatura ao procedimento concursal deve ser datado,
assinado e acompanhado obrigatoriamente dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele invocados;

¢) Documentos comprovativos de que relnem oS
requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a), b),
c), d) e e) do ponto 6.1. do presente aviso;

d) No caso de o candidato ser um trabalhador com
vinculo de emprego publico, é ainda obrigatéria a
apresentacdo de declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico
onde exerce fungbes ou pertence, devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento concursal, onde
conste, de forma inequivoca, a natureza e a modalidade do
vinculo, data da sua constituicdo, cargo, ou
carreira/categoria de que seja titular, e atividade/fungdes
que executa, devendo ainda a declaragcdo mencionar o
posicionamento remuneratério em que o trabalhador se
encontra posicionado na carreira/categoria de origem, bem
como a avaliacdo de desempenho respeitante aos trés
Gltimos periodos objeto de avaliagdo, com referéncia aos
valores quantitativos e qualitativos, ou, sendo o caso, a
indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais
periodos.

8.1. Pode ser dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos no ponto 6.1., desde que o candidato declare sob
compromisso de honra, no proprio requerimento, que retine
os referidos requisitos.

8.2.A apresentacdo dos documentos exigidos no ponto
6.1. é dispensada quando o candidato seja trabalhador da
Secretaria Regional de Turismo e Cultura.

8.3.Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
agosto, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma mencionado.

9.Métodos de sele¢do:

9.1. Os métodos de selecdo a aplicar por defeito/em
regra sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

9.2. Os métodos de sele¢do a aplicar aos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacdo o procedimento foi publicitado e ndo usem a
faculdade de opcdo pela aplicacao dos métodos referidos no
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ponto 9.1. conferida pelo n.° 3 do artigo 36.° da LTFP,
adaptada a administracdo regional autonoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, aditado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-AJ2020/M, de 31 de janeiro, retificado pela Declaracdo de
Retificagdo n.° 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de
agosto, sdo 0s seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

9.3. A Prova de Conhecimentos visa avaliar o0s
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situa¢fes concretas no
exercicio de determinada funcgdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A Prova de
Conhecimentos serd de natureza teorica, de conteudo geral
e especifico, de realizagdo individual, em suporte de papel e
sob a forma escrita, com possibilidade de consulta da
legislagdo, ndo anotada, ndo sendo permitida a utilizacéo de
qualquer equipamento informético. Tem a duragdo maxima
de 1 hora e 30 minutos e incide sobre os temas a que se
refere a seguinte legislacdo:

Conteldo geral:

a) Constituicdo da Republica Portuguesa vigente;

b) Cédigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, retificado pelas Declaragbes de Retificacdo
n.% 21/2009, de 18 de marco, 38/2012, de 23 de julho e
28/2017, de 02 de outubro e alterado pelas Leis
n.% 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de
outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto,
69/2013, de 30 de agosto, 27/2014, de 08 de maio, 55/2014,
de 25 de agosto, 28/2015, de 14 de abril, 120/2015, de 01
de setembro, 8/2016, de 01 de abril, 28/2016, de 23 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 14/2018, de 19 de marco,
90/2019, de 4 de setembro e 93/2019, de 4 de setembro;

c) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada
pela Declaracdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
49/2018,de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, pelo
Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro e pelas Leis
n.°s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de setembro e
2/2020, de 31 de marco;

d) Adaptagdo a Regido Autonoma da Madeira da Lei
Geral do Trabalho em funcbes publicas - Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, aditado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31
de janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n. 9/2020, de 20 de fevereiro e alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto;

e) Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na administracdo regional auténoma da
Madeira - Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de
21 de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 12/2015/M, de 21 de dezembro;

f) Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados -
- Regulamento (UE) n.° 2016/679, de 27 de abril de 2016 -
- Relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz
respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulacéo
desses dados e que revoga a Diretiva 95/46/CE;

g) Organizacdo e funcionamento do XIII Governo
Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro, retificado
pela Declaracdo de Retificacdo n.° 59/2019, de 5 de
dezembro;

h) Organica da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2020/M, de 20 de janeiro;

i) Orgénica da Dire¢cdo Regional do Arquivo e
Biblioteca da Madeira, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 27/2020/M, de 27 de abril;

j) Estrutura nuclear da Direcdo Regional do Arquivo e
Biblioteca da Madeira, aprovada pela Portaria n.° 369/2020,
de 16 de julho;

Contetdo especifico:

a) Regime juridico dos documentos eletrénicos e da
assinatura digital, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 290-D/99,
de 2 de agosto, na sua redacdo atual;

b) Regime de acesso a informagdo administrativa e
ambiental e de reutilizagho dos  documentos
administrativos, aprovado pela Lei n.° 26/2016, de 22 de
agosto, na sua redacao atual;

¢) Regime geral dos arquivos e do patriménio
arquivistico, aprovado pela Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro,
na sua redacéo atual;

d) Bases da politica e do regime de protecdo e
valorizagcdo do patrimonio cultural, aprovada pela Lei
n. 107/2001, de 8 de setembro;

e) Cadigo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 47344,
art. 79.°, Direito a Imagem, na sua redacéo atual;

f) Codigo do Registo Civil, aprovado pelo Decreto Lei
n.0 131/95, de 06 de junho, na sua redacdo atual;

g) Cbdigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, artigo 82.°,
Direito dos interessados a informagdo e 83.°, Consulta do
processo e passagem de certiddes, na sua redacao atual;

h) Codigo do Notariado, aprovado pelo Decreto-Lei
n. 207/95, de 14 de agosto, na sua redacdo atual.

Devem ser consideradas todas as atualizacbes e
alteragBes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislacdo indicada no presente aviso até a data da
realizacdo da prova de conhecimentos.

Bibliografia para os temas especificos:

Arquivo de Ciéncia e Tecnologia - Fundacdo para a
Ciéncia e a Tecnologia, Glossario de termos arquivisticos,
VERSAO 1.0, 2018. Ficheiro acedido em 2020.12.15:
https://act.fct.pt/wp-
content/uploads/2018/09/Gloss%C3%Alrio-ACT-
Outubro2018.pdf

COOK, Terry (2009), «The Archive(s) Is a Foreign
Country: Historians, Archivists, and the Changing Archival
Landscape», in The Canadian Historical Review, 90, 3, pp.
497-534.

CONSELHO INTERNACIONAL DE ARQUIVOS
COMITE DE BOAS PRATICAS E NORMAS GRUPO DE
TRABALHO SOBRE ACESSO, Principios de acesso aos
arquivos Adotados pela Assembleia Geral do Conselho
Internacional de Arquivos. Traducdo de Silvia Ninita de
Moura Estevéo e Vitor Manoel Margues da Fonseca. Rio de
Janeiro: Arquivo Nacional, 2012. Ficheiro acedido em
2020.12.15:
https://www.ica.org/sites/default/files/Principios%20pub%?2
Oeletronica.pdf

Declaracdo universal sobre os arquivos (UNESCO).
Aprovada na 362 Assembleia Geral da UNESCO, em 2011.
Ficheiro acedido em 2020.12.15:

https://www.ica.org/sites/default/files/ICA_2010_Unive
rsal-Declaration-on-Archives_PT.pdf

DIRECAO GERAL DE ARQUIVOS. GRUPO DE
TRABALHO DE NORMALIZACAO DA DESCRICAO
EM ARQUIVO - Orientagdes para a descricdo arquivistica
(2011), 3.2 v., Lishoa, DGARQ, ISBN: 978-972-8107-91-8.
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Ficheiro acedido em 2020-11-20: https://act.fct.pt/wp-
content/uploads/2014/05/0DA-3%C2%AA-
vers%C3%A30.pdf.

DIRECAO-GERAL DO LIVRO, DOS ARQUIVOS E
DAS BIBLIOTECAS - Avaliacdo Suprainstitucional da
Informacdo Arquivistica (ASIA): documento metodol6gico
(2016), Lisboa, DGLAB. Ficheiro acedido em 2020-11-20:
http://arquivos.dglab.gov.pt/wp-
content/uploads/sites/16/2016/03/ASIA_Doc-
metodologico2016-03-10.pdf

DIRECAO-GERAL DO LIVRO, DOS ARQUIVOS E
DAS BIBLIOTECAS - Orientagcbes basicas para o
desenvolvimento dos 3.°S niveis em planos de classificacdo
conformes a Macroestrutura Funcional (2013), Lishoa,
DGLAB. Ficheiro acedido em 2020-11-20:

http://adlra.dglab.gov.pt/wp-
content/uploads/sites/13/2014/08/30_2013_Orient-3-
niveis_PC-MF1.pdf

FERREIRA, Maria Fatima Araljo de Barros, JARDIM,
Gastdo, GUERRA, Jorge Valdemar (1997), «Guia do
Arquivo Regional da Madeira» in Arquivo Histérico da
Madeira, boletim do Arquivo Regional da Madeira, vol.
XX, Funchal, SRTC/DRAC/ARM, ISSN: 0873-9048.

KETELAAR, Eric (2010), «Ten years of archival
science», in Archival Science, vol. 10, December, Issue 4,
pp. 345-352, Online ISSN:1573-7519, ficheiro acedido em
2020-12-14:
https://www.academia.edu/17199666/Ten_years_of archiv
al_science

LOURENCGCO, Alexandra, PENTEADO, Pedro (2015),
«A caminho da ASIA: Avaliagdo Suprainstitucional da
Informagdo Arquivistica», in: 12.° Congresso Nacional de
Bibliotecarios e Arquivistas, Lisboa. Ficheiro acedido em
2020-11-20:
https://www.bad.pt/publicacoes/index.php/congressosbad/ar
ticle/view/1458/pdf 90

LOURENCO, Alexandra, RAMALHO, José Carlos,
GAGO, Maria Rita, et al. (2017), «Plataforma M51-CLAV:
0 que ha de novo?», in: | Conferéncia Internacional de
Gestdo da Informacdo e Arquivos, Coimbra. Ficheiro
acedido em 2020-11-20: https://www.bad.pt/eventos/wp-
content/uploads/2018/01/CIGIA_COM_01.pdf

NESMITH, Tom (2005), «Reopening archives: bringing
new contextualities into archival theory and practice», in
Archivaria, n.° 60, The Journal of the Association of
Canadian Archivists, pp. 259-274, ISSN: 1923-64009.
Ficheiro acedido em 2020-12-14:

https://archivaria.ca/index.php/archivaria/article/view/1
2523/13660

RIBEIRO, Fernanda (2003), O acesso a informag&o nos
arquivos, 1.° vol., Lisboa, Fundacdo Calouste Gulbenkian /
Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia / Ministério da
Ciéncia e do Ensino Superior, ISBN: 972-31-1017-2.

ROSA, Maria de Lurdes (2017), «Reconstruindo a
producdo, documentalizagdo e conservacdo da informacéo
organizacional pré-moderna. Perspectivas teoricas e
proposta de percurso de investigagdo», in Boletim do
Arquivo da Universidade de Coimbra, vol. XXX, Coimbra,
Imprensa da Universidade, pp. 547-586. Ficheiro acedido
em 2020-12-14:

https://impactum-
journals.uc.pt/boletimauc/article/view/30_10/3813.

ROUSSEAU, Jean-Yves, COUTURE, Carol et al.
(1998), Os fundamentos da disciplina arquivistica, trad.
FIGUEIREDO, Magda Bigotte de, rev. cient. PENTEADO,
Pedro, Lisboa, Publicagbes Dom Quixote, ISBN: 972-20-
-1428-5.

SILVA, Armando Malheiro da, RIBEIRO, Fernanda,
RAMOS, Julio e REAL, Manuel Luis (1998), Arquivistica.
Teoria e pratica de uma ciéncia da informagdo, vol. 1.°,
Porto, Edi¢bes Afrontamento, ISBN: 972-36-0483-3.

SILVA, Carlos Guardado da (2019), Investigacdo em
Ciéncia da Informacéo, Lisboa, Edi¢6es Colibri.

SMIT, Frans, GLAUDEMANS, Arnoud, JONKER,
Rienk (ed.) et al. (2017), Archives in liquid times,
Amsterdam, Stichiefpublicaties, ISBN: 9789071251450,
ficheiro acedido em 2020-12-14:

https://library.oapen.org/bitstream/handle/20.500.12657/
30942/641001.pdf?sequence=1&isAllowed=y .

VALDERHAUG, Gudmund (2018), «Between practice
and theory - some reflections on archival science, the
archival  professions and  archival education», in
Depotdrengen, ficheiro acedido em 2020-12-14:

https://depotdrengen.wordpress.com/between-practice-
and-theory-%E2%80%93-some-reflections-on-archival-
science-the-archival-professions-and-archival-education/.

SANTOS, Maria Luisa F. N. dos, 2007, Organiza¢do do
conhecimento e representacdo de assuntos: caminhos para
uma efectiva recuperagdo da informacgdo em ambientes de
rede, Lisboa, Biblioteca Nacional.

9.4. Avaliagdo Curricular (AC): A Avaliacdo Curricular
visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo
de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, fixados pelo jari, sendo obrigatoriamente
considerados, 0s seguintes:

a) A habilitacéo académica;

b) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

c) A formacéo profissional, considerando-se as areas de
formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcéo;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicivel, relativa
aos dois ultimos ciclos avaliativos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitacbes, formacgdes profissionais, experiéncia e
avaliacdo do desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados por fotocdpia.

9.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a aquisicdo de conhecimentos, competéncias e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagcdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente o0s relacionados com sentido critico,
motivacgdo, expressdo e fluéncia verbais e qualidade da
experiéncia profissional. Este método é avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12 e 8 e 4
valores.

9.6. Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada
uma das fases que comportem, € eliminatério pela ordem
enunciada na lei nos termos do n.° 9 do artigo 9.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo determinara a desisténcia do procedimento bem
como serdo excluidos no procedimento os candidatos que
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tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método
de selecdo seguinte, considerando-se, por conseguinte,
excluidos da ordenagéo final.

10. Ordenacdo final (OF): A ordenacdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultard da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
dos métodos de selecdo aplicaveis em cada caso, que serad
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através
da seguinte formula, consoante a origem e/ou opgdo do
candidato:

a) Na aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no
ponto 9.1.:

OF = PC (70%) + EPS (30%)

b) Na aplicacdo dos métodos de selegcdo previstos no
ponto 9.2.:

OF = AC (70%) + EPS (30%)

10.1. Em caso de igualdade de valoragdo entre o0s
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

11. Nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, no caso de serem admitidos
candidatos em nimero igual ou superior a 100, a utilizacéo
sera faseada, nos seguintes termos:

a) Aplicacdo a totalidade dos candidatos, do primeiro
método de selecdo obrigatério (Prova de Conhecimentos);

b) Aplicacdéo do segundo método e dos métodos
seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no
metodo imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas de candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos
métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos.

11.1. As tranches a que se refere o ponto anterior serdo
em ndmero de duas.

12. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a ata do jdri, onde constam
o0s parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa
e 0 sistema de valoracao final do método, sdo publicitados
na pagina eletronica da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dlvidas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaragdes.

14. As falsas declaragfes sdo punidas nos termos da lei.

15.Publicitacdo da lista unitaria de ordenacéo final dos
candidatos: A lista unitria de ordenagdo final dos
candidatos, ap6s homologacéo, sera afixada no placard do
Gabinete de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina
eletrénica da Secretaria Regional de Turismo e Cultura,
sendo ainda publicado um aviso no JORAM com
informagdo referente a sua publicitacao.

16. Constituicdo do Juri:

Presidente:

-Natércia Fabiola Vieira da Luz Gouveia, Diretora de
Servigos de Comunicacao e Acesso da Direcdo Regional do
Arquivo e Biblioteca da Madeira da Secretaria Regional de
Turismo e Cultura.

Vogais efetivos:

-José Vieira Gomes, Diretor de Servigos de Gestdo e
Tratamento de Arquivos da Direcdo Regional do Arquivo e
Biblioteca da Madeira da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura.

-Sara Patricia Camacho de Barros Aguiar, Técnica
Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de

Recursos Humanos da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura, afeta a Direcdo de Servigos de Comunicagdo e
Acesso da Direcdo Regional do Arquivo e Biblioteca da
Madeira.

Vogais Suplentes:

- Filipe Donato Vasconcelos dos Santos, Diretor de
Servigos do Centro de Estudos de Historia do Atlantico -
- Alberto Vieira da Direcdo Regional do Arquivo e
Biblioteca da Madeira da Secretaria Regional de Turismo e
Cultura.

- Zélia Fernandes Dantas, Diretora de Servicos de
AquisicOes e Gestdo de Depositos da Diregdo Regional do
Arquivo e Biblioteca da Madeira da Secretaria Regional de
Turismo e Cultura

17. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Secretaria Regional de Turismo e Cultura, 22 de
dezembro de 2020.

PEL'A CHEFE DO GABINETE, Sancha Marques

SECRETARIA REGIONAL DE AMBIENTE,
RECURSOS NATURAIS E ALTERACOES
CLIMATICAS

Aviso n.° 790/2020

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (adiante também
designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, retificada pela Declaracio de Retificacdo n.° 37-
-A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.% 82-
-B/2014, de 31 dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
e pelas Leis n.%s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2
de setembro, e 2/2020, de 31 de margo, dos artigos 13.° a
16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-AJ2020/M, de 31 de janeiro, do artigo 11.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril (adiante também designada
apenas por Portaria), torna-se pablico que, por despacho de
autorizagdo, de 18 de dezembro de 2020, de Sua Exceléncia
a Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum, destinado a
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
para ocupagdo, mediante a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado da carreira e categoria de
Assistente Técnico abrangido pelo Sistema Centralizado de
Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas,
previsto no mapa de pessoal da Direcdo Regional do
Ordenamento do Territério, nos termos seguintes:
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1.1. O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo Despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, de 27 de
outubro de 2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado
de Recrutamentos para 0S Servicos e organismos da
Administracdo Publica Regional, para 0 ano de 2020, nos
termos do artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional
n° 11/2018/M, de 3 agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, que
adapta a Regido Auténoma da Madeira a Lei Geral do
Trabalho em FuncBes Publicas, conjugado com o disposto
no artigop 4.° do Decreto Legislativo Regional
n. 12/2020/M, de 10 de agosto, tendo sido observado o
procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores
imposto pelo artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, através de publicitacdo
efetuada na BEP-RAM de 30 de outubro de 2020 a 13 de
novembro de 2020 e de 19 de novembro de 2020 a 7 de
dezembro de 2020, sem que tenham existido trabalhadores
interessados no recrutamento que preenchessem 0S
requisitos exigidos para 0 mesmo.

1.2. Entidade PUblica Empregadora: Secretaria Regional
de Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas.

2. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei
n. 72/2020, de 16 de novembro; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto Legislativo Regional
n. 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto;
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-A/2020/M, de 31 de janeiro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro, €
Decreto Regulamentar Regional n.° 33/2020/M, de 15 de
maio.

3. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos nos n.°s 3 a 6 do artigo 30.° da Portaria.

4. Caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar:
Exercicio de funcBes com conteldo inerente ao descrito
para a carreira e categoria de Assistente Técnico, conforme
previsto no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas, adiante
também designada por LTFP (correspondentes ao
desempenho de func¢Bes de natureza executiva, de aplicagdo
de métodos e processos com base em diretivas bem
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade nas &reas de atuagdo comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servicos) na
area da respetiva formacdo (Curso Tecnoldgico de
Ordenamento do Territorio e Ambiente ou Curso Técnico
de Sistemas de Informacdo Geogréfica) e nas &reas de
atribuicGes da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteraces Climéticas, designadamente nas areas
de competéncias da Divisdo de Informacdo Geografica da
Direcdo Regional do Ordenamento do Territdrio (previstas
nas alineas a) a ) do n.° 1 do artigo 5.° do Despacho
n.° 388/2020, de 7 de outubro, da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas,
publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, 2.2 Série, n.° 187, suplemento, de 7 de outubro).

5. Numero de postos de trabalho e local de trabalho: 1
posto de trabalho para a Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas e posterior

afetacdo a Direcdo Regional do Ordenamento do Territério,
sita no concelho do Funchal, nos termos do n.° 5 do artigo
13.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de
15 de janeiro.

6. Posicdo remuneratéria de referéncia: O
posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posicdes remuneratérias da categoria é objeto de
negociagdo que terd lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, tendo por base a 1.2 posicdo
remuneratdria da carreira/categoria de assistente técnico, a
que corresponde o nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica,
nos termos do Anexo Il do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, observando o disposto no artigo
38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e no
artigo 44° do Decreto Legislativo Regional n° 1-
-A/2020/M, de 31 de janeiro.

7. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relinam os seguintes requisitos, até ao ultimo
dia do prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir 0s requisitos previstos
no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convenc¢do internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibi¢do do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatéria.

7.2. Sem prejuizo do disposto no paragrafo seguinte, o
nivel habilitacional exigido é 0 12.° Ano de Escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado, por tratar-se do exercicio de
fungdes com o grau de complexidade 2.

7.3. No presente procedimento concursal é ainda
exigida a titularidade do Curso Tecnologico de
Ordenamento do Territrio e Ambiente ou Curso Técnico
de Sistemas de Informagdo Geogréafica, em obediéncia a
caraterizacdo insita no mapa de pessoal da Direcdo
Regional do Ordenamento do Territorio ndo existindo a
possibilidade de substituic¢do do nivel habilitacional por
formacédo ou experiéncia profissional.

8. Perfil de competéncias associado ao posto de trabalho
para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento.

a) Realizacéo e orientagdo para resultados;

b) Orientagdo para o servigo publico;

¢) Organizacdo e método de trabalho;

d) Inovacao e qualidade;

e) Iniciativa e autonomia;

f) Tolerancia a pressao e contrariedades.

9. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira de Assistente Técnico, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo
ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o presente procedimento.

10. Apresentacdo da candidatura:

10.1. Prazo de apresentacdo da candidatura: O prazo de
apresentacdo da candidatura é de 10 dias Uteis, contados a
partir da data da publicacdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira.
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10.2. Forma de apresentacdo da candidatura: A
candidatura deve ser formalizada obrigatoriamente
mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel no
site da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais
e Alteracdes Climaticas em

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes , ou no
Gabinete de Recursos Humanos da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e AlteracBes Climaticas,
localizado a Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6, 5.° andar, 9064-
-5%6 Funchal, no periodo compreendido entre as 9h00 e as
17h30.

10.3. Os formularios de candidatura devem ser
entregues nas instalacbes da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteracfes, sitas a Rua Dr.
Pestana Junior, n.° 6, 5.° andar, 9064-506 Funchal, das 9h00
as 17h30; ou, enviados pelo correio registado, com aviso de
rececdo para a referida morada, dentro do prazo de abertura
do procedimento concursal, ndo sendo admitido o envio de
candidaturas por correio eletrénico.

10.4. O formulario de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser acompanhado da
seguinte documentacéo:

a) Copia legivel do certificado de habilitacbes
académicas;

b) Comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas e
relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e
assinado pelo candidato, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados (incluindo a
fotocopia dos certificados comprovativos da formagdo
profissional), bem como acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos invocados no formulario da
candidatura;

d) Documentos comprovativos de que o candidato redne
0s requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a),
b), ¢), d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso;

10.5. Candidatos com vinculo de emprego publico

Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego
publico devem ainda entregar (para além dos documentos
indicados no ponto 10.4. deste aviso) 0s seguintes
documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o
candidato pertence, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual
conste a modalidade de vinculo de emprego publico de que
o candidato € titular, data da sua constitui¢do, a carreira, a
categoria, a posicdo remuneratéria em que se encontra
nessa data, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos de o juri poder ponderar a experiéncia
profissional do candidato com incidéncia sobre a execucéo
de atividades inerentes ao posto de trabalho em causa;

b) Declaracdo de contetido funcional emitida pelo érgao
ou servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento
concursal, da qual conste a atividade que se encontra a
exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo
mapa de pessoal;

c) Documentos comprovativos da avaliagdo de
desempenho respeitante aos trés Gltimos periodos objecto
de avaliacdo, com referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou sendo o caso, a indicacdo dos motivos de
ndo avaliacdo em 1 ou mais periodos.

10.6. E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), c), d) e e) do ponto 7.1. deste aviso, desde que 0s
candidatos declarem no formulario da candidatura, que
relinem 0s Mesmos requisitos.

10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracGes Climaticas, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 10.5.
do presente aviso.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, ficam dispensados da entrega dos
documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculum vitae, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no processo individual.

10.9. O jdri pode exigir aos candidatos a apresentagao
dos documentos comprovativos de factos por eles referidos
gue possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

10.10. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos,
nos termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
determina a exclusdo dos candidatos do procedimento
concursal, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da referida
Portaria.

10.11. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

11. Métodos de selecdo: Atendendo ao facto de o
procedimento concursal se destinar a constituicdo de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
cujos candidatos sejam trabalhadores com ou sem vinculo
de emprego publico, serdo aplicados os métodos de selecao
nos seguintes termos:

11.1. Em regra, nos termos da alinea a) don.°1en. 4
do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° e alineaa) don. 1
do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos
candidatos serdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

11.2. Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, do
n° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° e da alinea a) do n.° 1 do
artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos
candidatos que reinam as condicdes previstas na alinea a)
do n.° 2 do referido artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (ou seja, candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificacio  que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade) e que ndo exercam a faculdade de opcdo pelos
métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto 11.1. supra,
prevista no n.° 3 do mesmo artigo, serdo aplicados como
métodos de selecéo:

a) Avaliagdo Curricular (AC); e

b) Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

11.3. Valoragdo dos métodos de selecdo

Na valoracdo dos métodos de selecdo referidos sdo
adotadas diferentes escalas de classificacao, de acordo com
a especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores e sendo a
classificacdo final obtida pela aplicacdo de uma das
seguintes formulas, consoante a origem e ou opc¢do do
candidato:

- Candidatos previstos em 11.1):
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CF = ([PC x 70%] + [EPS x 30%])

- Candidatos previstos em 11.2):

CF = ([AC x 70%] + [EPS x 30%])

Em que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

AC = Avaliacdo Curricular

11.4. Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar 0s
conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no
exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo dos
postos de trabalho a ocupar, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de conhecimentos serd de natureza tedrica, de
realizacdo individual, em suporte de papel e sob a forma
escrita, com possibilidade de consulta da legislacdo n&o
anotada, mas ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer
equipamento informético. Tem a duragdo maxima de duas
horas e incide sobre as seguintes tematicas a que se refere a
seguinte legislacao e bibliografia:

a) Organizacdo e funcionamento do XIII Governo
Regional da Madeira - Decreto Regulamentar Regional
n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro;

b) Orgénica da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteracdes Climéaticas - Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro;

c) Organica da Dire¢do Regional do Ordenamento do
Territdrio - Decreto Regulamentar Regional n.° 33/2020/M,
de 15 de maio;

d) Estrutura Nuclear dos Servigos da Direcio Regional
do Ordenamento do Territério - Portaria n.° 616/2020, de
30 de setembro, da Vice-Presidéncia do Governo Regional
e dos Assuntos Parlamentares e da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas,
publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, | Série, n.° 185, Suplemento, de 30 de setembro;

e) Estrutura Flexivel da Direcdo Regional do
Ordenamento do Territério- Despacho n.° 388/2020, de 7 de
outubro, da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e AlteragBes Climaticas, publicado no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 2.2 Série, n.° 187,
suplemento, de 7 de outubro;

f) Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas -
- aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.% 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de
7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de
agosto, 73/2017, de 16 de agosto, 114/2017, de 29 de
dezembro, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, e
pelas Leis n.°s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro, e 2/2020, de 31 de marco;

g) Adaptacdo a administracao regional auténoma da
Madeira da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a
Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas - Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M,
de 31 de janeiro;

h) Sistemas de Informacdo Geografica - Bibliografia
recomendada: Nassel, C. W. (2011). Principios Bésicos de
Cartografia e Sistemas de Informacdo Geografica., edicdo
disponivel em PDF, designadamente em

(http://www.cnassel.weebly.com/uploads/1/3/0/0/13005
283/manual_de_cartografia_e_sistemas_de_informacao_ge
ografica.pdf).

A bibliografia e a legislagdo necessarias a preparagao
dos temas sobre os quais incidird a prova de conhecimentos
é a indicada nas alineas a) a h) do presente ponto 11.4.

As provas ndo poderdo ser assinadas sendo apenas
identificadas por uma numeragdo convencional a atribuir
pelo juri a qual substitui 0 nome do candidato até que se
encontre completa a sua avaliacéo.

Nas provas de conhecimentos é adotada a escala de 0 a
20 valores considerando-se a valoracgdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos serd constituida por 20
(vinte) perguntas com resposta de escolha multipla, com 4
opcoes, e para efeitos de valoragao deste método de selecéo
(PC) sera aplicada a seguinte formula:

PC = SVRC - SPRE, em que:

PC = Prova de conhecimentos;

SVRC = Somatério da valoragéo atribuida as respostas
certas;

SPRE = Somatdrio da penalizacéo atribuida as respostas
erradas.

11.5. Entrevista Profissional de Selec¢éo (EPS)

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais,
nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Na Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) serdo
apreciados os fatores “sentido critico”, “motivagdo”,
“expressdo e fluéncia verbais” e “qualidade da experiéncia
profissional”.

A entrevista profissional de sele¢do é avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, sendo o resultado final obtido através do calculo da
média aritmética simples, de acordo com a seguinte
férmula, numa escala de 0 a 20 valores:

EPS = (SC + MTV + EFV + QEP) / 4, em que:

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

SC = Sentido Critico

MTV = Motivagdo

EFV = Expressdo e Fluéncia Verbais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

11.6. Avaliacdo Curricular (AC)

A Avaliacdo Curricular visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jari, a saber:

a) A habilitacéo académica;

b) A formacéo profissional (em que serdo consideradas
as acOes de formacdo e aperfeicoamento profissional que se
relacionem, pela sua denominagdo e/ou conteldo
programatico, diretamente com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio das funcgBes
indicadas no ponto 4 do presente aviso);

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar;

d) A avaliagdo do desempenho, relativa ao dltimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliagdo Curricular é valorada numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
simples, de acordo com a seguinte formula classificativa:

AC =(HA + FP + EP + AD) / 4, em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formac&o Profissional;
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EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacéo do desempenho.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitagbes, =~ formacgbes  profissionais,  experiéncia
profissional e avaliacdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e sejam comprovados nos termos
atras referidos.

11.7. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério
pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela
ordem constante da publicitacdo quanto ao método
complementar.

11.8. Em caso de igualdade de valoragdo, observar-se-a
o disposto no artigo 27.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30
de abril, conjugado com o disposto no artigo 66.° da LTFP.

11.9. A lista de ordenagdo final dos candidatos é
unitéria ainda que, neste procedimento concursal, Ihes tenha
sido aplicado diferentes métodos de selecdo.

12. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, adaptado & Administracdo Regional Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M,
de 4 de agosto, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e o0s
meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de
selecéo, nos termos do diploma mencionado.

13. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n. 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacéo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracéo final do método, sdo
publicitadas no sitio da Internet da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteracfes Climaticas no
enderego
(https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGov
erno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes).

14. Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
selecéo

Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de
notificacdo da data, horério e local para a realizagdo dos
métodos de sele¢do, nos termos previstos no artigo 24.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das
formas previstas no artigo 10.° da referida Portaria n.° 125-
-AJ2019, de 30 de abril.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método
de selecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, a afixar em local visivel e publico das
instalacBes da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e AlteracBes Climaticas, a disponibilizar na sua
pagina eletrénica, com o endereco

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes

Os candidatos aprovados em cada método de selecdo
sdo convocados para a realizacdo do método seguinte, com
uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de
notificagdo, por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

15. Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o
incumprimento  dos  requisitos gerais e  especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais
requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo que exijam a sua presenca e a obtencdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de

selecdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método
de selecdo seguinte.

16. Homologagdo da lista de ordenacdo final: Apos
homologagdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos é afixada em local visivel e pulblico das
instalagOes da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragdes Climaticas, disponibilizada na sua
pagina eletrénica, com o endereco

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 Série do Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira com informacéo sobre a sua
publicitagdo.

17. Jari do procedimento concursal:

Foi nomeado o seguinte Jari para o presente
procedimento concursal:

Presidente do Jari: Dr. José Ilidio Jesus Sousa, Diretor
Regional do Ordenamento do Territério;

Vogais efetivos:

1.° Vogal - Eng.? Maria Madalena Tomas Goncalves,
Chefe de Divisdo de Informacdo Geogréfica, da Diregdo
Regional do Ordenamento do Territorio, que substituira o
presidente do jdri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal - Dr.2 Ana Sofia da Silva Andrade Abreu,
Diretora de Servicos do Gabinete de Recursos Humanos do
Gabinete do Secretario Regional.

Vogais suplentes:

Dr. Duarte Gongalo de Andrade Costa, Diretor de
Servicos de Informacdo Geogréafica e Cadastro, da Direcédo
Regional do Ordenamento do Territério; e,

Dra. Marlene Laura Caires Pereira, Chefe de Divisdo de
Planeamento e Gestdo, da Direcdo Regional do
Ordenamento do Territorio.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
aos 22 de dezembro de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

Aviso n.° 791/2020

1. Em cumprimento do disposto no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (adiante também
designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.° 37-
-AJ2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho, 42/2016, de 28 de dezembro,
25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017,
de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, e 71/2018, de 31
de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro,
e pelas Leis n.°s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2
de setembro, e 2/2020, de 31 de marco, dos artigos 13.° a
16.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3
de agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-AJ2020/M, de 31 de janeiro, do artigo 11.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abril (adiante também designada
apenas por Portaria), torna-se pdblico que, por despacho de
autorizacdo, de 18 de dezembro de 2020, de Sua Exceléncia
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a Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracBes Climaticas, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(JORAM), procedimento concursal comum, destinado a
trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
para ocupagdo, mediante a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, de dois postos
de trabalho previstos e ndo ocupados da carreira e categoria
de Técnico Superior abrangidos pelo Sistema Centralizado
de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas,
previstos no mapa de pessoal do Instituto das Florestas e
Conservacdo da Natureza, IP-RAM, nos termos seguintes:

1.1. O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo Despacho de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional e dos Assuntos Parlamentares, de 27 de
outubro de 2020, que aprova o Mapa Regional Consolidado
de Recrutamentos para 0S Servicos e organismos da
Administracdo Publica Regional, para o ano de 2020, nos
termos do artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional
n° 11/2018/M, de 3 agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, que
adapta a Regido Auténoma da Madeira a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, conjugado com o disposto
no artigop 4.° do Decreto Legislativo Regional
n. 12/2020/M, de 10 de agosto, tendo sido observado o
procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores
imposto pelo artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro,
através de publicitacdo efetuada na BEP-RAM de 12 a 30
de novembro de 2020, sem que tenham existido
trabalhadores  interessados no  recrutamento  que
preenchessem os requisitos exigidos para 0 mesmo.

1.2. Entidade Publica Empregadora: Secretaria Regional
de Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas.

2. Legislacio aplicavel: Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, alterado pela Lei
n. 72/2020, de 16 de novembro; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho; Decreto Legislativo Regional
n. 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto;
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1-
-AJ2020/M, de 31 de janeiro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro, e
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2016/M, de 13 de
maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.% 42/2016/M, de 29 de dezembro, e n.° 3/2018/M, de 12
de janeiro.

3. Prazo de validade: O procedimento concursal € valido
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e
para os efeitos previstos nos n.°s 3 a 6 do artigo 30.° da
Portaria.

4. Caraterizagdo dos postos de trabalho a ocupar:
Exercicio de fungdes de apoio técnico por titular de
licenciatura em Engenharia Florestal ou equivalente, com
contelido inerente ao descrito para a carreira e categoria de
Técnico Superior, conforme previsto no anexo a que se
refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, na area da respetiva especializacdo
(Engenharia Florestal ou equivalente) e nas é&reas de
atribuicGes da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos

Naturais e Alteracdes Climaticas, designadamente nas areas
de competéncias da Divisdo de Florestacdo e Conservacdo
dos Solos do Instituto das Florestas e Conservagdo da
Natureza, IP-RAM (previstas nas alineas a) a r) do n.° 2 do
artigo 11.° do Anexo da Portaria n.° 294/2016, de 11 de
agosto, dos Secretarios Regionais das Financas e da
Administracéo Publica e do Ambiente e Recursos Naturais,
publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, 1.2 Série, n.° 141, 2.° suplemento, de 11 de agosto)
e nas areas de competéncias da Divisdo de Fitossanidade
Florestal e Controlo de Espécies Invasoras do Instituto das
Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM (previstas
nas alineas a) a 0) do n.° 2 do artigo 14.° do Anexo da
Portaria n.° 294/2016, de 11 de agosto, dos Secretarios
Regionais das Financas e da Administracdo Publica e do
Ambiente e Recursos Naturais, publicado no Jornal Oficial
da Regido Autdnoma da Madeira, 1.2 Série, n.° 141, 2.°
suplemento, de 11 de agosto).

5. Numero de postos de trabalho e local de trabalho: 2
postos de trabalho para a Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteracfes Climaticas e posterior
afetacdo ao Instituto das Florestas e Conservacdo da
Natureza, IP-RAM, sito no concelho do Funchal, nos
termos do n.° 5 do artigo 13.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2020/M, de 15 de janeiro.

6. Posicdo remuneratéria de referéncia: O
posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das
posi¢cbes remuneratérias da categoria é objeto de
negociacdo que tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, tendo por base a 2.2 posicdo
remuneratoria da carreira/categoria de técnico superior, a
gue corresponde o nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica,
nos termos do Anexo | Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, observando o disposto no artigo 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), e no artigo
44.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31
de janeiro.

7. Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, que relinam os seguintes requisitos, até ao ultimo
dia do prazo de candidatura:

7.1. Os candidatos devem reunir 0s requisitos previstos
no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, por convencdo internacional ou por lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas a que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatéria.

7.2. O nivel habilitacional exigido é a licenciatura por
tratar-se do exercicio de funcdes com o grau de
complexidade 3.

7.3. No presente procedimento é exigida a licenciatura
em Engenharia Florestal ou equivalente, com inscri¢do
valida como membro efetivo na Ordem dos Engenheiros
Técnicos ou na Ordem dos Engenheiros, nos termos do
n. 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 119/92, de 30 de
junho, na redacdo atribuida pela Lei n.° 123/2015, de 2 de
setembro, e do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 349/99,
de 2 de setembro, alterado pelas Leis n.°s 47/2011, de 27 de
junho, e 157/2015, de 17 de setembro, ndo existindo a
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possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional.

8. Perfil de competéncias associado ao posto de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

a) Orientacdo para resultados;

b) Orientacdo para o servico publico;

c) Planeamento e organizago;

d) Analise da informacéo e sentido critico;

e) Iniciativa e autonomia;

f) Responsabilidade e compromisso com o servico;

g) Trabalho de equipa e cooperagéo.

9. Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira de Técnico Superior, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo
ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o presente procedimento.

10. Apresentacdo da candidatura:

10.1. Prazo de apresentacdo da candidatura: O prazo de
apresentacdo da candidatura é de 10 dias Uteis, contados a
partir da data da publicacdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

10.2. Forma de apresentagdo da candidatura: A
candidatura deve ser formalizada obrigatoriamente
mediante preenchimento de formulério tipo, disponivel no
site da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais
e Alteragdes Climaticas em

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes, ou no
Gabinete de Recursos Humanos da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteracdes Climaticas,
localizado & Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6, 5.° andar, 9064-
-506 Funchal, no periodo compreendido entre as 9h00 e as
17h30.

10.3. Os formuldrios de candidatura devem ser
entregues nas instalacbes da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteracfes, sitas a Rua Dr.
Pestana Junior, n.° 6, 5.° andar, 9064-506 Funchal, das 9h00
as 17h30; ou, enviados pelo correio registado, com aviso de
rececdo para a referida morada, dentro do prazo de abertura
do procedimento concursal, ndo sendo admitido o envio de
candidaturas por correio eletronico.

10.4. O formulario de candidatura devidamente
preenchido, datado e assinado, deve ser acompanhado da
seguinte documentacéo:

a) Copia legivel do certificado de habilitacbes
académicas;

b) Comprovativos das a¢des de formacéo frequentadas e
relacionadas com a caracterizacdo do posto de trabalho a
ocupar;

c) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e
assinado pelo candidato, acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos nele invocados (incluindo a
fotocdpia dos certificados comprovativos da formacdo
profissional), bem como acompanhado dos documentos
comprovativos dos factos invocados no formulario da
candidatura;

d) Documentos comprovativos de que o candidato reline
0s requisitos gerais de admissdo constantes das alineas a),
b), c), d) e e) do ponto 7.1. do presente aviso;

e) Documento comprovativo de que o candidato possui
inscrigdo valida como membro efetivo na Ordem dos
Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos.

10.5. Candidatos com vinculo de emprego publico

Os candidatos ja detentores de um vinculo de emprego
pUblico devem ainda entregar (para além dos documentos

indicados no ponto 10.4. deste aviso) 0s seguintes
documentos:

a) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o
candidato pertence, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual
conste a modalidade de vinculo de emprego publico de que
o candidato é titular, data da sua constituicdo, a carreira, a
categoria, a posicdo remuneratéria em que se encontra
nessa data, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos de o jari poder ponderar a experiéncia
profissional do candidato com incidéncia sobre a execucéo
de atividades inerentes ao posto de trabalho em causg;

b) Declaracdo de contetdo funcional emitida pelo érgéo
ou servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente
atualizada & data da abertura do presente procedimento
concursal, da qual conste a atividade que se encontra a
exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo
mapa de pessoal;

c¢) Documentos comprovativos da avaliagdo do
desempenho respeitante aos trés Ultimos periodos objeto de
avaliacdo, com referéncia aos valores quantitativos e
qualitativos, ou sendo o caso, a indicagdo dos motivos de
ndo avaliagdo em 1 ou mais periodos.

10.6. E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), c), d) e e) do ponto 7.1. deste aviso, desde que o0s
candidatos declarem no formulério da candidatura, que
relinem 0S Mesmos requisitos.

10.7. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
Alteragdes Climaticas, ficam dispensados da entrega dos
documentos exigidos nas alineas a), b) e c) do ponto 10.5.
do presente aviso.

10.8. Os candidatos que sejam trabalhadores da
Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracGes Climéticas, ficam dispensados da entrega dos
documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculum vitae, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no processo individual.

10.9. O jdri pode exigir aos candidatos a apresentagao
dos documentos comprovativos de factos por eles referidos
gue possam relevar para apreciacdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

10.10. A ndo apresentagdo dos documentos exigidos,
nos termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
determina a exclusdo dos candidatos do procedimento
concursal, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da referida
Portaria.

10.11. As falsas declaracfes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

11. Métodos de selecdo: Atendendo ao facto de o
procedimento concursal se destinar a constituigdo de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
cujos candidatos sejam trabalhadores com ou sem vinculo
de emprego publico, serdo aplicados os métodos de sele¢cdo
nos seguintes termos:

11.1. Em regra, nos termos da alinea a) don. 1 e n. 4
do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, da alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° e alineaa) don. 1
do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos
candidatos serédo aplicados os seguintes métodos de sele¢do:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).
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11.2. Nos termos da alinea a) do n.° 2 e n.° 4 do artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, do
n° 2 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, da
alinea c) do n.° 1 do artigo 5.° e da alinea a) do n.° 1 do
artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos
candidatos que reiinam as condi¢des previstas na alinea a)
do n.° 2 do referido artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas (ou seja, candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificacdo  que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade) e que ndo exercam a faculdade de opcéo pelos
métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto 11.1. supra,
prevista no n.° 3 do mesmo artigo, serdo aplicados como
métodos de sele¢do:

a) Avaliagdo Curricular (AC); e

b) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

11.3. Valoragdo dos métodos de selecéo

Na valoracdo dos métodos de selecdo referidos sdo
adotadas diferentes escalas de classificacdo, de acordo com
a especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores e sendo a
classificagdo final obtida pela aplicacdo de uma das
seguintes férmulas, consoante a origem e ou opgdo do
candidato:

- Candidatos previstos em 11.1):

CF = ([PCx70%] + [EPS x 30%])

- Candidatos previstos em 11.2):

CF = ([ACx70%] + [EPS x 30%])

Em que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo

AC = Avaliagéao Curricular

11.4. Prova de conhecimentos (PC)

A Prova de conhecimentos visa avaliar 0s
conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio das funcdes correspondentes a caracterizagdo dos
postos de trabalho a ocupar, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

A Prova de conhecimentos serd de natureza tedrica, de
realizacdo individual, em suporte de papel e sob a forma
escrita, com possibilidade de consulta da legislacdo ndo
anotada, mas ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer
equipamento informatico com exce¢do de calculadora
simples. Tem a duracdo maxima de uma hora e trinta
minutos e incide sobre as seguintes tematicas a que se
refere a seguinte legislagéo e bibliografia:

a) Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2020/M, de 15
de janeiro - Aprova a orgénica da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas;

b) Decreto Legislativo Regional n.° 21/2016/M, de 13
de maio, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n. 42/2016/M, de 29 de dezembro, e n.° 3/2018/M, de 12
de janeiro - Cria o Instituto das Florestas e Conservacao da
Natureza, IP-RAM e extingue a Dire¢do Regional de
Florestas e Conservacao da Natureza e o Servico do Parque
Natural da Madeira;

c) Portaria n.° 294/2016, de 11 de agosto, dos
Secretarios Regionais das Finangas e da Administracao
Publica e do Ambiente e Recursos Naturais, publicada no
Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, 1.2 Série,

n. 141, 2.° suplemento, de 11 de agosto - Aprova 0s
Estatutos do Instituto das Florestas e Conservacdo da
Natureza, IP-RAM,;

d) Lei Geral do Trabalho em Fungbes Pdblicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada
pela Declaracdo de Retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, alterada pelas Leis n.°%s 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de
junho, 42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de
maio, 70/2017, de 14 de agosto, 73/2017, de 16 de agosto,
114/2017, de 29 de dezembro, 49/2018, de 14 de agosto, e
71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019,
de 14 de janeiro, e pelas Leis n.°s 79/2019, de 2 de
setembro, 82/2019, de 2 de setembro, e 2/2020, de 31 de
marco

e) Regulamento do Plano Regional do Ordenamento
Florestal da Regido Auténoma da Madeira (PROF-RAM),
aprovado pela Resolucdo do Conselho de Governo
Regional n.° 600/2015, de 11 de agosto, publicada no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, | Série,
n. 119, de 11 de agosto de 2015;

f) Regime Juridico do Sistema de Protecdo Civil da
Regido Autonoma da Madeira, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 16/2009/M, de 30 de junho,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2018/M,
de 20 de agosto;

g) Decreto Legislativo Regional n.° 35/2008/M de 14 de
agosto, que estabelece o regime de protecdo dos recursos
naturais e florestais;

h) Decreto Legislativo Regional n.° 18/98/M, de 18 de
agosto, que estabelece medidas de prevencdo contra
incéndios florestais;

i) Decreto-Lei n.° 92/2019, de 10 de julho - Assegura a
execugdo, na ordem juridica nacional, do Regulamento
(UE) n. 1143/2014, estabelecendo o regime juridico
aplicavel ao controlo, a detengéo, a introducdo na natureza
e a0 repovoamento de espécies exoticas da flora e da fauna;

j) Decreto-Lei n.° 67/2020, de 15 de setembro, retificado
pela Declaragdo de Retificacdo n.° 45/2020, de 11 de
novembro - Assegura a execucdo e garante o cumprimento
das obrigacdes decorrentes do Regulamento (UE)
n.. 2016/2031, relativo a medidas de protegdo contra as
pragas dos vegetais, e do Regulamento (UE) n.° 2017/625,
relativo aos controlos oficiais, no dominio das medidas de
protecdo contra pragas dos vegetais;

k) Regulamento (UE) 2016/2031 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 26 de outubro de 2016, alterado
pelo Regulamento UE n.° 2017/625 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 7 de abril - Relativo a medidas de
prote¢do contra as pragas dos vegetais;

I) Portaria n.° 25/2010, de 22 de abril, do Secretério
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, publicada
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 1.2
Série, n.° 32, Suplemento, de 22 de abril - Aprova as
medidas extraordinarias de protecdo fitossanitaria para
controlo do Nemétodo da Madeira do Pinheiro (NMP);

m) Normas Internacionais para Medidas Fitossanitarias,
Revisdo da NIMF n° 15 - Regulamentacdo de material de
embalagem de madeira no comércio internacional (2009);

n) Viveiros Florestais - Ribeiro, Dina, Ribeiro,
Henrique, Louro, Victor, Producdo em viveiros florestais,
2a edicdo, (2001), edicdo disponivel em PDF,
designadamente em:

https://www.dgadr.gov.pt/component/jdownloads/send/
9-producao-vegetal/56-producao-em-viveiros-florestais ;

0) Alegria, Cristina Maria Martins (2004). LicGes de
Dendrometria e Inventario Florestal I, edigdo disponivel em
PDF, designadamente em:
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https://repositorio.ipch.pt/bitstream/10400.11/387/1/Li
%C3%AT7%C3%B5es%20Dendrometria%20e%20Invent%
C3%A1lrio%20Florestal%20l.pdf ;

p) Tomé, Margarida, Universidade de Lishoa - Instituto
Superior de Agronomia Centro de Estudos Florestais
(2014). Inventario Florestal - Apontamentos para apoio as
aulas tedricas, edicdo disponivel em PDF, designadamente
em:

http://home.uevora.pt/~nmcar/IFM_ISA/InventarioFlore
stal.pdf ;

q) Serralha, Nuno (2017). Plano de Prevencdo e
Vigilancia aos Incéndios Florestais na Regido Autdnoma da
Madeira - PPVIF-RAM edig¢do disponivel em PPSX,
designadamente  em:  https://ifcn.madeira.gov.pt/113-
divulgacao/eventos.html ;

r) Fernandes, P. & Botelho, H. & Loureiro, C. (UTAD
2002), Manual de Formagdo Para a Técnica do Fogo
Controlado. Edicdo disponivel em PDF, designadamente
em:

bombeiros.pt/wp-
content/uploads/2013/04/ManualdeFormacaoparaaTecnicad
oFogoControlado.pdf?x52161 ;

s) Fernandes, Paulo. (2006). Silvicultura preventiva e
gestdo de combustiveis: opcbes e optimizacdo. Edicdo
disponivel em PDF, designadamente em:

https://www.researchgate.net/publication/235877006_Si
Ivicultura_preventiva_e_gestao_de_combustiveis_opcoes_e
_optimizacao ;

t) Rego, Francisco & Fernandes, Paulo & Silva,
Joaquim & Azevedo, Jodo & Moura, José & Oliveira,
Emanuel & Cortes, Rui & Viegas, Domingos & Caldeira,
Duarte & Santos, F.. (2019). Racionalizar a gestdo de
combustiveis: uma sintese do conhecimento atual.
10.13140/RG.2.2.19592.78087. Edicéo disponivel em PDF,
designadamente em:

https://www.researchgate.net/publication/340778864_R
acionalizar_a_gestao_de_combustiveis_uma_sintese_do_co
nhecimento_atual .

A legislacdo necesséria a preparacéo dos temas sobre 0s
quais incidira a prova de conhecimentos é a indicada nas
alineas a) a t) do presente ponto 11.4.

As provas ndo poderdo ser assinadas sendo apenas
identificadas por uma numeragdo convencional a atribuir
pelo juri a qual substitui 0 nome do candidato até que se
encontre completa a sua avaliagéo.

Nas provas de conhecimentos é adotada a escala de 0 a
20 valores considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A prova de conhecimentos serd constituida por cinco
perguntas diretas e por vinte perguntas com resposta de
escolha multipla, com 4 opcdes, e para efeitos de valoragdo
deste método de selecdo (PC) sera aplicada a seguinte
férmula:

PC = VRCPD + VRIPD + (SVRCPREM -
- SPREPREM), em que:

PC = Prova de conhecimentos;

VRCPD = Somatério da valoracdo atribuida as
respostas certas nas perguntas diretas;

VRIPD = Somatério da valoracdo atribuida as respostas
incompletas nas perguntas diretas;

SVRCPREM = Somatério da valoracdo atribuida as
respostas certas nas perguntas de resposta de escolha
multipla;

SPREPREM = Somatério da penalizacdo atribuida as
respostas erradas nas perguntas de resposta de escolha
maltipla.

11.5. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS)

A entrevista profissional de selecdo visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

Na Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) serdo
apreciados os fatores “sentido critico”, “motivagdo”,
“expressdo e fluéncia verbais” e “qualidade da experiéncia
profissional”.

A entrevista profissional de selecdo ¢é avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, sendo o resultado final obtido através do célculo da
média aritmética simples, de acordo com a seguinte
féormula, numa escala de 0 a 20 valores:

EPS =(SC + MTV + EFV + QEP) / 4, em que:

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

SC = Sentido Critico

MTV = Motivagéo

EFV = Expresséo e Fluéncia Verbais

QEP = Qualidade da Experiéncia Profissional

11.6. Avaliacdo Curricular (AC)

A Avaliacdo Curricular visa avaliar a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo jari, a saber:

a) A habilitacéo académica;

b) A formacéo profissional (em que serdo consideradas
as acOes de formacao e aperfeicoamento profissional que se
relacionem, pela sua denominacdo e/ou conteldo
programatico, diretamente com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio das fungdes
indicadas no ponto 4 do presente aviso);

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar;

d) A avaliagido do desempenho, relativa ao Gltimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliagdo Curricular é valorada numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da media aritmética
simples, de acordo com a seguinte formula classificativa:

AC =(HA +FP + EP + AD) / 4, em que:

AC = Avaliacédo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formacé&o Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacéo do desempenho.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitagbes,  formacBes  profissionais,  experiéncia
profissional e avaliagdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e sejam comprovados nos termos
atras referidos.

11.7. Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio
pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela
ordem constante da publicitagdo quanto ao método
complementar.

11.8. Em caso de igualdade de valoracdo, observar-se-a
o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, conjugado com o disposto no artigo 66.° da LTFP.

11.9. A lista de ordenacdo final dos candidatos é
unitaria ainda que, neste procedimento concursal, Ihes tenha
sido aplicado diferentes métodos de selecao.

12. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, e para efeitos de admissdo ao procedimento
concursal, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e 0s
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meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de
selecdo, nos termos do diploma mencionado.

13. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n.® 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracéo final do método, sdo
publicitadas no sitio da Internet da Secretaria Regional de
Ambiente, Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas e do
Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-
-RAM, nos enderecos:

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes e

https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-
humanos/procedimentos-concursais.html .

14. Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
selecdo

Os candidatos admitidos serdo convocados, com uma
antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de
notificacdo da data, horério e local para a realizagdo dos
métodos de sele¢do, nos termos previstos no artigo 24.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e por uma das
formas previstas no artigo 10.° da referida Portaria n.° 125-
-AJ2019, de 30 de abril.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método
de selecdo & efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, a afixar em local visivel e publico das
instalagbes da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e Alteragbes Climaticas e do Instituto das
Florestas e Conservacdo da Natureza IP-RAM e a
disponibilizar nas respetivas péaginas eletrénicas, em

https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OG
overno/Secretarias/Structure/ASecretaria/Publicacoes e

https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-
humanos/procedimentos-concursais.html .

Os candidatos aprovados em cada método de sele¢cdo
sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, com
uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de
notificagdo, por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

15. Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o
incumprimento  dos requisitos gerais e especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais
requisitos, legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a néo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo que exijam a sua presenca e a obtencdo de uma
valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de
sele¢do aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado o método
de selecdo seguinte.

16. Homologacdo da lista de ordenacdo final: Apoés
homologacdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos é afixada em local visivel e publico das
instalagbes da Secretaria Regional de Ambiente, Recursos
Naturais e AlteracBes Climaticas e do Instituto das
Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-RAM,
disponibilizada nas suas paginas eletrénicas, com o0s
enderecos:
https://www.madeira.gov.pt/sraac/GovernoRegional/OGove
rno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes e

https://ifcn.madeira.gov.pt/ifcn/recursos-
humanos/procedimentos-concursais.html , sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 Série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira com informagdo sobre a sua
publicitacdo.

17. Juri do procedimento concursal:

Foi nomeado o seguinte Jari para o presente
procedimento concursal:

Presidente do Jari: Eng.° Paulo Jorge de Freitas, Diretor
de Servicos de Gestdo Florestal e Bio(Geo)diversidade do
Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-
-RAM;

Vogais efetivos: Eng. Nuno da Concei¢do Gouveia
Serralha, Chefe de Divisdo de Florestacdo e Conservagéo
dos Solos do Instituto das Florestas e Conservacdo da
Natureza, IP-RAM, que substituira o presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal - Eng.° Paulo Jorge Figueira Nunes de Sousa,
Chefe de Divisdo de Fitossanidade Florestal e Controlo de
Espécies Invasoras do Instituto das Florestas e Conservagao
da Natureza, IP-RAM.

Vogais suplentes:

Eng.° Duarte Nuno Ornelas Barreto, Chefe de Diviséo
de Conservacdo da Natureza e Bio(geo)diversidade do
Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-
-RAM; e,

Eng.? Maria Natalia Pinto Nunes da Silva, Técnica
Superior integrada no Sistema Centralizado de Gestdo de
Recursos Humanos da Secretaria Regional de Ambiente,
Recursos Naturais e Alteragdes Climaticas, afeta ao
Instituto das Florestas e Conservacdo da Natureza, IP-
-RAM.

18. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacéo.

Secretaria Regional de Ambiente, Recursos Naturais e
AlteracGes Climaticas, aos 23 de dezembro de 2020.

O CHEFE DO GABINETE, Altino Sousa Freitas

SECRETARIA REGIONAL DE MAR E PESCAS
Aviso n.° 792/2020

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.% 51/2005, de 30 de agosto; 64-A/2008, de 31 de
dezembro; 3 B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22 de
dezembro; 68/2013, de 29 de agosto, e, 128/2015, de 3 de
setembro, adaptada & Regido Autonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de abiril,
alterado  pelos  Decretos  Legislativos  Regionais
n.%s 27/2006/M, de 14 de julho, e 27/2016/M, de 6 de julho,
torna-se publico que, por Despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional de Mar e Pescas, datado de 21 de
dezembro de 2020, se encontra aberto procedimento
concursal destinado ao preenchimento de um lugar de cargo
de direcdo intermédia de 2.° grau, da Divisdo de Orgcamento
e Contabilidade, do Gabinete do Secretario Regional de
Mar e Pescas.

1. Cargo dirigente a prover: Cargo de Direcdo
Intermédia de 2.° grau, da Divisdo de Orgamento e
Contabilidade previsto no n.° 2 do artigo 3.° do Despacho
n.° 84/2020, de 3 de marco;

2. Area de atuagdo: As constantes do n.° 2 do artigo 8.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e, no &mbito da misséo
da Divisdo de Orcamento e Contabilidade, as constantes
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dos artigos 3.° e 4.° do Despacho n. 84/2020, de 3 de
margo;

3. Area de recrutamento e requisitos legais de
provimento: Licenciatura em Economia e os constantes do
n° 1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional
n. 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho, e
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2016/M,
de 14 de julho, a saber:

i) Ser trabalhador em fungdes publicas por tempo
indeterminado;

ii) Possuir 4 anos de experiéncia profissional em
funcOes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio
ou provimento seja exigivel licenciatura.

4. Perfil pretendido:

a. Conhecimento e experiéncia na area de atribuicdes da
Divisdo de Orcamento e Contabilidade, nomeadamente as
previstas no artigo 3.° do Despacho n.° 84/2020, de 3 de
margo;

b. Capacidade de coordenagéo e lideranca;

c. Capacidade de planeamento e organizacéo;

d. Capacidade de otimizacéo de recursos;

e. Capacidade de deciséo;

f. Capacidade de orientacdo para a inovacdo e mudanga;

g. Capacidade de responsabilidade e compromisso com
0 Servigo;

h. Capacidade de anélise da informagdo e sentido
critico;

i. Capacidade de relacionamento interpessoal;

j. Capacidade de representacdo e colaboracdo
institucional.

5. Apresentacdo de candidatura: A candidatura ao
presente procedimento concursal é apresentada no prazo
maximo de dez dias contados do dia seguinte ao da
publicagdo do presente aviso, através de requerimento
dirigido ao Senhor Chefe de Gabinete de Sua Exceléncia o
Secretéario Regional de Mar e Pescas.

6. Documentos a juntar ao requerimento:

6.1. O requerimento de admissdo ao procedimento
concursal deve ser acompanhado da  seguinte
documentacdo, sendo que a falta de qualquer elemento
determinara a exclusgo:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e
assinado;

b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

c) Documento comprovativo dos requisitos previstos
n 1 do artigo 3.°-A do Decreto Legislativo Regional
n.> 5/2004/M, de 22 de abril, aditado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de julho, a
saber: declaracdo emitida pelo 6rgdo, servico ou entidade
onde o trabalhador exerce funcdes, onde conste a natureza
do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
data da sua constituicdo e cargo, carreira ou categoria e
atividade que executa, com indicagdo do tempo de servigo
prestado na area de licenciatura.

6.2. Os candidatos devem ainda juntar:

a) Documentos comprovativos das a¢des de formacdo
profissional em que participaram, se for o caso;

b) Documentos comprovativos da experiéncia
profissional e dos conhecimentos que constituem condicbes
preferenciais para o preenchimento do cargo.

7. Procedimento concursal:

a) Métodos de selecdo: O método de selecdo a utilizar
no presente procedimento é a Entrevista Plblica (EP).

b) Juri do procedimento concursal:

Presidente:

Dr. José Angelo Pestana Mendonca, Chefe de Gabinete
do Senhor Secretario Regional de Mar e Pescas;

Vogais efetivos:

Dr? Sénia Fatima Vieira Pinto, Diretora de Servicos da
Unidade de Gestéo do Gabinete do Secretario Regional de
Mar e Pescas;

Dra. Rita Maria de Freitas, Diretora de Servicos de
Recursos Humanos, do Gabinete do Secretario Regional de
Mar e Pescas;

Vogais Suplentes:

Dr.2 Lidia Raquel Serrdo Oliveira, Chefe de Divisdo de
Estudos e Pareceres Juridicos, do Gabinete do Secretério
Regional de Mar e Pescas;

Dr.2 Ana Cristina Brazdo de Olim Perestrelo, Chefe de
Divisdo de Recursos Humanos, Expediente e Arquivo, do
Gabinete do Secretario Regional de Mar e Pescas.

8. Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas
devem ser entregues na Divisdo de Recursos Humanos,
Expediente e Arquivo, sita & Avenida do Mar e das
Comunidades Madeirenses, n.° 23, 9000-054, Funchal, das
10h00 as 12:30 e das 14HO00 as 16h00, mediante
comprovativo, ou enviados pelo correio sob registo, com
aviso de rececdo, dentro do prazo de abertura do
procedimento concursal, ndo sendo admitido o envio de
candidaturas por correio eletrénico, sob pena de ndo serem
admitidas.

Secretaria Regional de Mar e Pescas, 23 de dezembro de
2020.

O CHEFE DO GABINETE, José Angelo Pestana Mendonga

SECRETARIA REGIONAL DE EQUIPAMENTOS E
INFRAESTRUTURAS

Aviso n.° 793/2020

Abertura de procedimento concursal comum, destinado
a trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
para ocupacdo, mediante a constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes puablicas por tempo indeterminado, para um posto
de trabalho previsto e ndo ocupado, na categoria/carreira de
assistente técnico, no sistema centralizado de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional de Equipamentos
e Infraestruturas, afeto ao mapa de pessoal da Direcdo
Regional de Estradas.

1 - Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Pulblicas (LTFP), aprovada pela Lei
n. 35/2014, de 20 de junho, dos artigos 13.° a 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, e do artigo 43.° do Decreto Legislativo Regional
n.. 1-A/2020/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto,
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, torna-se publico que, por despacho de
2020/12/18, do Secretario Regional de Equipamentos e
Infraestruturas, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Gteis contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso na Il Série do Jornal Oficial da RAM, procedimento
concursal comum, destinado a trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, para ocupacdo, mediante a
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para um posto de trabalho previsto e ndo
ocupado, na categoria/carreira de assistente técnico, no
sistema centralizado de gestdo de recursos humanos da
Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas,
afeto a0 mapa de pessoal da Direcdo Regional de Estradas.
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2 - Entidade empregadora publica: Secretaria Regional
de Equipamentos e Infraestruturas.

3 - O presente procedimento concursal foi autorizado
pelo despacho de Sua Exceléncia o senhor Vice-Presidente
do Governo Regional da Madeira, de 27 de outubro de
2020, que aprova 0 Mapa Regional Consolidado de
Recrutamentos para 0S servicos e organismos da
Administracdo Publica Regional, referente ao ano de 2020,
nos termos do artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional
n. 11/2018/M, de 3 de agosto, conjugado com o disposto
no artigop 4.° do Decreto Legislativo Regional
n.2 12/2020/M, de 10 de agosto.

4 - Lei aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP) retificada pela Declaracdo de retificacdo n. 37-
-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.°s 82-
-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 07 de agosto,
n.° 18/2016, de 20 de junho, n.° 42/2016, de 28 de
dezembro, n.° 25/2017, de 30 de maio, n.° 70/2017, de 14
de agosto, n.° 73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de
agosto, 71/2018, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei
n.° 6/2019, de 14 de janeiro, e pelas Leis n.°s 79/2019, de 2
de setembro, 82/2019, de 2 de setembro e 2/2020, de 31 de
marco, adaptada & Regido Autonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a RAM pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
agosto, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro, Lei n.° 2/2020, de 31 de margo e
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 12/2020/M, de 10 de agosto.

5 - Local de trabalho: Dire¢cdo Regional de Estradas, da
Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas, sita
a Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6, 2.° andar - Funchal.

6 - Prazo de validade: o procedimento concursal é
valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar
e para os efeitos previstos nos n.% 3 a 6 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

7 - Posicdo remuneratoria: 0 posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da
categoria € objeto de negociacdo que tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
tendo por base a 12 posicdo remuneratéria da
carreira/categoria de assistente técnico, a que corresponde o
nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, constante no
Anexo Il ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, nos termos do artigo 38.° da LTFP e do artigo 44.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 1-A/2020/M, de 31 de
janeiro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 12/2020/M, de 10 de agosto e do Decreto-Lei n.° 10-
-B/2020, de 20 de margo.

8 - Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar:
exercicio de funcbes com contelido inerente ao descrito
para a carreira e categoria de assistente técnico, conforme
previsto no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP e de acordo com o descrito no mapa de pessoal,
nomeadamente,  processamento  administrativo  das
diferentes &reas de atividade de pessoal, patrimonio,
contabilidade, expediente, tratamento de texto e arquivo
relacionadas com as atribui¢fes da Direcdo de Servicos de
Recursos Humanos da Dire¢do Regional de Estradas.

9 - Requisitos de admissdo: Podem ser candidatos ao
presente procedimento concursal, os cidaddos com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego

publico, que reinam os requisitos referidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada
pela Constituicdo, convencao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos a data do termo do
prazo de candidatura;

c) Néo estar inibido para o exercicio de fungdes
publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se
prop6e desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

10 - O nivel habilitacional exigido é o 12.° ano de
escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, tratando-se
do exercicio de fungdes com o grau de complexidade 2, ndo
havendo possibilidade de substituicio do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

11 - Perfil de competéncias associado ao posto de
trabalho:

- Realizacdo e orientagdo para resultados: Capacidade
para se focar na concretizaco dos objetivos do servico e,
assim, garantir que os resultados sejam alcancados
conforme o esperado;

- Orientacdo para a seguranca: Executar as tarefas
propostas tendo sempre em atencdo a seguranca do proprio,
dos colegas e de terceiros;

- Otimizacdo de recursos: utilizar técnicas para
selecionar as melhores alternativas para se atingir 0s
objetivos determinados;

- Trabalho de equipa e cooperacdo: Capacidade para se
integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e
cooperar com os outros de forma ativa.

- Organizacdo e método de trabalho: Capacidade para
organizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-la de
forma metodica.

12 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira de assistente técnico, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Dire¢do
Regional de Estradas idénticos ao posto de trabalho para
Ccuja ocupacéo se publicita o procedimento.

13 - Apresentacéo da candidatura:

13.1. Prazo de apresentacdo da candidatura: O prazo de
apresenta¢do da candidatura é de 10 dias Uteis, contados a
partir da data da publicacdo do presente aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

13.2. Forma de apresentagdo da candidatura: A
candidatura deverd ser obrigatoriamente apresentada
mediante o preenchimento do “Formulario de Candidatura”
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, publicado no
Diério da Republica, 2.2 Série, n.° 89, de 8 de maio de 2009,
a fornecer na Direcdo Regional de Estradas da Secretaria
Regional de Equipamentos e Infraestruturas, a Rua Dr.
Pestana Janior n.° 6, 2.° andar, 9064- -506 Funchal, ou a
imprimir a partir do sitio oficial da Secretaria Regional dos
Equipamentos e Infraestruturas em

https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGo
verno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes#rhrecrutam
ento

13.3. Os formulérios de candidatura devem ser
entregues no Departamento Administrativo de Expediente e
Arquivo, da Secretaria Regional dos Equipamentos e
Infraestruturas, & Rua Dr. Pestana Junior n.° 6, R/C, 9064-
-506 Funchal, das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30,
mediante recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com
aviso de rececdo, dentro do prazo de abertura do
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procedimento concursal, ndo sendo admitido o envio de
candidaturas por correio eletrénico.

13.4. O formulério de candidatura, devidamente
preenchido, devera ser datado e assinado, acompanhado da
seguinte documentacéo:

a) Fotocopia, simples e legivel, do certificado
comprovativo das habilitages literarias.

b) Os candidatos ja detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, devem entregar
declaracdo emitida pelos servigos de origem a que o
candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste
a modalidade de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado de que o candidato é titular, data da sua
constituicdo, bem como a carreira e categoria de que seja
titular, da posicdo remuneratdria que detém nessa data, da
atividade que executa, do érgdo ou servigo onde exerceu
fungbes e do tempo de execucdo dessas atividades e as
Gltimas trés avaliaces de desempenho obtidas.

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
acompanhado dos documentos comprovativos dos factos
nele invocados.

14 - E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ¢), d) e e) do ponto 9. deste aviso, desde que 0s
candidatos declarem no formulario da candidatura, que
relinem 0S Mesmos requisitos.

15 - Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal da
Direcdo Regional de Estradas, ficam dispensados da
entrega dos documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculum, desde que expressamente refiram
que 0S mMesmos se encontram arquivados Nno processo
individual.

16 - O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito, e que se
encontrem deficientemente comprovados.

17 - A ndo apresentacdo dos documentos exigidos,
determina a exclusdo dos candidatos do procedimento
concursal, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril.

18 - As falsas declaracBes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei.

19 -Métodos de selecdo a utilizar no procedimento, nos
termos da alinea a) do n.° 1 e alinea a) do n.° 2 do artigo
36.° da LTFP, do estabelecido no n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2018/M, de 3 de
agosto, e do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril:

19.1. Os métodos de selecdo a utilizar, em regra, saos
seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

19.2. Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado
e ndo usem a faculdade de opgdo pela aplicagdo dos
métodos referidos no ponto 19.1. conferida pelo n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP, adaptada a administracdo regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2018/M, de 3 de agosto, sdo 0s seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (AC);

b) Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS)

20 - A prova de conhecimentos (PC), a realizar-se numa
Unica fase, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a
situacbes  concretas no  exercicio das  fungdes

correspondentes a caracterizacdo do posto de trabalho a
ocupar, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. A prova assume a forma escrita e natureza
tedrica, de realizagéo individual, em suporte de papel, com
duracdo de 1 hora e 30 minutos, e incidird sobre as
seguintes teméticas e legislagdo:

Organizacdo e funcionamento do XIII Governo
Regional da Madeira, aprovado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 8-A/2019/M, de 19 de novembro;

Orgénica da Secretaria Regional de Equipamentos e
Infraestruturas, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/2020/M, de 20 de janeiro;

Organizacdo, atribuicdes e competéncias da Direcdo
Regional de Estradas - Decreto Regulamentar Regional
n. 21/2016/M, de 30 de setembro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2019/M, de 18 de setembro,
gue aprova a estrutura organica da Direcdo Regional de
Estradas; Portaria n.° 44/2017, de 16 de fevereiro, alterada
pela Portaria n.° 45/2020 de 24 de fevereiro, que aprova a
estrutura nuclear da Direcdo Regional de Estradas;
Despacho n.° 143/2020, de 13 de abril, que aprova a
estrutura flexivel da Direcdo Regional de Estradas; Decreto
Legislativo Regional n. 9/2017/M, de 15 de margo e
Portaria n.° 278/2017 de 18 de agosto - carreira especial de
Rocheiro; Portaria n.° 1/2017, de 3 de janeiro, retificada
pela Portaria n.° 4/2017, de 10 de janeiro, que aprova a
tabela de precos a aplicar pela Direcdo Regional de
Estradas na prestagdo de servigcos de limpeza, correcdo e
escavacdo de taludes em altura; Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2020/M, de 17 de junho.

Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas - aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela
Declaracdo de retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e
alterada pelas Leis n.°s 82-B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 07 de agosto, n.° 18/2016, de 20 de junho,
n.% 42/2016, de 28 de dezembro, n. 25/2017, de 30 de
maio, n.° 70/2017, de 14 de agosto, n.° 73/2017, de 16 de
agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro, e
pelas Leis n.%s 79/2019, de 2 de setembro, 82/2019, de 2 de
setembro e 2/2020, de 31 de margo; Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2018/M, de 3 de agosto; Decreto-Lei
n.° 10-B/2020, de 20 de marco.

Codigo do Trabalho - Lel n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
retificada pelas Declarag¢fes de Retificacdo n.s 21/2009, de
18 de marco, 38/2012, de 23 de julho e 48/2019, de 3 de
outubro, alterada pela Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro,
Lei n. 53/2011, de 14 de outubro, Lei n.° 23/2012, de 25 de
junho, Lei n.° 47/2012, de 29 de agosto, Lei n.° 69/2013, de
30 de agosto, Lei n.° 27/2014, de 8 de maio, Lei
n.° 55/2014, de 25 de agosto, Lei n.° 28/2015 de 14 de abril,
Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro, Lei n.° 8/2016, de 1 de
abril, Lei n.° 28/2016, de 23 de agosto, Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro, Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, Lei
n. 14/2018, de 19 de margo, Lei n.° 90/2019, de 4 de
setembro.

Cdbdigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Orcamento - Decreto Legislativo Regional n. 1-
-A/2020/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2020/M, de 10 de agosto;
Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2020/M, de 17 de
margo.

20.1. Para a realizacdo da prova de conhecimentos
podera ser consultada a legislacao atrds mencionada, desde
gue ndo anotada, ndo sendo permitida a utilizacdo de
qualquer equipamento informatico.
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20.2. Na prova de conhecimentos é adotada a escala de
0 a 20 valores considerando-se a valoragdo até as
centésimas. A valoracdo deste método de selecdo resultard
da média aritmética simples das pontuagdes obtidas em
cada uma das respostas.

21- A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente:

a) A Habilitagdo académica;

b) A Formacao profissional, onde serdo consideradas as
acBes de formacgdo e aperfeicoamento profissional que se
relacionem, pela sua denominagdo efou conteldo
programatico, diretamente com as exigéncias e
competéncias necessdrias ao exercicio das fungdes
indicadas;

c) A Experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar;

d) Avaliacdo de desempenho, onde serd considerada a
avaliacdo relativa ao dltimo periodo em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, convertida na
escala de 0 a 20 valores. Para os candidatos que, por razdes
que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar, sera atribuida
a avaliacdo de 12,00 valores.

21.1. A avaliagdo curricular sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples das
classificagdes dos elementos a avaliar, com a aplicacdo da
seguinte férmula:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4,

em que:

AC = Avaliacao curricular

HA = Habilitacdo académica

FP = Formac&o profissional

EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliacéo de desempenho

22 - A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

22.1. Na EPS serdo apreciados os fatores “Capacidade
de relacionamento Interpessoal”, “Capacidade de
comunicagdo”, “Motivacdo e Interesses profissionais” e
“Sentido Critico”. A EPS ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20,16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado
final obtido através do célculo da média aritmética simples,
de acordo com a seguinte férmula, numa escala de 0 a 20
valores:

EPS = (CRI + CC + MIP + SC)/4,

em que:

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

RI = Capacidade de relacionamento Interpessoal

CC = Capacidade de comunicagao

MIP = Motivacgdo e Interesses Profissionais

SR = Sentido Critico

23 - Para os candidatos que efetuem a Prova de
Conhecimentos (PC) e a Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS), a ponderac&o a utilizar serd a seguinte:

- Prova de conhecimentos - 70%

- Entrevista profissional de selecéo - 30%.

24 - Para os candidatos aos quais se aplique a Avaliacdo
Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS), a ponderacéo a utilizar sera a seguinte:

- Avaliag&o curricular - 70%

- Entrevista profissional de selecdo - 30%

25 - Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada
uma das fases que comportem, € eliminatério pela ordem
enunciada na lei, quanto aos obrigatérios, e pela ordem
constante na publicitagcdo quanto ao método complementar
ou facultativo. Constitui motivo de exclusdo a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de
selecdo e a obtengdo de uma valoraco inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selecdo, nao lhe sendo aplicado o
método de selecdo seguinte, nos termos dos n° 9 e 10 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019.

26 - Na valoracdo dos métodos de selecdo sdo adotadas
diferentes escalas de classificacdo, de acordo com a
especificidade de cada método, sendo os resultados
convertidos para a escala de 0 a 20 valores.

27 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da media
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas
obtidas em cada método de sele¢do e serd efetuada através
das seguintes férmulas, consoante 0s casos:

a) Na aplicacdo dos métodos de selegdo previstos no
ponto 23. do presente aviso:

OF = (PCx70%+ EPSx30%)

sendo:

OF = Ordenacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢éo

b)Na aplicacdo dos metodos de selecdo previstos no
ponto 24. do presente aviso:

OF = (ACXx70%+EPSx30%)

sendo:

OF = Ordenacdo Final

AC = Avaliacéo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

27.1- Em caso de igualdade de valoragdo, observar-se-a
0 disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019.
Subsistindo empate na valoragdo prevalece o critério de
ordem crescente da idade dos candidatos.

27.2- A lista de ordenacdo final dos candidatos &
unitaria ainda que, neste procedimento concursal, lhes tenha
sido aplicado diferentes métodos de selecéo.

28 - Quota de emprego - Nos termos do n.° 3 do artigo
3.2, conjugado com o0 n.° 1 do artigo 1.°, do Decreto-Lei
n.. 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2001/M, de 24 de agosto, os candidatos com um grau
de incapacidade igual ou superior a 60 %, tém preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem
declarar no requerimento, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de
selecdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma
supramencionado.

29 - Os candidatos admitidos serdo convocados, com
uma antecedéncia minima de cinco dias Uteis, através de
notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de selecdo, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 24.° e por
uma das formas previstas nas alineas b), c) ou d) do artigo
10. da Portaria n.° 125-A/2019. A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é
efetuada através de lista unitaria, ordenada alfabeticamente,
afixada na Direcdo Regional de Estradas, a Rua Dr. Pestana
Junior, n° 6, 2° andar - 9064-506, Funchal e
disponibilizada através do sitio oficial da Secretaria
Regional dos Equipamentos e Infraestruturas em:
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https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGo
verno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes#rhrecrutam
ento. Os candidatos aprovados em cada método de selecédo
sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificacdo, por uma das formas supra referidas.

30 - Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da referida
Portaria 125-A/2019, os candidatos excluidos, serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas b), c)
ou d) do artigo 10.° da mesma Portaria para a realizacdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

31 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria
n. 125-A/2019, de 30 de abril, as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
publicitadas na pagina eletrénica da Secretaria Regional de
Equipamentos e Infraestruturas, em

https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGo
verno/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes#rhrecrutam
ento.

32 - Foi nomeado o seguinte JUri para o respetivo
procedimento concursal e para o periodo experimental:

Presidente:

- Anténio Gil Fraga Gomes Ferreira, Diretor Regional
de Estradas.

Vogais efetivos:

- Odilia Vieira de Sousa, Diretora de Servicos de
Recursos Humanos da Dire¢do Regional de Estradas,
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Luisa Cristina de Andrade, Coordenadora Técnica da
Direcdo Regional de Estradas;

Vogais Suplentes:

- Maria da Conceicdo Rodrigues Berenguer, Diretora de
Servigos Financeiros da Direcdo Regional de Estradas;

- Patricia Canessa Figueira Lopes Malheiro Freitas,
Técnica Superior da Dire¢cdo Regional de Estradas.

33 - A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos,
ap6s homologacdo, é afixada na Direcdo Regional de
Estradas, @ Rua Dr. Pestana Janior, n.° 6, 2.° andar - 9064-
-506, Funchal e disponibilizada no sitio oficial da Secretaria
Regional de Equipamentos e Infraestruturas, em:
https://www.madeira.gov.pt/srei/GovernoRegional/OGover
no/Secretarias/Structure/Equipa/Publicacoes#rhrecrutament
0 sendo ainda publicado um aviso na Il Série do JORAM
com a informacao referente a sua publicitacéo.

33.1-Os candidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecéo,
sdo notificados do ato de homologacdo da lista de
ordenacdo final, por uma das formas indicadas no ponto 29.
do presente aviso.

Secretaria Regional de Equipamentos e Infraestruturas,
22 de dezembro de 2020.

A CHEFE DE GABINETE, Raquel Jodo Martins da Silva
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Gabinete do Jornal Oficial
Gabinete do Jornal Oficial
Numero 181952/02

Os pregos por lauda ou por fragdo de lauda de andncio so os
Umalauda ........c..cveee... € 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . ....€17,34 cada € 34,68;
Trés laudas...... ....€ 28,66 cada € 85,98;
Quatro laudas.. ....€ 30,56 cada € 122,24;
Cinco laudas........ ....€ 31,74 cada € 158,70;
Seis ou mais laudas........ € 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina € 0,29
Anual Semestral
Uma SErie........ccoevvvvvevieennn € 27,66 € 13,75;
Duas SEries.......ccccevvvvevveenns €52,38 € 26,28;
TreS SErieS...ccccvvvevieeviieieiiens € 63,78 € 31,95;
Completa........coveeececinnne, €74,98 € 37,19.

seguintes:

28 de dezembro de 2020

Toda a correspondéncia relativa a antincios e assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcéo
Regional da Administragdo Publica e da Modernizagdo Administrativa.

A estes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.° 1/2006, de 13 de janeiro) e o imposto devido.

Preco deste numero: € 6,70 (IVA incluido)



