REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DE TURISMO, AMBIENTE E CULTURA
INSTITUTO DAS FLORESTAS E CONSERVAGAO DA NATUREZA, IP-RAM

CONSELHO COORDENADOR DA AVALIACAO

ATAN. L /2026

Aos vinte dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e seis, pelas catorze horas e trinta
minutos, nas instalacdes do Instituto das Florestas e Conservacao da Natureza, IP-RAM,
adiante designado por IFCN, IP-RAM, localizadas a Rua Alferes Veiga Pestana n.° 15,
Quinta Vila Passos, Funchal, reuniu o Conselho Coordenador da Avaliagédo do Instituto das
Florestas e Conservacao da Natureza, P-RAM, constituido pelo Presidente do Conselho
Coordenador da Avaliacdo, Manuel Antonio Marques Madama de Sousa Filipe, Presidente
do Conselho Diretivo do IFCN, IP-RAM, que presidiu a reuniao, e pelos vogais, Paulo Jorge
dos Santos Gomes Oliveira, Vogal do Conselho Diretivo, Sandra Fabricia Tavares Teixeira,
Vogal do Conselho Diretivo, Maria Irene Nunes Pestana Gomes, Diretora de Servigos de
Planeamento e Coordenacio, Carla Maria Cré Abreu, Diretora de Servicos Financeiros e
Contratacdo, Vanessa Carolina de Andrade de Sousa, Diretora de Servigos de Recursos
Humanos e Formacao, Paulo Jorge de Freitas, Diretor de Servicos de Gestao Florestal, Duarte
Nuno Ornelas Barreto, Diretor de Servigos de Espagos Verdes e Atividades na Natureza,
Miguel Bruno Cardoso Rodrigues, Coordenador Geral do Corpo de Policia Florestal, Ricardo
Jorge Gouveia Montes, Coordenador Geral do Corpo de Vigilantes da Natureza.
Encontravam-se, assim, presentes todos os membros integrantes do referido Conselho
Coordenador da Avaliacdo, de acordo com o Despacho, datado de 3 de margo de 2026, a fim
de deliberarem sobre os pontos constantcs da ordem do dia, que sdo os seguintes:

Ponto um) Definicio dos critérios de ponderagao curricular a aplicar nos casos de pedidos de
avaliacio por ponderagdo curricular que venham a ser apresentados nos termos e para os
efeitos previstos no artigo 40.° do Decreto Legislativo Regional n.® 27/2009/M, de 21 de
agosto, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.’ 12/2015/M, de 21 de dezembro,
18/2020/M, de 31 de dezembro, 6/2024/M, de 29 de julho, e 23/2024/M, de 30 de dezembro,

relativos ao ano de 2025.
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Ponto dois) Aprovacio das respetivas fichas de avaliacao.

Ponto trés) Determinagdo da data-limite para receber os pedidos de avaliagdo por

ponderagao curricular, relativos ao ano de 2025.
1. O Presidente do Conselho Coordenador da Avaliagio, Manuel Anténio Marques Madama
de Sousa Filipe, apds verificar que, estando presentes a totalidade dos seus membros, o
Conselho se encontrava em condiges de se reunir, possuindo quérum para poder deliberar
validamente, iniciou a reunido, dando inicio a discussio do ponto um da ordem de trabalhos.

Neste ambito, comegou por ser recordado que:

a) A trinta de dezembro de dois mil e vinte e quatro foi publicado o Decreto Legislativo
Regional n.? 30/2024/M, de 30 de dezembro, que entrou em vigor a 1 de janeiro de 2025 e que
procedeu a uma alteragio profunda do Decreto Legislativo Regional n.? 27/2009/M, de 21 de

agosto.

b) Conforme resulta do disposto nos artigos 4. e 8.2 do Decreto Legislativo Regional n.®
23/2024/M, de 30 de dezembro, quanto ao ano de 2025 ja sera aplicével a globalidade das
alteragdes introduzidas por este novo diploma, designadamente no que diz respeito as

avaliagdes por ponderacao curricular.

¢) De entre as principais alteracdes decorrentes da atual redagdo do artigo 40.° do Decreto

Regulamentar Regional n.? 27/2009/M, de 21 de agosto, destacam-se:

- O facto de a avaliagao do curriculo do trabalhador passar a estar limitada aos ultimos trés

anos.

- Avaliagdo por ponderacio curricular passa a ser realizada pelo superior hierarquico, e
apenas na sua falta ou impedimento, por avaliador designado pelo dirigente méximo.

2. De seguida, o Presidente do Conselho Coordenador da Avaliagdo referiu ser necessério
que o referido Conselho fixasse, os critérios a utilizar pelos avaliadores na realizacio de
ponderagdes curriculares que venham a ser requeridas pelos trabalhadores, relativas ao ano
de 2025, a0 abrigo do referido artigo 40.° do Decreto Legislativo Regional n.% 27/2009/M, de

21 de agosto, na sua atual redacio, tendo em consideragao as alteragdes introduzidas neste
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artigo, passando a apresentar a proposta relativa aos critérios de ponderagdo curricular para

os diversos grupos de trabalhadores nos seguintes termos:

a) Os critérios a aplicar na avaliagdo por ponderagao curricular referentes a trabalhadores
integrados na carreira de Técnico Superior constam do anexo I a presente ata. -
b) Os critérios a aplicar na avaliagdo por ponderacao curricular referentes a trabalhadores
integrados nas carreiras de grau de complexidade funcional Il ou chefias administrativas de

carreiras/categorias subsistentes de chefia ou coordenagao especificas da Regido Autonoma

da Madeira constam do anexo Il a presenle ata. __
¢) Os critérios a aplicar na avaliacdo por ponderagao curricular referentes a trabalhadores

integrados nas carreiras de grau de complexidade funcional I constam do anexo III a

presente ata.

2.1 Apéds discussdo e apreciagao da proposta relativa aos critérios de ponderagao
curricular, relativas ao ano de 2025, apresentadas e, bem assim, dos critérios nelas constantes,
o presidente do Conselho Coordenador da Avaliagdo pd-las a votagdo, tendo as mesmas sido

aprovadas por unanimidade.

3. Passando-se ao segundo ponto de ordem de trabalhos, o Presidente do Conselho
Coordenador da Avaliacdo apresentou aos demais membros do Conselho os modelos de
fichas de ponderagdo curricular para os diversos grupos de trabalhadores e propds a sua

aprovagéo nos seguintes termos:

a) As fichas de ponderagdo curricular referentes a trabalhadores integrados na carreira de

Técnico Superior, sao as constantes do anexo IV a presente ata. -

b) As fichas de ponderagdo curricular referentes a trabalhadores integrados nas carreiras de
grau de complexidade funcional 1I ou chefias administrativas de carreiras/categorias
subsistentes de chefia ou coordenagio especificas da Regido Auténoma da Madeira, sao as

constantes do anexo V a presente ata.

¢) As fichas de ponderagdo curricular referentes a trabalhadores integrados nas carreiras de

grau de complexidade funcional I, sdo as constantes do anexo VI a presente ata.
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5. Apds a discussdo e apreciacdo das propostas referentes aos modelos de fichas de
ponderagdo curricular apresentadas, o Presidente do Conselho Coordenador da Avaliagao

po-las a votagdo, tendo as mesmas sido aprovadas por unanimidade.

6. De imediato, passando para o ponto trés da ordem de trabalhos, o Presidente do Conselho
Coordenador da Avaliagdo, propés o dia 30 de junho de 2026, como data-limite para serem
recebidos os pedidos de avaliagiao por ponderagdo curricular, colocando-a a votacio, a

mesma foi aprovada por unanimidade,

Nada mais havendo a tratar o presidente encerou a sesséo, pelas quinze horas e trinta
minutos, da qual se lavrou a presente ata que depois de lida em voz alta e aprovada, segue
assinada por todos os membros do Conselho Coordenador da Avaliagdo presentes.

O Conselho Coordenador da Avaliacio:

O Presidente,

yraw/A

Manuel Anténio Marques Madama de Sousa Filipe

Paulo Jorge dos Santos Gomes Oliveira

B Q\Lru’o‘a T ke

Sandra Fabricia Tavares Teixeira
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Os Diretores de Servigo,

<

Maria Irene Nunes Pestana Gomes

Q)

Carla Maria Cr6 Abreu

(0

Vanessa Carolina de Andrade de Sousa

RS

\ \
/ Duarte Nuno Ornelas Barreto

Qs Coordenadores Gerais,

Miguel Bruno Cardoso Rodrigues

T%/J

Ricardo Jorge Gouveia Montes
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ANEXO I

CRITERIOS A APLICAR NA RE/ LIZACAO DE AV_LIAE;Z\O POR

PONDERACAO CURRICULAR K RFERENTE A T ABALHADORES

INTEGRADOS NA CARREIRA D : TECNICO SUPERIOR

I - Relativamente ao ano de 2025, na avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
integrados na carreira de Técnico Superior, por ponderagao curricular nos termos do
artigo 40.° do Decreto Legislativo Regional n.? 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.2 12/2015/M, de 21 de dezembro, e 18/2020/M,
de 31 de dezembro, 6/2024/M, de 29 de julho, e 23/2024/M, de 30 de dezembro sao
considerados os seguintes elementos:

1- Habilitacdes académicas ¢ proﬁssionais (HAP);

2- Experiéncia profissional e a valorizagao curricular (EPVCQ), no qual serao
ponderados os seguintes subelementos:

a) Tempo de servigo na carreira (T5);

b) Formagao profissional (FF);

c) Experiéncia profissional no ambito das atribuicbes e competéncias do TFCN,
IP-RAM (EPIFCN);

d) Participagdo em agoes ou projetos de relevante interesse (AP).

3- Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido
interesse ptblico ou de relevante interesse social (EC), no qual serao ponderados 0s
seguintes subelementos:

a) Exercicio de cargos dirigentes ou cargos ou funcdes de reconhecido interesse

puablico (ECDIP);
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b) Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse social (ECIS);
II - A avaliagdo por ponderagdo curricular (PC) obedecera & seguinte formula:

PC=HAP + 2 X EPVC) + (2 X EC)
5
Em que:

PC =Ponderacéo Curricular

HAP =Habilitacées académicas e profissionais

EPVC =Experiéncia profissional e a valorizagao curricular

EC =Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

interesse puiblico ou de relevante interesse social

I - O elemento Habilitagdes Académicas e Profissionais, que terd como referéncia
a habilitagio que o trabalhador possuir a 31 de dezembro de 2025, considera as
habilitagdes legalmente exigiveis ao trabathador para a sua integracdo na carreira de
Técnico Superior, nos seguintes termos:
a) Habilitagao inferior a licenciatura: 1 ponto
b) Habilitagdo correspondente a licenciatura pos-bolonha: 3 pontos

¢) Licenciatura Pré-bolonha, Mestrado ou superior: 5 pontos

IV - O elemento Experiéncia Profissional e Valorizagao Curricular (EPVCQ),
considera o tempo de desempenho de fungées na carreira de Técnico Superior, a
formagdo profissional do trabalhador, a experiéncia profissional do trabalhador no
ambito das atribuiges e competéncias do Instituto das Florestas e Conservacio da
Natureza, IP-RAM, bem como a participacdo pelo trabalhador em agoes ou projetos de

relevante interesse, de acordo com a seguinte [Grmula:

N

-
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Em que:

EPVC = Experiéncia profissional ¢ a valorizagao curricular

TS = Tempo de servigo na carreira de Técnico Superior

FP = Formagcao profissional

EPIFCN = Experiéncia profissional no Ambito das atribui¢des e competéncias do
IFCN, IP-RAM

AP = Acdes ou projetos de relevante interesse

Para efeitos do subelemento tempo de servigo na carreira de Técnico Superior
(TS), sera considerado o tempo de servico do trabalhador na referida carreira reportado
231 de dezembro de 2025, a ser valorizado nos seguintes termos:

a) inferior a 6 anos: 1 ponto

b) igual ou superior a 6 anos e inferior a 10 anos: 3 pontos

¢) igual ou superior a 10 anos: 5 pontos

Para efeitos do subelemento Formagao Profissional (FP) sera ponderado o
atimero de horas de formacdo profissional (que inclui cursos de formagio, seminarios,
encontros, jornadas, simpdsios, congressos, palestras ou equiparados) obtida pelo
trabalhador em areas relevantes para o desempenho das suas funcdes no IFCN, IP-
RAM, no ano de avaliagao em causa (2025) e nos dois anos que 0O antecederam, nos
seguintes termos:

a) sem formagao: 1 ponto

b) com formacao inferior a 18 horas: 3 pontos

¢) com formagao igual ou superior a 18 horas: 5 pontos

No subelemento Experiéncia Profissional no Ambito das atribuigdes e
competéncias do TFCN, IP-RAM (EPIECN), sera ponderado o tempo de exercicio pelo

trabalhador de funcdes inerentes ao contetdo funcional de carreira de Técnico Superior
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no ambito das atribui¢des/competéncias do IFCN, IP-RAM reportado a 31 de dezembro
de 2025, nos termos da seguinte escala:

a) exercicio inferior a 3 anos de fungdes inerentes ao conteddo funcional da
carreira de Técnico Superior no dmbito das atribuices /competéncias do IFCN, IP-
RAM: 1 ponto

b) exercicio igual ou superior a 3 anos de fungdes inerentes ao contetido
funcional da carreira de Técnico Superior no ambito das atribui¢des/competéncias do
IFCN, IP-RAM: 3 pontos

¢) exercicio igual ou superior a 3 anos de fungdes inerentes ao contetido
funcional da carreira de Técnico Superior no dmbito das atribui¢ées/competéncias do
IFCN, IP-RAM e coordenacio de equipas nesse dmbito por perfodo igual ou superior a

1 ano: 5 pontos

Para efeitos do subelemento Acdes ou projetos de relevante interesse (AP) sera
ponderada a participagdo pelo trabalhador, no ano de avaliagdo em causa (2025) e nos
dois anos que o antecederam, nas seguinles agdes ou projetos de relevante interesse:

 Designacdo e participagio em grupos de trabalho, comissdes, juris de
concursos ou outros de idéntica natureza;

* Designacio e participagio em estudos ou projetos internos ou externos em
representacao do servico;

e Participagdo como orador/formador em semindrios, conferéncias, coloquios,
agoes de formagéo ou outros equiparados.

Todas as referéncias a participacio cin acdes ou projetos de relevante interesse
constantes do curriculo devem ser demonstradas de modo inequivoco, com a indicacgao

do respetivo perfodo temporal.

O subelemento Acdes ou projetos de relevante interesse (AP) serd valorizado
nos seguintes termos:

a) Auséncia de evidéncias de participagao: 1 ponto
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b) Participagdo em até cinco das a¢oes e/ou projetos considerados: 3 pontos

c) Participagdo em seis ou mais das a¢des e/ou projetos considerados: 5 pontos

V - No elemento exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social (EC), sera ponderado o

tempo de exercicio dos referidos cargos ou fungdes pelo trabalhador, de acordo com a

seguinte formula:

EC = (3 X ECDIP) + ECIS
4

Em que:
EC = exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ot funcdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social

ECDIP = exercicio de cargos dirigentes ou cargos ou funcdes de reconhecido

interesse publico

ECIS = exercicios de cargos ou funcoes de relevante interesse social

No subelemento Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico (ECDIP), scra ponderado o tempo de exercicio nos

referidos cargos ou fungdes pelo trabalhador, reportado a 31 de dezembro de 2025, nos

seguintes termos:

a) ndo exerceu cargos dirigentes, nem outros cargos ou funcdes de reconhecido

interesse publico: 1 ponto

b) exercicio de cargos dirigentes ou de outros cargos ou funcdes de reconhecido
interesse publico pelo periodo inferior a 3 anos: 3 pontos

¢) exercicio de cargos dirigentes ou de outros cargos ou funcoes de reconhecido

interesse publico pelo periodo igual ou su perior a 3 anos: 5 pontos

Para efeitos deste subelemento, consideram-se cargos ou funcoes de

reconhecido interesse publico os seguintes:
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a) titular de érgdo de soberania;

b) titular de outros cargos politicos a que se refere o n.2 1 do artigo 2.° da Lei n.°
52/2019, de 31 de julho, alterada pelas Leis n.% 69/2020, de 9 de novembro, 58/2021, de
18 de agosto, 4/2022, de 6 de Janeiro, 25/2024 de 20 de fevereiro, e 26/2024, de 20 de
fevereiro;

c) titular de altos cargos publicos, a que se refere o n.2 1 do artigo 3.2 da Lei n.°
52/2019, de 31 de julho, na sua atual redacao;

d) cargos ou funcées em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados;

e) cargos ou fungdes em gabinetes de a poio aos titulares dos demais orgaos de
soberania;

f) cargos ou funcdes em gabinetes de apoio dos érgaos de governo proprio das
Regides Auténomas dos Acgores e da Madeira;

g) Outros cargos ou fungdes cwo relevante interesse publico seja reconhecido

no respetivo instrumento de designagdo ou vinculacdo.

No subelemento Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse social
(ECIS), sera ponderado o tempo de exercicio nos referidos cargos pelo trabalhador,
reportado a 31 de dezembro de 2025, nos seguintes termos:

a) ndo exerceu cargos ou fungdes de relevante interesse social: 1 ponto

b) exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse social pelo periodo
inferior a 3 anos: 3 pontos

¢) exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse social pelo periodo igual

ou superior a 3 anos: 5 pontos

Para efeitos deste subelemento, consideram-se cargos ou funcées de relevante
interesse social:
a) cargos ou fungdes em organizagoes representativas dos trabalhadores que

exercem fungbes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
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b) cargos ou fungdes em associacoes publicas ou instituicbes particulares de

solidariedade social;

c) outros cargos ou fungoes cujo relevante interesse social seja reconhecido no

respetivo instrumento de designagdo ou de vinculagao.

VI - A avaliacdo final da ponderagao curricular respeita a escala de avaliagao
qualitativa e quantitativa prevista no Decreto Legislativo Regional n.? 27/2009/M, de 21

de agosto, na redagdo em vigor, designadamente a constante dos artigos 47.% e 48.°.
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ANEXO II

CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVA LIACAO POR

l"()NDERACA() CURRICULAR REFERENTE A TRABALHADORES

INTEGRADOS NAS CARREIRAS DE GRAU DE COMPLEXIDADE

FUNCIONAL IT OU CHEFIAS ADMINISTRATIVAS DE

CARREIRAS/CATEGORIAS SUBSISTENTES DE CHEFIA OU

COORDENACAO ESPECIFICAS DA REGIAO AUTONOMA DA

MADEIRA

PARA C ANO 2025

I - Relativamente ao ano de 2025, na avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
integrados nas carreiras de grau de complexidade funcional 1L ou chefias
administrativas de carreiras/categorias subsistentes de chefia ou coordenacao
especificas da Regiao Auténoma da Madeira, por ponderacéo curricular nos termos do
artigo 40.° do Decreto Legislativo Regional n.? 27/2009/M, de 21 de agosto, alterado
pelos Decretos Legislativos Regionais n.%s 1 2/2015/M, de 21 de dezembro, e 18/2020/M,
de 31 de dezembro, 6/2024/M, de 29 de ju lho, e 23/2024/M, de 30 de dezembro sao
considerados os seguintes elementos:

1- Habilitacdes académicas e profissionais (HAPDP);

2- Experiéncia profissional e a valorizacao curricular (EPVC), no qual serao
ponderados os seguintes subelementos:

a) Tempo de servico na categoria (TSCT);

b) Tempo de servigo na carreira (TSCR);

c) Formagao profissional (FP);
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3-Exercicio de fun¢des de chefia ou coordenagdo ou cargos ou funcbes de
reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social (EC), no qual serdo
ponderados os seguintes subelementos:

a) Exercicio de fungdes de chefia ou coordenacao (EFCQC);

b) Exercicio de cargos ou funcdes de recornhecido interesse publico ou de relevante

interesse social (ECIPS);

II - A avaliagdo por ponderagao curricular (PC) obedecerd a seguinte féormula:

PC=HAP + (2 X EPVC) + (2 X EC)
5

Em que:

PC =Ponderacao Curricular

HAP =HabilitagSes académicas e profissionais

EPVC =Experiéncia profissional e a valorizacdo curricular

EC = Exercicio de funcdes de chefia ou coordenagdo ou cargos ou funcdes de

reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social

II - O elemento Habilitagdes Académicas e Profissionais, que tera como
referéncia a habilitagdo que o trabalhador possuir a 31 de dezembro de 2025, considera
as habilitagées legalmente exigiveis ao trabalhador para a sua integragao nas carreiras
de grau de complexidade funcional IT ou chefias ad ministrativas de carreiras/categorias
subsistentes de chefia ou coordenacio especificas da Regido Auténoma da Madeira,
nos seguintes termos:

a) Habilitagdo inferior a0 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado: 1 ponto

b) Habilitagao correspondente ao 12.¢ ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado: 3 pontos

¢) Licenciatura ou superior: 5 pontos

[E]
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IV - O elemento Experiéncia Profissional e Valorizagdo Curricular (EPVC), t\@/’
considera o tempo de desempenho de funcdes nas carreiras e categorias de grau de
complexidade funcional II ou chefias administrativas  de carreiras/categorias f/d/
subsistentes de chefia ou coordenagao especificas da RAM, e a formagcao profissional "//1- Lo
\

do trabalhador, de acordo com a seguinte formula:

EPVC = (2 X TSCT) (2 X TSCR) + I'l
5
Em que:

EPVC = Experiéncia profissional e a valorizagdo curricular
TSCT = Tempo de servigo na categoria
TSCR = Tempo de servico na carreira

FP = Formagao profissional

Para efeitos do subelemento tempo de servico na categoria (TSCT), sera
considerado o tempo de servigo do trabalhador na categoria em que se encontra
integrado, reportado a 31 de dezembro de 2025, a ser valorizado nos seguintes termos:

a) inferior a 3 anos: 1 pontos

b) igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos: 3 pontos

¢) igual ou superior a 6 anos: 5 pontos

Para efeitos do subelemento tempo de servico na carreira (TSCR), sera
considerado o tempo de servico do trabalhador na carreira em que se encontre
integrado, reportado a 31 de dezembro de 2025, a ser valorizado nos seguintes termos:

a) inferior a 6 anos: 1 ponto

b) igual ou superior a 6 anos € inferior a 10 anos: 3 pontos

c) igual ou superior 10 anos: 5 pontos
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Para efeitos do subelemento Formagdo Profissional (FP) sera ponderado o
numero de horas de formagao profissional (que inclui cursos de formacao, seminarios,
encontros, jornadas, simpdsios, congressos, palestras ou equiparados) obtida pelo
trabalhador em areas relevantes para o desempenho das suas fungdes no IFCN, TP-
RAM, no ano de avaliacdo em causa (2025) ¢ nos dois anos que o antecederam, nos
seguintes termos:

a) sem formagio: 1 ponto

b) com formacao inferior a 18 horas: 3 pontos

¢) com formagao igual ou superior a 18 horas: 5 pontos

V - No elemento Exercicio de fung¢des de chefia ou coordenagdo ou cargos ou
fungdes de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social (EC), sera
ponderado o tempo de exercicio pelo trabalhador dos referidos cargos ou fungdes, de

acordo com a seguinte férmula:

EC=(3 X EFCC) + ECIPS
4

Em que:

EC = exercicio de fung¢des de chefia ou coordenagdo ou cargos ou fung¢Ges de
reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social

EFCC = exercicio de fungbes de chefia ou coordenacéo

ECIPS = exercicio de cargos ou fung¢des de reconhecido interesse publico ou de

relevante interesse social

No subelemento exercicio de fungées de chefia ou coordenagdo (EFCC), ser4
ponderado o tempo de exercicio nos referidos cargos ou fungdes pelo trabalhador,
reportado a 31 de dezembro de 2025, nos seguintes termos:

a) ndo exerceu cargos de chefia ou coord enagao: 1 ponto
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b) exercicio de cargos de chefia ou coordenacio pelo periodo inferior a 3 anos: 3
=
pontos f
¢) exercicio de cargos de chefia ou coordenacio pelo periodo igual ou superior a Ia/
3 anos: 5 pontos
"l Lo

No subelemento exercicio de cargos ou fungoes de reconhecido interesse
publico ou de relevante interesse social (RCIPS), sera ponderado o tempo de exercicio
nos referidos cargos ou fungoes pelo trabalhador, reportado a 31 de dezembro de 2025,
nos seguintes termos:

a) ndo exerceu cargos ou fungoes de reconhecido interesse publico ou de
relevante interesse social: 1 ponto

b) exercicio de cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou de
relevante interesse social pelo periodo inferior a 3 anos: 3 pontos

c) exercicio de cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou de

relevante interesse social pelo periodo igual ou superior a 3 anos: 5 pontos

Para efeitos deste subelecmento, consideram-se cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico os seguintes:

a) titular de orgao de soberania;

b) titular de outros cargos politicos a que se refere o n.2 1 do artigo 2.° da Lei n.®
52/2019, de 31 de julho, alterada pelas Leis n.%s 69/2020, de 9 de novembro, 58/2021, de
18 de agosto, 4/2022, de 6 de janeiro, 25/2024 de 20 de fevereiro, e 26/2024, de 20 de
fevereiro;

¢) titular de altos cargos publicos, a que se refere o n.2 1 do artigo 3.2 da Lei n.?
52/2019, de 31 de julho, na sua atual redagao;

d) cargos ou fungbes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados;

e) cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais orglos de

soberania;
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f) cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos orgaos de governo préprio das
Regides Auténomas dos Acores e da Madeira;
g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido

no respetivo instrumento de designagao ou vinculagio.

Para efeitos deste subelemento, consideram-se cargos ou fungdes de relevante
interesse social os seguintes:

a) cargos ou fungbes em organizacdes representativas dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;

b) cargos ou fungdes em associacdes publicas ou institui¢des particulares de
solidariedade social;

¢) outros cargos ou fung¢des cujo relevante interesse social seja reconhecido no

respetivo instrumento de designacio ou de vinculagdo.
VI - A avaliacdo final da ponderagao curricular respeita a escala de avaliacao

qualitativa e quantitativa prevista no Decreto Legislativo Regional n.2 27/2009/M, de

21de agosto, na redagio em vigor, designadamente a constante dos artigos 47.2 e 48.°,

6
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ANEXO III

CRITERIOS A APLICAR NA REALIZACAO DE AVALIACAO POR

PONDERACAO CURRICULAR REFERENTE A TRABALHADORES

INTEGRADOS NAS CARREIRAS DE GRAU DE COMPLEXIDADE

FUN CIONALT

I - Relativamente ao ano de 2025, na avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
integrados nas carreiras de grau de complexidade funcional I, por ponderagao
curricular nos termos do artigo 40.° do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de
21 de agosto, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.’s 12/2015/M, de 21 de
dezembro, e 18/2020/M, de 31 de dezembro, 6/2024/M, de 29 de julho, e 23/2024/M, de
30 de dezembro, sdo considerados os seguintes elementos:

1- Habilitagdes académicas e profissionais (HAD);

2- Experiéncia profissional e a valorizacao curricular (EPVC), no qual serao
ponderados os seguintes subelementos:

a) Tempo de servigo na categoria (TSCT);

b) Tempo de servigo na carreira (TSCR);

¢) Formagao profissional (FP);

3-Exercicio de funcgdes de chefia ou coordenacdo ou cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social (EC), no qual serao

ponderados os seguintes subelementos:

a) Exercicio de fungdes de chefia ou coordenagao (EFCC);
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b) Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou de relevante

interesse social (ECIPS);
IT - A avaliagdo por ponderagao curricular (PC) obedecerd a seguinte formula:

PC=HAP + (2 X EPVC) + (2 X EQ)
5

Em que:

PC =Ponderacdo Curricular

HAP =Habilitacdes académicas e profissionais

EPVC =Experiéncia profissional e a valorizacdo curricular

EC = Exercicio de funcdes de chefia ou coordenagdo ou cargos ou funcdes de

reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social

HI - O elemento Habilitagdes Académicas e Profissionais, que terd como
referéncia a habilitagdo que o trabalhador possuir a 31 de dezembro de 2025, considera
as habilitagdes legalmente exigiveis ao trabalhador para a sua integracdo nas carreiras
de grau de complexidade funcional I, nos seguintes termos:

a) Habilitacdo inferior a escolaridade obrigatéria: 1 ponto

b) Habilitagdo correspondente & escolaridade obrigatéria: 3 pontos

¢) licenciatura ou superior: 5 pontos

IV - O elemento Experiéncia Profissional e Valorizagdo Curricular (EPVCQ),
considera o tempo de desempenho de funcoes nas carreiras e categorias de grau de
complexidade funcional I, e a formacio profissional do trabalhador, de acordo com a

seguinte formula:

EPVC = (2 XTSCT) +(2 X TSCR) + FP
5

Em que:
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EPVC = Experiéncia profissional e a valorizacado curricular

TSCT = Tempo de servigo na categoria

TSCR = Tempo de servigo na carreii

FP = Formagdo profissional

Para efeitos do subelemento tempo de servico na categoria (TSCT), sera
considerado o tempo de servigo do trabalhador na categoria em que se encontra
integrado, reportado a 31 de dezembro de 2025, a ser valorizado nos seguintes termos:

a) inferior a 3 anos: 1 pontos

b) igual ou superior a 3 anos ¢ inferior a 6 anos: 3 pontos

¢) igual ou superior a 6 anos: 5 pontos

Para efeitos do subelemento tempo de servico na carreira (TSCR), sera
considerado o tempo de servico do trabalhador na carreira em que se encontre
integrado, reportado a 31 de dezembro de 2025, a ser valorizado nos seguintes termos:

a) inferior a 6 anos: 1 ponto

b) igual ou superior a 6 anos e inferior a 10 anos: 3 pontos

¢) igual ou superior 10 anos: 5 pontos

Para efeitos do subelemento Formacao Profissional (FP) serd ponderada o
ntmero de horas de formagao profissional (que inclui cursos de formacéo, seminarios,
encontros, jornadas, simp0sios, congressos, palestras ou equiparados) obtida pelo
trabalhador em éreas relevantes para o desempenho das suas fungdes no IFCN, IP-
RAM, no ano de avaliagdo em causa (2025) e nos dois anos que 0O antecederam, nos
seguintes termos:

a) sem formagao: 1 ponto

b) com formagao inferior a 18 horas: 3 pontos

¢) com formagao igual ou superior a 18 horas: 5 pontos
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V - No elemento Exercicio de funcdes de chefia ou coordenacdo ou cargos ou
fungdes de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social (EC), sera
ponderado o tempo de exercicio pelo trabalhador dos referidos cargos ou fungdes, de

acordo com a seguinte formula:

EC = (3 X EFCC) + ECIPS
4

Em que:

EC = exercicio de funcdes de chefia ou coordenagdo ou cargos ou funcdes de
reconhecido interesse ptiblico ou de relevante interesse social

EFCC = exercicio de funcbes de chefia ou coordenacao

ECIPS = exercicio de cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou de

relevante interesse social

No subelemento exercicio de fung¢ées de chefia ou coordenagdo (EFCC), serd
ponderado o tempo de exercicio nos referidos cargos ou fungdes pelo trabalhador,
reportado a 31 de dezembro de 2025, nos seguintes termos:

a) ndo exerceu cargos de chefia ou coordenacio: 1 ponto

b) exercicio de cargos de chefia ou coordenacdo pelo periodo inferior a 3 anos: 3
pontos

¢) exercicio de cargos de chefia ou coordenacao pelo periodo igual ou superior a

3 anos: 5 pontos

No subelemento exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou de relevante interesse social (ECIPS), serd ponderado o tempo de exercicio
nos referidos cargos ou fungdes pelo trabalhador, reportado a 31 de dezembro de 2025,

nos seguintes termos:

&,
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a) ndo exerceu cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou de
relevante interesse social: 1 ponto

b) exercicio de cargos ou funcdes de reconhecido interesse publico ou de
relevante interesse social pelo perfodo inferior a 3 anos: 3 pontos

c) exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou de

relevante interesse social pelo periodo igual ou superior a 3 anos: 5 pontos

Para efeitos deste subelemento, consideram-se cargos ou fungdes de
reconhecido interesse publico os seguintes:

a) titular de érgao de soberania;

b) titular de outros cargos politicos a que se refere on.2 1 do artigo 2.2 da Lei n.?
52/2019, de 31 de julho, alterada pelas Leis n.%s 69/2020, de 9 de novembro, 58/2021, de
18 de agosto, 4/2022, de 6 de janeiro, 25/2024 de 20 de fevereiro, e 26/2024, de 20 de
fevereiro;

¢) titular de altos cargos ptiblicos, a que se refere o n.2 1 do artigo 3.2 da Lei n.?
52/2019, de 31 de julho, na redacdo em vigor;

d) cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados;

e) cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais orgaos de
soberania;

f) cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos 6rgaos de governo proptio das

Regides Autonomas dos Agores e da Madeira;

g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido

no respetivo instrumento de designagao ou vinculagao.

Para efeitos deste subelemento, consideram-se cargos ou fungdes de relevante

interesse social os seguintes:

a) cargos ou fungdes em organizacoes representativas dos trabalhadores que

exercem fungdes publicas, designadamente a atividade de dirigente sindical;
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b) cargos ou fungSes em associagdes publicas ou institui¢des particulares de
solidariedade social;
c) outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no

respetivo instrumento de designagéo ou de vinculagéo.

VI - A avaliagdo final da ponderagio curricular respeita a escala de avaliagdo
qualitativa e quantitativa prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 27/2009/M, de

21de agosto, na redagdo em vigor, designadamente a constante dos artigos 47.% e 48.2.

&,
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ANEXO IV
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR - Pessoal Técnico Superior
Avaliador: \.e%

Avaliado: /’
Categoria: Técnico Superior Periodo de Avaliagdo: 01/01/2025 a 31/12/2025
It

1. HABILTACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS{HAP) | 0.000

~ Valer i Fundameniagdo
Habilitagdo inferior & licenciatura
HabilitagGo correspondente a licenciatura pos-bolonha |
Licenciatura Pré-bolonha, Mestrado ou superior | 5

2] EXPERIENCIA PROFISSIONAL E A VALORIZACAQ CURRICULAR (EPVC| | 0,000 " f‘

I EPVC=lal +hbt detadi 1

a) Tempo de Servico na carreira de Técnico Superior
_ Valor Fundameniacdo

< 6 anos | - '

2 6 anos e < 10 anos S ==S

= 10 anos 5

b} Formagao Profissional
Vel Fundamenlacoo

Sem formagdo 1
< 18 horas 3 i
> 18 horas 5 | o

c] Experiéncia Profissional no Gmbito das atribuicdes e competéncicas da SRAP (EPSRAP)
Vel Fundamentago

< 3 anos 1 |
> 3 anos de experiéncia 3 |
|
|
L

> 3 anos experiéncia e pelo menos 1 ano de coordenacdo de equipas B

d) Agbes ou projetos de relevante interesse (AP).

Valar Fundomentagao
Auséncia de evidéncias de participagao |
Parficipacdo em até cinco das agdes e/ou projetos considerados 3 i
Participagdo em seis ou mais das agdes e/ou projetos considerados I 5 ~

3) EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES OU OUTROS CARGOS OU FUNCOFRS DE RECONHECIDO [ s 0,000 |
INTERESSE PUBLICO OU DE RELEVANTE INTERESSE SOCIAL (EC) | - FC=[3a)+h} /4] |

a) Cargos Dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido inleresse Publico
failar Fundamentagdo

Sem cargos | B 1 |I— | .
<3 anos ' |
>3 anos [ o ] L =

b) Cargos ou Fungdes de relevante Interesse Social

Valor _ Fundamentagto

Sem cargos . 1 2
<3 anos i
>3 anos [ 0 |
Formula a aplicar para o acompanhamento da Avaliagdo Final na ponderagdo curricular [ PC=[HAP+2EPYC+2EC]/5 - |
Avaliacto Final _Mengéo Colsspondenle Pontos Corespondentes
0,000 | [ Inadequarla | 0

A AVALIACAO COM MENCAO DE BOM O muito Bom (OQou INADEQUADO ) (quando aplicével)

O Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avdliagdio realizadaem __/__ / , conforme consta da respectiva Atfa.
(O Né&o foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdio iealizadaem __/_ / , conforme consta da respectiva Ata,
de cuja parte relevante se anexa copia, tendo sido atribuida a mengdo de . correspondendo a

RECONHECIMENTO DO MERITO (DESEMPENHO EXCELENTE ), (quando aplicével)
Foi reconhecido mérito (Desempenho Excelente) em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizadaem ./ / .

com os fundamentos que constam da respectiva Ata, de cuja parte relevante se anexa copia

O Avaliado, em 2026/ /



O Conselho Coordenador da Avallagdo, em 2026/ /

Tomei conhecimento da Avaliagdo

O avaliado, em 2026/ /

Mengdo homologada ao abrigo do artigo 40.° e alinea
e) do n.° 1 do artigo 56.° do DLR n.° 27/2009/M. de 21
de agosto, na redagdo em vigor.

O Dirigente maximo do servigo, em 2026/ /_

Tomei conhecimento da homologagédo
O avaliado, em 2024/ /

Reclamagdo/Decisdo da reclamagdo

Foi apresentada reclamagao: Sm()  Nao(D)
Declsdo da reclamagdo:

Recurso Hierdrquico/Tutelar

Foi apresentado recurso herarquico/tutelar: Sim()  Nao O
Decisdo do recurso hierarquico/tutelar
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ANEXO V
FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR - Trabalhadores integrados nas carreiras de grau de complexidade funcional If ou chefias administrativas de
carreiras/categorias subsistentes de chefia ou coordenagdo especifica da Regido Avténoma da Madeira
Avaliador:
Avaliado:
Categoria: Periodo de Avaliacao: 01/01/2025 a 31/12/2025
1. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS(HAP) | 0,000
olor Fundamentagdo
Habilitagdo inferior ao 12.° ano de escolaridade ou curso que |he seja ]
equiparado
Habilitagdo correspondente ao 12.° ano de escolaridade ou curso que
lhe seja equiparado 3 ’

Licenciatura ou superior

2) EXPERIENCIA PROFISSIONAL E A VALORIZACAQO CURRICULAR (EPVC) |[ 0,000 b
EPVIE=[Zal 2byie)]/5

a) Tempo de Servico na Categoria
Fundamenlaciio

1l
< 3 anos 1
>3 anos e < 6 anos 3
2 6 anos 5 o ] -
b) Tempo de Servico na Carreira
~Valor - _ Fundamentacéo
< 6 anos - '
> 6 anos e < 10 anos | ——
> 10 anos | o o || -
c] Formag@o Profissional
Fundameniachio
Sem formagdo 1
<18 horas - - -
> 18 horas 5 R o 1 1
3) EXERCICIO DE FUNCOES DE CHEFIA OU COORDENACAO OU CARGOS OU FUNCOES DE | ~0.000 |
RECONHECIDQ INTERESSE PUBLICO QU DE RELEVANTE INTERESSE SOCIAL (EC) | EC=[3a]+b)/4] ]
a) Fungées de chefia ou coordenacGo
Yalor Fundameniacao
Sem cargos 1
< 3 anos 3 .
>3 anos 5 [ o ] o
b) Exercicio de cargos ou fungbes de reconhecido Interesse Publico ou Relevante interesse Social
Vallor Fundomenlagao
Sem cargos | |
< 3 anos ! 3 o |
>3 anos | _‘ ) | o | | R
Formula a aplicar para o acompanhamento da Avaliacdo Final na ponderacdo curricular | F’C=[HAP+2EPVC+2E__C_]_/.5'
Avaliagdo Final .. MiEngdn Coorle) anle Pontos Coreiponderiies
0,000 | [ _ lnodeguade ] [ 0

A AVALIACAO COM MENCAO DE BOM O muito Bom O ou INADEQUADOQD  (quando aplicével)

O Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagéo realizadaem _ /___/_ . conforme consta da respectiva Ata.
O Nao foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliogdo reclizadaem /. / , conforme consta da respectiva Ata,
de cuja parte relevante se anexa copia, tendo sido atribuida a mengdo de N correspondendo a

RECONHECIMENTO DO MERITO (DESEMPENHO EXCELENTE ), (quando aplicavel)

Foi reconhecido mérito (Desempenho Excelente) em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizadaem _ /_ / .
com os fundamentos que constam da respectiva Ata, de cuja paile relevante se anexa copia.

O Avaliador,em 2026/ _/



O Conselho Coordenador da Avallagdo, em 2026/ /

Tomei conhecimento da Avaliagdo
O avaliado, em 2026/ /

Mencdo homologada ao abrigo do artigo 40.° e alinea
e) do n.? 1 do artigo 56.° do DLR n.° 27/2009/M. de 21
de agosto, na redag¢do em vigor.

O Dirlgente mdximo do servico, em 2026/ /

Tomei conhecimento da homologagdo
O avallado, em 2026/ /

Reclamagdo/Decisdio da reclamagdo

Foi apresentada reclamagao: SinQO Naoo
Deciséio da reclamagéo:

Recurso Hierdrquico/Tutelar

Foi apresentado recurso herdrquico/tutelar: Simo Nao O
Decisdo do recurso hierdrquico/tutelar

4.

Sy
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Avaliador:
Avaliado: /
Categoria: Periodo de Avalia¢do: 01/01/2025 a 31/12/2025
1. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS (HAP) [ 0,000 |
Vietlest Fundarmentagao
Habilitacao inferior & escolaridade obrigatdria 1

Habilitacdo correspondente & escolaridade obrigatéria

_'_fj‘_ Ao ]

Licenciatura ou superior

— !

2) EXPERIENCIA PROFISSIONAL E A VALORIZACAO CURRICULAR (EPVC) [ 0,000 7]
| EPVC=[2a)#2b)+<)|/5 |
a) Tempo de Servico na Cafegoria
~ Malar — Fundamentagdo
<3 anos L1
2 3 anos e < 6 anos | 3 )
2 6 anos } 5 [ o o
b) Tempo de Servico na Carreira
Viilof Fundamentogdo
< 6 anos I_Jil= g
2 6 anos e < 10 anos 3
= 10 anos 5 o
c) Formac¢do Profissional
Valor o Fundomentagdo
Sem formagdo | .l L |
< 18 horas 3
2 18 horas 5 __|| 0 -
3) EXERCICIO DE FUNGOES DE CHEFIA OU COORDENACAO OU CARGOS OU 0000
FUNCOES DE RECONHECIDO INTERESSE PUBLICO QU RELEVANTE INTERESSE SOCIAL o
FC=[3a)+b)/4]
(EC) -
a) Fungdes de chefia ou coordenagdo
Valor Fundomentocao )
Sem cargos [
<3 anos | 3 =
> 3 anos [ o | |

b) Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido Interesse Publico ou Relevante Interesse Social

Fundamentagao

Sem cargos |
< 3 anos 4 PR
>3 anos | o | B B

Formula a aplicar para o acompanhamento da Avalia¢do Final na ponderagdo curricular | PE=[HAPV2EPVICHIEC] /5 |

Avdlitgdio Final kencio Conespondenta Pontos Carespandantas

0000 ] [ Inadequado ] [ 0 ]

A AVALIACAO COM MENCAO DE BOMQO mMuITO BoM O OU INADEQUADO O (quando aplicével)

(O Foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacdo realizadaem _ /__/ , conforme consta da respectiva Atfa.
O Nao foi validada em reunido do Conselho Coordenador da Avaliacao realizadaem __/_ _/ , conforme consta da respectiva Ata,
de cuja parte relevante se anexa cépia, tendo sido afribuida a mengGode . correspondendo a

RECONHECIMENTO DO MERITO (DESEMPENHO EXCELENTE ), [quando aplicével)
Foi reconhecido métrito (Desempenho Excelente) em reunido do Conselho Coordenador da Avaliagdo realizadaem __/_ / ,
com os fundamentos que constam da respectiva Ata, de cuja parte relevante se anexa copia.

O Avaliador, em 2026/ /

O Conselho Coordenador da Avaliagdo, em 2026/ /



Tomei conhecimento da Avaliaggo
O avaliado, em 2026/ /

Mengdo homologada ao abrigo do artigo 40.° e alinea
e) don.® 1 do artigo 56.° do DLR n.° 27/2009/M, de 21 de
agosto, na redagdo em vigor.

O Dirlgente mdximo do servigo, em 2026/ /

Tomei conhecimento da homologagdo
O avaliado, em 2026/ /

Reclamagdo/Decisdo da reclamagdo
Foi apresentada reclamagao: SO NaoO
Decisdio da reclamagdo:

Recurso Hierdrquico/Tutelar

Foi apresentado recurso herdrquico/tutelar: SirTO Nao O
Decisdo do recurso hierarquico/iutelar:

.,



